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Sefior

Presente.-

Con fecha veintiiin de mayo de dos mil veinticinco, se ha expedido la siguiente Resolucion:

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 118-2025-CU. CALLAO, 21 DE MAYO DE 2025.-
EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO:

Visto el acuerdo del Consejo Universitario en su sesién extraordinaria del 21 de mayo de 2025, sobre
el punto de agenda 11. APROBACION DEL FUNCIONAMIENTO Y DE LOS PLANES DE ESTUDIOS
EN LA MODALIDAD PRESENCIAL DE LAS MAESTRIAS DE LA UNIDAD DE POSGRADO DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS.

CONSIDERANDO:

Que, el cuarto parrafo del articulo 18 de la Constitucion Politica del Peru (constitucion), establece que
“Cada universidad es autébnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la constituciéon y de
las leyes”;

Que, conforme a lo establecido en el articulo 8 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria (Ley Universitaria),
el Estado reconoce la autonomia universitaria, la misma que se ejerce de conformidad con lo
establecido en la constitucion, la acotada ley y demas normativa aplicable, autonomia que se manifiesta
en los regimenes: normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico;

Que, el articulo 108 del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao (Estatuto de la Universidad),
concordante con el articulo 58 de la Ley Universitaria, establece que el Consejo Universitario es el
maximo 6rgano de gestion, direccidon y de ejecucién académica y administrativa de la Universidad;
siendo que en su articulo 109, numeral 109.5 establece que el Consejo Universitario tiene, entre otras
atribuciones, concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades
académicas;

Que, la Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa, norma los procesos de evaluacion, acreditacion y certificacion de la calidad
educativa, define la participacion del Estado en ellos y regula el ambito, la organizacién y el
funcionamiento del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacién y Certificacion de la Calidad
Educativa (SINEACE);

Que, la Ley Universitaria, establece que el Ministerio de Educacion (MINEDU) es el ente rector de la
politica de aseguramiento de la calidad de la educacién superior universitaria; ademas se crea la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), quien es responsable,
entre otros, del licenciamiento para el servicio educativo superior universitario, entendiéndose el
licenciamiento como el procedimiento que tiene como objetivo garantizar que todos los jévenes del pais
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tengan la oportunidad de acceder a un servicio educativo superior universitario y autorizar su
funcionamiento, el mismo que es temporal y renovable y tendra una vigencia minima de seis (6) afios;

Con Oficio N° 973-2025-EPG-UNAC del 20 de marzo de 2025 (Expediente 2098364) el Director de la
Escuela de Posgrado remite la Resolucion N° 303-2024-CEPG-UNAC del 6 de marzo de 2025, por las
cuales el Consejo de la Escuela de Posgrado aprobé la creacion y los planes curriculares en la
modalidad presencial de las Maestrias: Ingenieria Militar, Ingenieria en Gestion de Riesgos y
Desastres, Inteligencia Atrtificial y Ciencia de Datos, Ingenieria Industrial con Mencién en Gerencia en
Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente de la Unidad de Posgrado de la Facultad
de Ingenieria Industrial y de Sistemas de la Universidad Nacional del Callao;

Que, mediante Oficio N° 00449-2025-VRA/UNAC del 8 de mayo de 2025, el Vicerrector Académico
adjunta el Informe Académico N° 022-2025-DAA-VRA/UNAC del Director de la Direccion de Asuntos
Académicos; asimismo sefiala que en sesion de Consejo Académico se aprobd la propuesta de los
PLANES CURRICULARES EN LA MODALIDAD PRESENCIAL DE LAS MAESTRIAS DE LA UNIDAD
DE POSGRADO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS.

Que, en sesion extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 21 de mayo de 2025, en relacion al
punto de agenda 11. “APROBACION DEL FUNCIONAMIENTO Y DE LOS PLANES DE ESTUDIOS EN
LA MODALIDAD PRESENCIAL DE LAS MAESTRIAS DE LA UNIDAD DE POSGRADO DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS”: los sefiores consejeros acordaron, por
unanimidad, aprobar los planes curriculares en la modalidad a presencial de las Maestrias de la Unidad
de Posgrado de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas de la Universidad Nacional del Callao,
ratificando lo solicitado y aprobado por la Escuela de Posgrado de la universidad;

Que, el Articulo 6 numeral 6.2 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General sefiala que el acto administrativo puede motivarse mediante la declaracion de
conformidad con los fundamentos y conclusiones de anteriores dictamenes, decisiones o informes
obrantes en el expediente, a condicion de que se les identifique de modo certero, y que por esta
situacién constituyan parte integrante del respectivo acto;

Estando a lo glosado; opinado, expuesto y argumentado en el Oficio N° 973-2025-EPG-UNAC,;
Resoluciéon N° 303-2024-CEPG-UNAC; Oficio N° 00449-2025-VRA/UNAC; Informe Académico N° 022-
2025-DAA-VRA/UNAC; Acuerdo de Consejo Universitario en sesion extraordinaria del 21 de mayo de
2025 y la documentacién sustentante; considerando lo dispuesto en el humeral 6.2 del articulo 6 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; en uso de las atribuciones que le confiere en el articulo 121,
numeral 121.2 del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao, concordante con los articulos 60 y
62, numeral 62.1 de la Ley Universitaria;

RESUELVE:

1° APROBAR, los Planes Curriculares en modalidad presencial de las Maestrias de la Unidad de
Posgrado de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas de esta Casa Superior de Estudios,
los mismos que se adjuntan, en virtud de los considerandos de la presente resolucion; y que forman
parte de la misma, segun el siguiente detalle:
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N° MAESTRIAS

01 | PLAN CURRICULAR DE LA MAESTRIA EN INGENIERIA MILITAR

02 |PLAN CURRICULAR DE LA MAESTRIA EN INGENIERIA EN GESTION DE
RIESGOS Y DESASTRES

03 |PLAN CURRICULAR DE LA MAESTRIA EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y CIENCIA
DE DATOS

04 |PLAN CURRICULAR DE LA MAESTRIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON
MENCION EN GERENCIA EN SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL
Y MEDIO AMBIENTE

2° TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a los Vicerrectores, Facultades, Escuela de Posgrado,
dependencias académicas y administrativas, gremios docentes, gremios no docentes,
representacion estudiantil, para conocimiento y fines consiguientes; disposicion a cargo de la
Secretaria General, que en atencion a ello suscribira la presente.

Registrese, comuniquese y archivese.

Fdo. Dra. ARCELIA OLGA ROJAS SALAZAR .- Rectora y Presidenta del Consejo Universitario de la

Universidad Nacional del Callao.- Sello de Rectorado y Presidenta del Consejo Universitario.-

Fdo. Abog. LUIS ALFONSO CUADROS CUADROS.- Secretario General.- Sello de Secretaria

General.-

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento y fines consiguiente.

cc. Rectora, Vicerrectores, Facultades, EPG, dependencias académicas y administrativas,
cc. gremios docentes, gremios no docentes, R.E. y archivo.
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PRESENTACION

La Universidad Nacional del Callao reafirma su compromiso con el desarrollo nacional,
ofreciendo programas académicos de alta calidad fundamentados en principios de
responsabilidad social, excelencia y mejora continua. Estos valores se reflejan en su
capacidad para abordar las necesidades especificas del sector militar y de defensa,
formando profesionales altamente capacitados para enfrentar los retos estratégicos y

operativos de un entorno en constante cambios.

El modelo educativo de la universidad fomenta la interaccion y colaboracion entre las
Fuerzas Armadas, la sociedad civil y el sector empresarial, formando egresados que
combinan conocimientos actualizados con habilidades practicas y estratégicas. Estos
profesionales estan preparados para disefiar soluciones innovadoras, liderar
operaciones tacticas complejas y contribuir al fortalecimiento de la seguridad y defensa

nacional, asi como al desarrollo econémico y social.

La Maestria en Ingenieria Militar tiene como propdsito principal fomentar la
investigacion y la innovacién en areas clave como la logistica militar, la construccion
de infraestructuras estratégicas, la gestion de recursos en entornos operativos, y la
tecnologia aplicada a la defensa. Los egresados estaran capacitados para utilizar el
método cientifico en instituciones de defensa, organismos gubernamentales y
proyectos estratégicos, abordando desafios criticos relacionados con la planificacion y

ejecucion de operaciones militares y de ingenieria.

Este programa pone un fuerte énfasis en la investigacion de alta calidad, desarrollando
tesis que aborden problemas de relevancia tanto a nivel nacional como internacional.
Estas investigaciones no solo contribuyen al avance del conocimiento en ingenieria
militar, sino que también sirven como base para la elaboracion de propuestas practicas
y publicaciones cientificas que respondan a las problematicas actuales y anticipen

retos futuros en el ambito de la defensa.
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BASE LEGAL

La Maestria en Ingenieria Militar, se sustentan en los siguientes dispositivos legales:

Constitucion politica nacional de 1993.

Ley Universitaria N° 30220 en su Articulo 40. Cada universidad determina el disefio
curricular de cada especialidad, en los niveles de ensefanza respectivos, de
acuerdo a las necesidades nacionales y regionales que contribuyan al desarrollo

del pais.

Ley universitaria n® 30220 art. 31, organizacion del régimen académico y art. 38

funcion y direccion de la unidad de posgrado.

Resolucién del consejo directivo n°138-2022-sunedu_CD, del 14 de diciembre del
2022.

Ley n° 29973 - ley general de la persona con discapacidad y su reglamento.

Estatuto de la universidad nacional de callao: aprobado por la asamblea estatutaria
el 02 de julio del 2015, actualizada con RN° 008- 2022-au de 28.06.2022.

Resolucion de consejo universitario n® 057-2021-CU. - callao, 08 de abril de 2021.-

modelo educativo de la UNAC.

Resolucién n° 221-2017, C.U aprueba instrumentos de evaluacion de las

competencias de estudiantes de la universidad nacional del callao

Resolucién de consejo universitario n® 113-2023-CU. - callao, 10 de mayo de 2023.-

el reglamento general de estudios.

Resolucion de consejo universitario n® 150-2023-CU. - callao, 15 de junio de 2023.-

reglamento de grados y titulos.

Resolucion de consejo universitario n° 099-2022-CU. - callao, 09 de junio de 2022.-

el modelo de silabo por competencias



- Resolucién rectoral n°® 319-2022-r.- callao, 22 de abril de 2022. que aprueba, la
directiva n°® 004-2022-r “directiva para la elaboracion de proyecto e informe final de
investigacion de pregrado, posgrado, equipos, Centros e Institutos de Investigacion

de la Universidad Nacional del Callao”.
- Lineas de investigacion UNAC

ESTUDIO DE FACTIBILIDAD

2.1 Analisis

El presente Estudio de Factibilidad tiene como finalidad evaluar la viabilidad del
programa de Maestria en Ingenieria Militar, propuesto por la Unidad de Posgrado de
la Facultad de Ingenieria Militar de la Universidad Nacional del Callao. Este analisis se
basa en un estudio detallado de la demanda nacional e internacional de especialistas
en areas clave como la logistica militar, la planificacion estratégica y la gestion de
recursos en entornos operativos. Estas areas son esenciales debido a la creciente
necesidad de fortalecer las capacidades estratégicas y operativas en el ambito de la
defensa, en concordancia con los avances tecnoldgicos y los estandares globales de
seguridad.

El analisis también contempla la oferta actual de programas similares en instituciones
nacionales e internacionales, con el objetivo de identificar carencias en el mercado
educativo y posicionar esta maestria como un referente innovador y de excelencia
académica. El propédsito es garantizar que el programa no solo cumpla con las
expectativas profesionales y estratégicas de los estudiantes, sino que también sea
sostenible a largo plazo y flexible ante las demandas cambiantes de las Fuerzas
Armadas y otros sectores relacionados con la defensa.

El disefio del programa tiene como objetivo principal contribuir al desarrollo de
capacidades avanzadas en la gestion de recursos, la infraestructura estratégica y la
implementacion de tecnologias en el sector militar. De este modo, se busca formar
profesionales capaces de liderar proyectos criticos en logistica, ingenieria militar y
planificacion operativa, abordando los desafios actuales con vision estratégica y un
enfoque ético. Ademas, la maestria aspira a convertirse en un pilar para fortalecer la
seguridad nacional, promoviendo soluciones innovadoras que respondan a los retos
de un entorno globalizado y en constante evolucién normativa.

2.1.1. Oferta de Programas Similares

A nivel nacional y regional, la creciente automatizacién y modernizacion de
diversas industrias, junto con el incremento de los riesgos asociados a la seguridad
laboral, han generado una creciente demanda de expertos en seguridad industrial,
salud ocupacional y gestiéon ambiental. En Peru, sectores clave como la mineria,
la construccion, la manufactura y el transporte estan implementando tecnologias
avanzadas para optimizar sus procesos, lo que ha elevado la necesidad de



profesionales especializados en la proteccion de los trabajadores, la gestion de
riesgos laborales y la implementacion de medidas para garantizar la seguridad en
los entornos de trabajo, especialmente en contextos cada vez mas tecnolégicos y
automatizados.

Segun SUNEDU, en lo que refiere al programa de estudios de posgrado Maestria
en Ingenieria Militar o sus similares, a nivel de Peru, al momento se cuentan con
un programa o afines que son parte de Universidades con Licenciamiento
Institucional o Escuelas de Posgrado , siendo Lima , el departamento que cuenta
con este programa, y en caso de Callao, solo se reportaria a la Universidad
Nacional del Callao.

La oferta educativa a nivel de posgrado, especificamente en lo que respecta al
programa de Maestria en Ingenieria Militar, se puede afirmar que existen en la
actualidad, 1 Escuela de Posgrado que ofrecen dicho programa, tal como se
aprecia en el siguiente cuadro:

Programas de Posgrado en Maestria en Ingenieria Militar
o afines

UNIVERSIDAD O ESCUELA REGION GESTION PROGRAMA

Maestria en Ciencias

Escuela Superior de Guerra .
P Militares

del Ejército — Escuela de Lima Publica
Posgrado (ESGE-EPG)

Tabla 1. Programas de Posgrado en Maestria en Ingenieria Militar o
afines?

En el panorama actual, la oferta educativa debe responder de manera efectiva a
las exigencias del mercado laboral y a las necesidades estratégicas de la sociedad.
Garantizar una formacién de calidad requiere alinear los programas académicos
con las demandas de especialistas en areas clave, para evitar desafios como el
desempleo, la subvaloracién profesional y la falta de competitividad. Este
escenario plantea una oportunidad unica para que la Universidad Nacional del
Callao se posicione como un referente en la formacién de profesionales en
Ingenieria Militar a nivel de posgrado, atendiendo tanto las prioridades locales
como los requerimientos nacionales en seguridad, defensa y desarrollo
estratégico.

T TUNL.PE. (2024). Tuni.pe. https://www.tuni.pe/ - Consultado en setiembre del 2024
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2.1.2. Infraestructura y Recursos

La Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional del Callao cuenta con la
infraestructura necesaria para el desarrollo de la Maestria en Ingenieria Militar. La
universidad dispone de laboratorios especializados, equipados con tecnologia
avanzada para la simulacion y analisis de escenarios estratégicos, planificacion
logistica, y estudios de ingenieria aplicados a la defensa y la seguridad nacional.
Ademas, las bibliotecas ofrecen acceso a bases de datos cientificas
internacionales que respaldan investigaciones en estrategias militares, gestion de
riesgos en operaciones y avances tecnologicos relacionados con el ambito
castrense. Estas instalaciones estan disenadas para satisfacer las exigencias
académicas y practicas de los futuros profesionales del sector.

En términos de recursos administrativos y financieros, la universidad ha
demostrado una sdlida experiencia en la gestion de programas de posgrado,
garantizando un funcionamiento eficiente a lo largo del ciclo académico. Esto
incluye una asignacién adecuada de recursos que asegura la sostenibilidad del
programa y permite su evolucion constante.

La gestion financiera se orienta hacia el crecimiento del programa, adaptandose a
las necesidades cambiantes del sector militar, con una visién estratégica que
fomenta la innovacion en operaciones de defensa, logistica militar, y resiliencia
ante amenazas contemporaneas.

Propésitos internacionales, nacionales, regionales, locales,
institucionales afines al Programa de Estudios

2.2.1. Propésitos internacionales

Objetivos de desarrollo sostenible (ODS)

Estos objetivos globales hacia el 2030 fueron adoptados por los paises miembros
de la ONU, como un plan que busca conseguir un futuro sostenible para todos,
atendiendo a las demandas universales de poner fin a la pobreza, la desigualdad
y la degradacion ambiental, y de garantizar paz y prosperidad.

ODS 9 - |Industria, Innovacion e Infraestructura: Construir infraestructuras
resilientes, promover la industrializacion inclusiva y sostenible, y fomentar la
innovacion.

El fomento de la innovacion tecnologica a través del desarrollo de nuevas
soluciones y tecnologias, y la mejora de las infraestructuras tecnologicas y de
comunicacion.

ODS 11 - Hacer que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,
sequros, resilientes y sostenibles

Participacion en proyectos de ciudades inteligentes y sostenibles, utilizando
tecnologias de |oT, Big Data y Smart Grids.



ODS 12 - Produccion y Consumo Responsables: Garantizar modalidades de
consumo y produccion sostenibles.

A través del desarrollo de sistemas de gestion de recursos y cadena de suministro
sostenibles. Asi como, de la implementacidn de soluciones tecnoldgicas para el
monitoreo y reduccion del consumo energético y de recursos.

2.2.2. Propésitos Nacionales
Plan estratégico de desarrollo nacional al 2050 (CEPLAN, 2022)

El Objetivo Nacional 1: Desarrollo de las personas, se enfoca en buscar que las
personas desarrollen y aprovechen plenamente sus capacidades para vivir mejor.
Para ello es necesario asegurar servicios educativos y de salud con calidad y
pertinencia cultural; una vivienda digna con acceso a los servicios elementales; y
un sistema de transporte integrado y sostenible, que les permita elevar su calidad
de vida en todo el territorio. El logro de este objetivo tiene uno de sus retos
relacionados con la ingenieria de sistemas.

Reto 3. Sistema de la salud deficiente en recursos humanos y logisticos que
atenta contra integridad fisica y mental de los ciudadanos. Ante esto se plantean
acciones como:

v Integrar los sistemas informaticos de las redes de salud —en tiempo real, con
énfasis en telesalud e historias clinicas digitales, en los que se incluya la receta
electronica— sobre la arquitectura digital del Estado. Esto puede lograrse a
través de aplicacion de tecnologias emergentes.

El Objetivo Nacional 3: Competitividad e Innovacién se enfoca en elevar los niveles
de competitividad y productividad con empleo decente y en base al
aprovechamiento sostenible de los recursos, el capital humano, el uso intensivo de
la ciencia y tecnologia, y la transformacién digital del pais.

Se busca elevar la competitividad y productividad de la economia, y que esta
permita generar bienestar en las personas, sobre la base de un crecimiento
econdmico sostenible, con empleo decente. Para lograrlo, es fundamental una
diversificacion productiva que se vea acompafada de procesos de innovacion
tecnolégica y transformacion digital dentro de todos los sectores y para todos los
servicios. Al mismo tiempo, se aspira a transitar hacia una economia verde y
circular que permita dotar de sostenibilidad al desarrollo de las proximas décadas.
En este proceso se debe elevar sustancialmente el tamafo y la calidad de la
infraestructura fisica y tecnolégica, asi como asegurar las condiciones de
competencia en los mercados y los adecuados fundamentos macroeconémicos.

El logro de este objetivo tiene uno de sus retos relacionados con la ingenieria de
sistemas.



Reto 9: Elevados niveles de informalidad productiva que conllevan a
afectaciones en la calidad del empleo. Ante esto se plantean acciones como:

v' Realizar la simplificacién administrativa que haga mas factible cumplir la
normativa laboral, mediante analisis de impacto regulatorio y uso de TIC.

2.2.3. Propésitos Regionales

El Plan operativo institucional multianual 2023- 2025 de la Region Callao, presenta
sus nueve objetivos estratégicos institucionales, dentro de los cuales se encuentra
sus objetivos y respectivas acciones estratégicas institucionales:

OEl 03 Promover la competitividad economica de la
Provincia constitucional del Callao

v" AEI.03.03 Acciones de control y fiscalizaciéon de actividades econdmicas de
manera oportuna.

OE| 05 Fortalecer la gestion institucional

v' AEI.05.01 Procesos y procedimientos administrativos simplificados en la
Municipalidad Provincial del Callao.

v' AEIL.05.05 Capacidades fortalecidas del personal de la Municipalidad
Provincial del Callao.

v AEI.05.07 Servicios de tecnologia de la informacién y comunicacion con altos
estandares de calidad en beneficio de los usuarios de la Municipalidad
Provincial del Callao.

Otras acciones estratégicas:

v' AEIL.07.01 Programas de apoyo social de calidad dirigidos a la poblacién
vulnerable.

v" AEI.08.05 Servicios de salud de calidad

2.2.4. Propésitos de la Institucion

El Plan Estratégico Institucional al 2030 de la Universidad Nacional del Callao,
contiene en su misién los roles que la universidad cumple para con la sociedad y se
definen tres objetivos misionales:

Objetivos Misionales

- Fortalecer la formacion integral de los estudiantes universitarios.

- Fortalecer la Investigacion cientifica, tecnoldgica, desarrollo,
innovacion y emprendimiento de la comunidad universitaria.

- Mejorar las actividades de extensién cultural, responsabilidad vy
proyeccion social para la comunidad Universitaria.



El Proyecto educativo institucional de la Facultad de Ingenieria industrial y de
sistemas presenta los siguientes objetivos estratégicos:

Objetivo 1: Mejorar la calidad de la formacion de los estudiantes universitarios.

Objetivo 2: Fortalecer la investigacion formativa, cientifica,
humanistica e innovacion de la comunidad universitaria.

Objetivo 3: Promover la extensiéon y responsabilidad social en los grupos de
interés y comunidad universitaria.

Objetivo 4: Asegurar una gestion institucional moderna transparente en la UNAC

2.3 Demanda ocupacional y ambitos de desempeno profesional nacional e
internacional

La demanda ocupacional y los ambitos de desempefio profesional para los egresados

de la Maestria en Ingenieria Militar en Peru son amplios y abarcan tanto el ambito

nacional como internacional:

2.3.1. Demanda ocupacional

Fuerzas Armadas del Peru: Los egresados pueden desempefarse en diversas
ramas de las Fuerzas Armadas, como el Ejército, la Marina y la Fuerza Aérea,
ocupando cargos de liderazgo y gestion en unidades de ingenieria, planificacion
de operaciones y desarrollo de infraestructura militar. (FAP)

Instituciones gubernamentales: Entidades como el Instituto Nacional de Defensa
Civil (INDECI) requieren profesionales con formacion en ingenieria militar para
participar en operaciones de rescate y reconstruccion tras desastres naturales,
aplicando conocimientos técnicos y habilidades de gestion adquiridas durante la
maestria. (ESTUDIA PERU)

Organismos internacionales: Organizaciones como las Naciones Unidas y la
Organizacion de Estados Americanos (OEA) demandan expertos en ingenieria
militar para misiones de mantenimiento de la paz, donde se requiere la planificaciéon
y ejecucion de proyectos de infraestructura en contextos de posconflicto.

Sector privado: Empresas dedicadas a la construccion de infraestructuras criticas,
como puentes, tuneles y carreteras, valoran la experiencia de los ingenieros
militares en la gestién de proyectos complejos y en condiciones desafiantes.

Docencia y formacion: Los egresados pueden desempenarse como docentes en
instituciones educativas militares o civiles, compartiendo su experiencia y
conocimientos en ingenieria militar con las nuevas generaciones.


https://estudiaperu.pe/carrera-pregrado/ingenieria-militar/?utm_source=chatgpt.com

2.3.2. Ambitos de desempeio profesional

Fuerzas Armadas del Peru: Los egresados pueden desempenarse en areas clave
como la planificacion y ejecucion de operaciones militares, gestion de recursos y
logistica, seguridad y defensa nacional, asi como en la investigacion y desarrollo
de nuevas tecnologias aplicadas a la defensa. (EOFAP)

Instituciones gubernamentales y organismos reguladores: Participan en la
formulacién, supervisién y evaluacion de politicas publicas relacionadas con la
seguridad y defensa nacional, asi como en la gestion de emergencias y desastres
naturales. (DIGITAL COMMONS)

Sector académico y educativo: Imparten conocimientos y realizan
investigaciones en universidades, institutos y programas de formacion técnica,
promoviendo la capacitacidén en ingenieria militar y contribuyendo al desarrollo de
nuevas doctrinas y tecnologias. (UCV)

Consultoras y empresas de asesoramiento: Desempefian un papel fundamental
en la identificacion de riesgos, disefio de soluciones innovadoras y cumplimiento
de normativas locales e internacionales, trabajando con clientes de diversos
sectores, incluyendo la industria de defensa y seguridad. (JOOBLE)

Organismos internacionales: Contribuyen en proyectos globales relacionados
con la gestion de riesgos y la seguridad internacional, colaborando con
organizaciones como las Naciones Unidas en misiones de mantenimiento de la
paz y asistencia humanitaria. (ONU)

Estos ambitos reflejan la diversidad de oportunidades laborales y areas de
desempeno profesional disponibles para los egresados del programa de Maestria
en Ingenieria Militar, tanto a nivel nacional como internacional.

2.4 Avances y tendencias mundiales en el ambito cientifico y tecnolégico

En el ambito de la Ingenieria Militar, los avances cientificos y tecnolégicos han
transformado la manera en que se disefian, gestionan y mejoran los procesos y
operaciones militares. La inteligencia artificial (IA) y el analisis de datos masivos estan
revolucionando la toma de decisiones y la optimizaciéon de operaciones, permitiendo
identificar patrones de comportamiento en escenarios militares y predecir situaciones
de riesgo antes de que ocurran. Esta aplicacion mejora la seguridad de las tropas y la
eficiencia operativa, permitiendo un entorno mas seguro y efectivo. ( GOBIERNO DEL
PERU)

La automatizacion y la robdtica desempefian un papel clave en la mejora de la
seguridad y eficiencia en operaciones de alto riesgo, como la desactivacion de
explosivos o la intervencion en zonas de conflicto, reduciendo la exposicion de los
soldados a condiciones peligrosas. La integracion de estas tecnologias exige que los
ingenieros militares estén capacitados en la implementacidon de soluciones


https://eofap.edu.pe/cadete/especialidades?utm_source=chatgpt.com
https://digitalcommons.fiu.edu/srhreports/partner-publications/CAEN/27/?utm_source=chatgpt.com
https://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12692/151874/Villacorta_MJJ-SD.pdf?isAllowed=y&sequence=1&utm_source=chatgpt.com
https://ec.jooble.org/trabajo-cuerpo-de-ingenieros-del-ejercito?utm_source=chatgpt.com
https://peacekeeping.un.org/es/working-with-us?utm_source=chatgpt.com

tecnoldgicas para reducir accidentes y mejorar la productividad en las operaciones.
(REPOSITORIO ESCUELA MILITAR)

La sostenibilidad y la economia circular estan impulsando nuevas tecnologias para la
gestion eficiente de recursos y la reduccion del impacto ambiental en operaciones
militares. El uso de tecnologias limpias y energias renovables en el ambito militar esta
transformando los procesos operativos, favoreciendo la eficiencia energética y la
reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero. Este enfoque en la
sostenibilidad exige que los profesionales estén preparados para integrar practicas
ecoeficientes en las operaciones militares, desde el disefio de equipos hasta la gestion
de residuos. (REVISTAS CAEN)

La biotecnologia y la nanotecnologia estan siendo aplicadas en el ambito militar para
mejorar la seguridad en la manipulacion de materiales peligrosos y la mejora de
materiales utilizados en equipos militares. Los avances en la nanotecnologia permiten
desarrollar materiales mas resistentes y ligeros, lo que incrementa la durabilidad de los
equipos militares, mientras que la biotecnologia se emplea en la produccion de
materiales biodegradables y menos toxicos para el ambiente. Este campo requiere que
los ingenieros militares estén informados sobre las aplicaciones de estas tecnologias
en la mejora de la seguridad y eficiencia operativa. (REVISTAS CAEN)

Finalmente, la digitalizacion y el Internet de las Cosas (loT) estan revolucionando la
manera en que se gestionan los riesgos y la seguridad en las instalaciones militares.
Los sensores inteligentes permiten monitorear en tiempo real condiciones operativas,
como la calidad del aire, la temperatura y la vibracién de los equipos, y alertar sobre
posibles fallos antes de que se conviertan en problemas graves. Esta tecnologia
mejora la capacidad de respuesta ante emergencias y optimiza el mantenimiento
preventivo, lo que a su vez contribuye a la seguridad y eficiencia operativa.
(REPOSITORIO ESCUELA MILITAR)

Estas tendencias son fundamentales en el perfil de egreso de la Maestria en Ingenieria
Militar, ya que los egresados deben estar preparados para aplicar tecnologias de
vanguardia en la gestion de la seguridad, la salud y el medio ambiente, enfrentando
desafios en un entorno militar cada vez mas tecnoldgico y sostenible.



2.5 Relevancia y pertinencia de ofrecerlo en modalidad presencial

La eleccion de la modalidad presencial para la Maestria en Ingenieria Militar se
justifica por su enfoque en el desarrollo de competencias técnicas y analiticas
necesarias para abordar los desafios especificos del ambito militar. Esta modalidad
facilita una experiencia educativa practica, donde la interaccion directa entre
estudiantes y docentes fomenta un aprendizaje profundo a través de discusiones,
analisis de casos reales y simulaciones de situaciones criticas relacionadas con
operaciones militares y gestion de recursos.

El programa integra tecnologias avanzadas, como plataformas de gestion
académica basadas en Moodle, que complementan las actividades presenciales,
brindando acceso a materiales académicos, foros de discusion y seguimiento del
desempenio estudiantil. Este enfoque hibrido permite a los estudiantes reforzar sus
conocimientos teoricos y aplicarlos en un entorno colaborativo, beneficiandose de
la flexibilidad que ofrece la modalidad presencial para la realizacidon de practicas y
simulacros.

Las estrategias pedagodgicas presenciales estan disefiadas para maximizar el
aprendizaje activo mediante el trabajo en equipo, talleres practicos y simulacros de
operaciones militares, que preparan a los estudiantes para la toma de decisiones
en situaciones de alto riesgo. También se emplea el Aprendizaje Basado en
Proyectos (PBL) y foros de investigacion que promueven la aplicacién de conceptos
tedricos en problemas reales, especialmente en areas como la planificacion
estratégica, la gestion de recursos y la seguridad nacional.

El programa pone especial énfasis en la equidad y la inclusién, asegurando que los
estudiantes con necesidades especificas reciban el apoyo necesario para participar
plenamente en todas las actividades académicas, promoviendo un entorno inclusivo
y accesible.

A pesar de las ventajas de la modalidad presencial, el programa evalua
continuamente su enfoque para adaptarse a las tendencias educativas emergentes
y las demandas del entorno militar. Esta justificacion se refleja en el plan curricular,
que articula como se garantiza una formacién de alta calidad, alineada con los
principios de la educacion moderna y las necesidades especificas de la ingenieria
militar en el contexto actual.

FUNDAMENTACION DEL PROGRAMA
Las instituciones educativas universitarias desempefian un papel fundamental en la
formacion de profesionales capacitados para enfrentar los retos tecnoldgicos,
sociales y ambientales en un mundo cada vez mas interconectado y complejo. En
este contexto, la Maestria en Ingenieria Militar se presenta como una respuesta
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estratégica a la creciente demanda de especialistas que puedan abordar los
desafios especificos del ambito militar con un enfoque integral y sostenible.

Este programa combina el desarrollo de competencias avanzadas en la gestion de
operaciones militares, la seguridad nacional y la proteccion del medio ambiente, con
la capacidad de disenar soluciones efectivas para la prevencién, mitigacién y
respuesta ante incidentes criticos en diversas situaciones de defensa y seguridad.

La Unidad de Posgrado y la Facultad de Ingenieria, conscientes de la relevancia de
esta disciplina para garantizar operaciones seguras y sostenibles, presentan este
programa alineado con los principios de la Ley Universitaria 30220. Su objetivo
principal es formar lideres capaces de disefar, implementar y gestionar estrategias
innovadoras en ingenieria militar, promoviendo la proteccion de los recursos
humanos y la conservacion del entorno natural en contextos de defensa y seguridad.

El programa pone un énfasis especial en la formacién de investigadores,
promoviendo la generacion de nuevos conocimientos y tecnologias aplicadas para
fortalecer la seguridad y la sostenibilidad en operaciones militares. Desde sus
primeras etapas, los estudiantes desarrollan competencias en la evaluacién de
riesgos en el campo de batalla, gestion de operaciones militares, implementacion
de politicas de seguridad y cumplimiento de normativas nacionales e
internacionales en el ambito de la defensa. Ademas, se fomenta el uso de
herramientas avanzadas, como la automatizacion de sistemas de defensa, los
sistemas de gestion de operaciones y las tecnologias de monitoreo en tiempo real,
para optimizar los procesos de seguridad y eficacia operativa.

Otro aspecto clave del programa es su enfoque en la transformacion organizacional
mediante la incorporacion de estrategias que permitan proteger infraestructuras
criticas, garantizar la continuidad operativa en ambientes seguros y desarrollar
politicas de gestion de riesgos que estén alineadas con las tendencias globales y
las necesidades nacionales en defensa y seguridad. A través de proyectos
practicos, los estudiantes exploran soluciones para mejorar la seguridad en el
campo de batalla, reducir el impacto ambiental de las operaciones militares y
fomentar una cultura de prevencion dentro de las organizaciones de defensa.

Este programa no solo responde a la creciente necesidad de expertos en ingenieria
militar, seguridad nacional y gestion ambiental, sino que también posiciona a la
universidad como un referente en este campo crucial. Con una visidn de
sostenibilidad, seguridad y eficacia operativa, la maestria contribuye
significativamente al desarrollo regional y nacional, fortaleciendo la capacidad de
las fuerzas armadas para enfrentar los desafios actuales de la defensa y la
proteccion del medio ambiente.



3.1 Fundamento de la necesidad del programa en el ambito de influenciay
en el entorno socioeconémico

La creacion de un programa de Maestria en Ingenieria Militar responde a la
creciente necesidad de formar profesionales altamente capacitados para enfrentar
los desafios tecnoldgicos, sociales y ambientales en un mundo cada vez mas
interconectado y complejo. En este contexto, la Maestria en Ingenieria Militar se
presenta como una respuesta estratégica a la creciente demanda de especialistas
que puedan abordar los riesgos laborales, la seguridad industrial y los desafios
medioambientales con un enfoque integral y sostenible. Este programa combina el
desarrollo de competencias avanzadas en la gestidn de la seguridad industrial, la
salud ocupacional y la proteccion del medio ambiente, con la capacidad de disefar
soluciones efectivas para la prevencidon, mitigacion y respuesta ante incidentes
criticos en diversas industrias.

La Escuela Superior de Guerra del Ejército del Peru ofrece una Maestria en Ciencias
Militares que tiene como propdsito desarrollar en los estudiantes competencias
profesionales en el campo del arte y las ciencias militares y la gestion de la defensa
nacional. (ESGE)

A nivel global, marcos como los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU, la
Agenda 2030 y el Acuerdo de Paris, subrayan la importancia de la seguridad laboral
y la proteccién ambiental en el contexto del desarrollo econdmico y social. Estas
iniciativas destacan que la gestion efectiva de la seguridad industrial y la salud
ocupacional no solo protege a los trabajadores, sino que también genera beneficios
econdmicos significativos al reducir los costos asociados con accidentes laborales,
enfermedades profesionales y dafios al medio ambiente. La integracion de
tecnologias avanzadas, como la inteligencia artificial y el monitoreo en tiempo real
de procesos industriales, es esencial para optimizar la seguridad y la gestion
ambiental en las empresas.

En el Peru, las experiencias recientes con desastres industriales, accidentes
laborales y problemas ambientales han puesto de manifiesto la urgente necesidad
de contar con expertos capaces de implementar politicas y soluciones innovadoras
que garanticen la proteccion de los trabajadores y el respeto por el medio ambiente.
Este programa de maestria prepara a los profesionales para disefar e implementar
estrategias que integren la prevencién de riesgos laborales, la gestion de la salud
ocupacional y la proteccion ambiental, contribuyendo al desarrollo sostenible de las
industrias y fortaleciendo la capacidad de respuesta ante emergencias y accidentes
industriales.

La ingenieria militar desempena un papel fundamental en el desarrollo econémico,
social y nacional del Peru, contribuyendo a la construccion y mantenimiento de



infraestructuras criticas como carreteras, centros médicos, escuelas y viviendas, lo
cual mejora la calidad de vida de los pobladores urbanos y rurales. (INVECOM)

Este programa no solo responde a la creciente necesidad de expertos en seguridad
industrial, salud ocupacional y gestion ambiental, sino que también posiciona a la
institucion educativa como un referente en este campo crucial. Con una vision de
sostenibilidad, seguridad y salud, la maestria contribuye significativamente al
desarrollo regional y nacional, fortaleciendo la capacidad de las industrias para
enfrentar los desafios actuales de la seguridad laboral y la proteccién del medio
ambiente.

El enfoque del programa abarca tanto la resolucion de problemas actuales como la
anticipacion de retos futuros, integrando una formaciéon técnica rigurosa con
principios éticos y sostenibles. Este enfoque integral posiciona al programa como
un referente en educacion avanzada, contribuyendo al desarrollo tecnoldgico y
fortaleciendo las capacidades nacionales para aprovechar el potencial de la
inteligencia artificial y la ciencia de datos de manera responsable y estratégica.

En 2022, Ipsos — Peru realizo el estudio “Interés y expectativas de estudios de
postgrado entre ejecutivos 2022” cuyo objetivo era conocer el interés, preferencias
y expectativas de los ejecutivos de las principales empresas del pais por los
programas de postgrado. Para ello, se realizaron encuestas online a 211
ejecutivos entre los 25 a 70 anos, que se desempefian como gerentes (no gerentes
generales), jefes, coordinadores o analistas y que forman parte del Top 5,000 del
Directorio de instituciones, medios y empresas (DIME). Ademas, debian tener
intencion en llevar algun estudio de postgrado en los proximos 2 afos. El trabajo
de campo se realizo entre el 1 y el 26 de noviembre del 2021. Entre sus resultados,
se tiene que 87% de los ejecutivos que forman parte de las principales entidades,
quieren llevar estudios de posgrado en los proximos 2 afios, como una de las
opciones mas probable de estudios en primer lugar se encuentra la maestria,
motivados por actualizar sus conocimientos para responder a los retos del mundo
actual o para cumplir sus objetivos profesionales y acceder a mejores puestos de
trabajo teniendo como motivacion estudiar para cumplir con sus objetivos
profesionales y acceder a un mejor puesto de trabajo. La modalidad preferida es
28% online, 60% semipresencial, 12% presencial. En tal sentido, podemos afirmar
que la sociedad o comunidad esta requiriendo o demandando, profesionales de
alto nivel que puedan solucionar necesidades tecnoldgicas y de innovacion
tecnologica.

Respecto al tema de investigacion en las universidades, es importante resaltar
algunos datos que revela el I CENAUN 2010 ANR:

e En 1996 en las universidades publicas, la participacion de los docentes en
instituciones cientificas y/o culturales fue de 53,5% y en las privadas 46,6%.
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e En el desarrollo de investigaciones, menos de la mitad de docentes han
realizado investigaciones (42,8%) en los dos ultimos afios. De estos docentes
la mayor parte(el 61,7%) ha realizado sélo una investigacion, el 26,0% ha
realizado dos investigaciones y el 12,3% tres investigaciones en los dos
ultimos afos.

e De las diez areas de conocimiento en los que desarrollan las investigaciones
los docentes, las de mayor frecuencia son: Ingenieria y Tecnologias (21,2%),
Ciencias de la Salud y Psicologia (16,0%), Educacion (15,4%), Economia,
Empresariales y afines (12,2%) y Ciencias Sociales y Humanidades
(12,0%).

e De los que concluyeron su investigacion en los ultimos dos afos, el 57,3%
corresponde a los docentes de universidades publicas y el 42,7% a
universidades privadas; los docentes que no concluyeron su trabajo de
investigacion, en las universidades publicas es el 414% y en las
universidades privadas es el 58,6%.

En conclusion, la creacion de un programa de Maestria en Ingenieria Militar
responde a la creciente demanda laboral, las exigencias internacionales y la
necesidad de fortalecer las competencias cientificas y técnicas en estas areas, lo
que permitira a los profesionales enfrentar los retos actuales y futuros, promoviendo
la seguridad y la sostenibilidad en las organizaciones.

3.2 Fundamento Filoséfico

Responde a preguntas fundamentales del programa de estudio, orientadas a una
comprension integral del ser humano, en sus dimensiones antropoldgica, social,
tecnoldgica y cientifica, como individuo, sociedad y especie. En este sentido, la
Maestria en Inteligencia Atrtificial y Ciencia de Datos articula la formacién integral
del profesional a un nivel superior, transformandolo en un especialista habil y
eficiente capaz de contribuir a resolver problemas y fomentar el desarrollo
tecnologico mediante la innovacion y la investigacion aplicada.

El logro del perfil profesional en esta maestria depende de la cosmovisiéon y
comprension de la realidad en la que estamos inmersos, un entorno dinamico donde
la creacién de conocimiento y el desarrollo de tecnologias basadas en inteligencia
artificial evolucionan constantemente. Para entender e interpretar esta realidad
cambiante, se utilizan metodologias inductivas y deductivas que facilitan la
formulacion, interpretacion y comprension de principios tanto generales como
especificos relacionados con la ciencia de datos y los algoritmos avanzados de
inteligencia artificial.

Estos principios deben responder a la realidad del desarrollo de la tecnologia en la
region, la nacion y a nivel internacional, porque estos aspectos seran la base

principal en la formacion profesional del egresado. Ademas, el programa de estuc’~ .
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busca generar profesionales que se alineen con los avances cientificos globales en
el campo de la inteligencia artificial, garantizando que sus competencias estén a la
vanguardia del desarrollo tecnoldgico, impactando tanto en la industria como en la
sociedad.

3.3 Fundamento Pedagégico

3.3.1 Teoria educativa constructivista

La teoria educativa constructivista asume al sujeto individualmente, aplicando
el conocimiento como una construccidon de conceptos subjetivos, donde la
caracteristica esencial es el desarrollo de capacidades, habilidades y destrezas
para desarrollar la individualizacion del futuro ciudadano. Aqui el estudiante
tiene que insertarse en el proceso del aprendizaje, y pasa a la posicion de actor
principal. Utiliza el trabajo en equipo como herramienta de aprendizaje, aplica
la investigacion para adquirir el conocimiento y expone sus descubrimientos y
conclusiones (Guzman Flores, Escudero Nahon, Ordaz Guzman, Chaparro
Sanchez, & Garcia Ramirez,2016).

3.3.2 Teoria educativa conectivista

Conceptualiza el conocimiento y el aprendizaje como procesos basados en
conexiones. Presenta un modelo de aprendizaje que refleja a la sociedad actual
en la que el aprendizaje ya no es una actividad individual. Para que los
estudiantes prosperen en la era digital, entorno de permanente cambio, se debe
reconocer el hecho de que los modos de aprender y su funcion se alteran
cuando se utilizan nuevas herramientas y tecnologias de informacion y
comunicacion.

3.4 Fundamentos Psicologico

La ciencia de la psicologia contribuye con la educacién principalmente al explicar
como ocurre el proceso de aprendizaje en los estudiantes. La experiencia de
aprendizaje debe ser orientada, organizada y graduada segun las capacidades
cognitivas del estudiante favoreciendo experiencias que desarrollen su creatividad,
el autoaprendizaje y la comprension de significados. Por tal razén se prioriza el
aprendizaje por descubrimiento, y en este contexto el docente debe ser un facilitador
durante el desarrollo de las capacidades de los estudiantes, permitiéndoles que
aprendan, impulsando y promoviendo todo tipo de experiencias que ellos mismos
planifiquen; debe interesarse en el estudiante como persona, debe ser auténtico con
ellos, desechar conductas autoritarias, entender sus necesidades y problemas,
poniéndose en su lugar (es decir, mostrar empatia).

IV. PROPOSITO DEL PROGRAMA DE POSGRADO
Durante el desarrollo de la Escuela Superior de Guerra del Ejército del Peru, es
fundamental asumir un papel activo en la formacién de oficiales y profesionales
capacitados para enfrentar los complejos desafios tecnoldgicos, estratégicos vy
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ambientales que caracterizan al entorno militar actual. En este contexto, la creacion
de la Maestria en Ingenieria Militar tiene como objetivo formar lideres con la
capacidad de disefar e implementar estrategias integrales que permitan optimizar
las operaciones militares, garantizar la seguridad nacional y promover el desarrollo
sostenible en el ambito de la defensa.

Este programa pone especial énfasis en el desarrollo de soluciones innovadoras
para la gestion de infraestructuras criticas, la mitigacién de riesgos en zonas de
conflicto y la sostenibilidad ambiental en las operaciones militares. Aborda temas
como la planificacidon estratégica, la implementacién de tecnologias avanzadas, la
evaluacion de impactos ambientales y la gestion de recursos en escenarios
adversos. La formacion integral en estas areas es clave para enfrentar los desafios
asociados a la seguridad nacional, las exigencias internacionales y la necesidad de
garantizar la integridad de las tropas y la proteccion de los recursos estratégicos.

Al promover estrategias basadas en la innovacidon tecnoldgica, la logistica
sostenible y la gestibn de riesgos operativos, esta maestria contribuye al
fortalecimiento de las capacidades nacionales e internacionales en el ambito militar.
Ayuda a reducir los costos asociados a conflictos y desastres naturales, mejora la
eficiencia en la planificacion operativa y garantiza la sostenibilidad en el uso de
recursos estratégicos. De esta manera, el programa no solo responde a la creciente
demanda de expertos en esta area, sino que también fomenta el avance cientifico
y tecnoldgico en cuestiones clave para la defensa nacional y la seguridad global.

4.1 Fines de la Universidad
Los fines de la Universidad Nacional del Callao en concordancia con su Estatuto y
la ley Universitaria son los siguientes:

e Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia
cientifica, tecnoldgica, cultural y artistica de la humanidad.

e Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido
de responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais.

e Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su
cambio y desarrollo.

e Colaborar de modo eficaz en la afirmacioén de la democracia, el estado de
derecho la inclusién social.

e Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica la
creacion intelectual y artistica.

e Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.

e Afirmary transmitir las diversas identidades culturales del pais.



e Promover el desarrollo humano y sostenible en el ambito local, regional,
nacional mundial.

e Servir ala comunidad y al desarrollo integral.

e Formar personas libres en una sociedad libre

4.2 Misioén y Vision de la Facultad

4.2.1 Misién

Somos una Facultad Profesional formadora de Ingenieros de Industrial y de
Sistemas, con sélidos conocimientos empresariales, fomentando la innovacién
tecnologica con valores, principios éticos y humanisticos comprometidos con el
desarrollo sostenible del pais.

4.2.2 Visién

Ser una facultad de profesionales lider y acreditada dentro de los estandares
del sistema universitario nacional e internacional, formando profesionales
competitivos en ingenieria de industrial y de sistemas, acorde con los cambios
cientificos y tecnoldgicos para el desarrollo sostenible basado en valores al
servicio de la sociedad.

4.2.3 Valores
e C(Calidad

e Compromiso

¢ Responsabilidad
o Etica

e Profesionalismo
e Disciplina

e Respeto

e Cooperacion

4.2.4 Objetivos Educacionales

Los objetivos educativos de la Maestria en Ingenieria Militar definen las metas
que los estudiantes deben alcanzar al finalizar sus estudios de posgrado y que
deberan demostrar en su desempeno profesional una vez egresados. Estos
objetivos estan alineados con el perfil de egreso y se evaluan mediante la
retroalimentacion de instituciones militares y organismos gubernamentales, con
el fin de identificar areas de mejora en las competencias practicas, estratégicas
y operativas de los graduados.



Analizar y debatir los principales enfoques y teorias en el ambito de la
ingenieria militar, incluyendo la planificacion estratégica, el disefio de
infraestructuras criticas y la gestion de riesgos operativos, con un
compromiso ético y una perspectiva innovadora. Este proceso busca
fomentar la aplicacién de dichas teorias en operaciones militares,
optimizando los recursos, garantizando la seguridad nacional y
contribuyendo al desarrollo sostenible en el contexto de la defensa.

Realizar estudios prospectivos y analisis detallados sobre riesgos
estratégicos, impactos operacionales y sostenibilidad en el ambito militar.
Los estudiantes deben ser capaces de disefiar soluciones que cumplan
con normativas nacionales e internacionales, enfrentando los desafios del
entorno militar contemporaneo con un enfoque colaborativo y orientado a
la mejora continua de las capacidades de defensay la gestion de recursos
estratégicos.

Aplicar metodologias avanzadas para la planificacion y ejecucion de
proyectos en ingenieria militar, enfocandose en la evaluacién de riesgos,
la proteccion de infraestructuras criticas y la sostenibilidad ambiental.
Este objetivo incluye la implementacion de sistemas de gestion eficaces,
el manejo responsable de la informacién sensible y la toma de decisiones
estratégicas en contextos de alta incertidumbre y complejidad.

4.3 Ejes Curriculares
El programa de estudios asume para su desarrollo los siguientes ejes curriculares:

a) Formaciéon humanista

b)

Se asume el legado de la UNAC en su sensibilidad por la existencia humana
para desarrollar en los estudiantes el bien comun. Nuestro objetivo es formar
a un ciudadano reflexivo comprometido con su entorno y la solucién de los
problemas que encuentre en ella. La educacién que desarrollamos visualiza
al estudiante como actor principal de los procesos de ensehanza vy
aprendizaje, en su integridad, vivenciando valores morales y éticos, para
construir su paradigma filoséfico de vida.

Formacién cientifica y tecnolégica

Se privilegia el desarrollo del pensamiento critico y fundamentado, asi como
la creatividad e inquietud del estudiante por conocer a través de métodos
cientificos las causas, consecuencias y factores que permitan comprender,
explicar y proyectar mejor una realidad.

c) Formacion basada en competencias



Busca la pertinencia, calidad y especializacion de nuestros egresados y los
prepara para resolver diversas situaciones en diferentes contextos,
manteniendo el caracter humano y ético en la persona.

La investigacion

Instrumento poderoso porque proporciona la evidencia para el cambio y la
toma inteligente de decisiones; esta orientada a entender y solucionar los
problemas y necesidades del contexto local, regional y nacional. Ello exige la
aplicacién rigurosa de una diversidad de métodos cientificos que es propia
de las tesis doctorales y del aporte de grupos, redes o centros de
investigacion especializados con los que cuenta la universidad o los proyecta
para el futuro (Miyahira, 2009; Restrepo, 2001). EI Consejo Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica (Concytec, 2017) cumple un
destacado rol ya que dirige el desarrollo cientifico, tecnolégico y de
innovacion en el Peru contribuyendo al desarrollo sostenible, promoviendo y
gestionando acciones para generar y transferir conocimiento cientifico y
tecnologias a favor del desarrollo social y econémico del pais. En este
sentido, desarrollamos la investigaciéon desde un enfoque didactico que la
integra en los procesos de ensefianza- aprendizaje. Se promueve la
investigacion se realiza en forma interdisciplinaria.

Las TIC en el proceso de ensenanza-aprendizaje

Este eje esta referido al uso racional y oportuno de las nuevas tecnologias
de la informacién y comunicacion. Las TIC son parte integral de la sociedad
de la informacién, en continuo crecimiento; constituyen el andamiaje de la
sociedad del conocimiento, enfatizando asi la importancia de la elaboracion
de conocimiento funcional a partir de la informacion disponible; son, ademas,
recursos mediadores importantes en el proceso de ensefianza- aprendizaje,
asi como para la busqueda de mejores métodos de gestidon del conocimiento.

Educacion continua

Procesos dirigidos a desarrollar aprendizajes a lo largo de toda la vida, en un
marco de equidad, favoreciendo el perfeccionamiento técnico y profesional,
para el desarrollo de la sociedad en su conjunto, en especial de nuestros
egresados. Es atendido por cada unidad académica.

Especializacion para el emprendimiento e innovacion

Proceso orientado a desarrollar y/o consolidar en nuestros estudiantes,
actitudes en el pensar y en el actuar, las mismas que les permitan proponer
posibles soluciones a los problemas tanto personales como sociales,
adaptarse a situaciones cambiantes y generar en ellos actitudes favorables



hacia la creatividad, la innovacion y el emprendimiento. Se basa en los
valores de libertad y solidaridad.

Para este proposito conceptualizamos el emprendimiento como: La
disposicion (actitud) y capacidad (aptitud) para visualizar oportunidades
personales y profesionales. Una actitud que permite aprovechar ideas a partir
de los resultados de la creacion intelectual y la investigacion tomando en
cuenta los recursos necesarios y las oportunidades del mercado, lo cual se
evidencia en proyectos a nivel personal, social, cultural ambiental,
empresarial y de diversa indole con una profunda motivacién para generar
desarrollo en la sociedad (Modelo Educativo Linea de investigacion)

El desarrollo de una Maestria en Ingenieria Militar promueve la formacién
avanzada en areas clave relacionadas con la planificacion estratégica, la
gestion de riesgos y la sostenibilidad en contextos militares. Las principales
lineas de investigacion abarcan:

e Gestion de riesgos en operaciones militares:
Disefio e implementacion de estrategias para proteger infraestructuras
criticas, personal militar y recursos estratégicos ante amenazas
operacionales, tecnolégicas y ambientales. Con un enfoque en la
reduccion de vulnerabilidades y la mejora continua de las capacidades
defensivas, se busca fortalecer la seguridad nacional.

o Anadlisis de riesgos estratégicos y evaluacion de impactos
operacionales:
Métodos avanzados para identificar, evaluar y mitigar riesgos
asociados con las operaciones militares, impactos en la infraestructura
critica y en la poblacion civil. Este analisis incluye la gestiéon de
amenazas geopoliticas, tecnoldgicas y climaticas, con el objetivo de
optimizar las capacidades militares.

o Gestion de infraestructuras criticas y seguridad operativa:
Desarrollo de protocolos, planes y normativas para garantizar la
resiliencia y operatividad de infraestructuras estratégicas. Este enfoque
incluye la capacitacion de lideres militares en gestidon de riesgos,
promoviendo la colaboracion entre las fuerzas armadas, el gobierno y
las comunidades.

« Tecnologias emergentes y analisis predictivo en operaciones
militares:
Aplicacion de técnicas avanzadas de analisis de datos y tecnologias
emergentes, como la inteligencia artificial, el aprendizaje automatico y



el monitoreo en tiempo real, para anticipar riesgos, monitorear
amenazas y optimizar la toma de decisiones en escenarios complejos.

o Sostenibilidad y mitigacion de impactos en el ambito militar:
Disefio de sistemas de gestion sostenible que integren la seguridad
operativa, la proteccion ambiental y la preservacion de recursos
estratégicos. Este enfoque busca reducir el impacto ambiental de las
actividades militares, promoviendo practicas responsables que
respeten el entorno y garanticen la sostenibilidad a largo plazo.

Este programa académico responde a las crecientes demandas del entorno
global y nacional, donde la ingenieria militar y la sostenibilidad estratégica son
areas de alta prioridad. Con un enfoque innovador, la Maestria en Ingenieria
Militar prepara a los profesionales para enfrentar los desafios actuales, al tiempo
que fomenta el desarrollo de investigadores capaces de liderar avances
tecnolégicos y cientificos que fortalezcan la defensa, la sostenibilidad y la
resiliencia en entornos militares.

V. PERFILES DE INGRESO y DE EGRESO
5.1 Perfil de Ingreso
Para ser estudiante de la Maestria en Ingenieria Militar de la Universidad Nacional
del Callao, se debe cumplir con el siguiente perfil de ingreso:

a) Demuestra habilidades investigativas.

b) Cuenta con conocimientos en cultura general, avances cientificos y
tecnoldgicos.

c) Conocimientos basicos en asignaturas fundamentales como matematica,
estadistica, informatica o disciplinas relacionadas.

d) Contar con conocimiento basico en programacion o en el uso de software
especializado.

Las competencias a) y b) son evaluadas por el examen general de admision de la
Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingenieria Industrial y Sistemas, mientras
que los items c) y d) se mediran por el Comité Directivo de la Unidad de Posgrado
de la Facultad de Ingenieria Industrial y Sistemas mediante la entrevista personal,
en supervisién de la Escuela de Posgrado de la UNAC.

5.1.1 Competencias genéricas

1. Comunicacién:
El estudiante que ingresa debe demostrar competencia en comunicacion
efectiva, tanto oral como escrita, en el contexto de operaciones militares,
planificacion estratégica y gestion de recursos. Esto implica la capacidad de



expresar ideas de manera clara y precisa, adaptandose a diferentes
contextos como la elaboracion de informes técnicos sobre analisis de
riesgos estratégicos, la presentacion de planes de contingencia, la
comunicacion de politicas de seguridad y la interaccion con diferentes
actores (lideres militares, autoridades civiles, organismos internacionales).
Ademas, se espera que el estudiante participe activamente en discusiones
interdisciplinarias, colaborando eficazmente en equipos encargados de la
planificacion y ejecuciéon de operaciones militares sostenibles y eficaces.

Pensamiento Critico:
El estudiante debe contar con una so6lida capacidad para el pensamiento
critico, especialmente al analizar escenarios complejos relacionados con la
seguridad nacional, la sostenibilidad operativa y la gestion de
infraestructuras criticas. Esto incluye la habilidad de descomponer
problemas estratégicos en elementos esenciales, identificar amenazas
potenciales y evaluar diversas soluciones antes de tomar decisiones. El
estudiante debe ser capaz de cuestionar la validez de la informacion tactica
y estratégica disponible, considerando distintas perspectivas y enfoques
para enfrentar los desafios en estos campos, y aplicando practicas basadas
en evidencia y normativas internacionales. Se espera que el pensamiento
critico también se aplique en la mejora continua de los procesos operativos
dentro de las fuerzas armadas.

Trabajo en Equipo:
El estudiante debe ser capaz de trabajar eficazmente en equipos
interdisciplinarios y multinacionales, respetando y valorando las diversas
perspectivas de los miembros del equipo, lo cual es esencial para la
planificacion y ejecucion de estrategias militares. Esto incluye habilidades
en comunicacion interpersonal, resolucion de conflictos y la disposicion para
asumir diferentes roles dentro de un equipo. Se espera que el estudiante
fomente un ambiente colaborativo y de aprendizaje mutuo, especialmente
en equipos que trabajen en la gestion de recursos estratégicos, la mitigacion
de impactos operativos y la implementacion de normativas internacionales
de seguridad. Ademas, debe tener la capacidad de coordinar con otros
profesionales, organismos gubernamentales y comunidades para
implementar soluciones efectivas que contribuyan al bienestar de las tropas,
la resiliencia de las infraestructuras criticas y el desarrollo sostenible de las
operaciones.

5.1.2 Requisitos de Ingreso
Los postulantes para realizar estudios de Maestria en la Universidad Nacional
del Callao deben cumplir los siguientes requisitos:



e Carpeta de postulante
e Recibo de pago de los derechos de inscripcion.

e Solicitud dirigida al Presidente del Jurado de Admisidn de la Seccion de
Posgrado, segun formato de anexo | (Reglamento de Estudios de
Posgrado).

e Copia del grado académico de Bachiller. Si el grado ha sido obtenido en el
pais, es autenticado por el Secretario General de la universidad de
procedencia y para los obtenidos en el extranjero, son traducidos
oficialmente al castellano y revalidados y autenticados por la Asamblea
Nacional de Rectores (ANR).

e Hoja de vida descriptiva, no documentada, que tiene la siguiente
informacion:

o Datos personales

o Estudios realizados

o Idiomas

o Experiencia laboral profesional y académica
o Publicaciones efectuadas

o Participacion en eventos académicos

o Premios y distinciones recibidas

o Miembro de colegios profesionales o asociaciones cientificas o
culturales

e Todas las paginas son firmadas por el postulante y tiene caracter de
Declaracion Jurada.

e La solicitud tiene en el anverso el visto bueno con fecha, sello y firma de la
oficinade tesoreria de la UNAC de no tener deuda(s) pendiente(s). Solo para
los postulantes egresados o docentes de la Universidad Nacional del Callao.

5.1.3 Proceso de Admision

La convocatoria para los procesos de admision a la Escuela de Posgrado lo
aprueba el Consejo de la Escuela a propuesta de las Unidades de Posgrado
correspondiente. La inscripcion de los postulantes se realiza en la Secretaria de
la Escuela de Posgrado. El numero de vacantes, para las Secciones de
Posgrado, lo aprueba el Consejo de la Escuela de Posgrado a propuesta de
cada una de las Secciones respectivas, y es elevado al Consejo Universitario
para su ratificacion.



El proceso de admision se realiza dos veces al ano, segun cronograma
aprobado y publicado oportunamente. La comision evalua a los postulantes y
los resultados que emite son inapelables.

La evaluacion de los postulantes, durante el proceso de admision comprende
los siguientes aspectos:

a) Evaluacion de la hoja de vida, con 30 puntos como maximo, en los que se
evaluara los siguientes criterios e indicadores:

a. Habilidades Investigativas

i. Explica sobre como debe ser la conducta responsable en la
investigacion (CRI)

ii. Describe de manera general los elementos que intervienen en el
procedimiento metodoldgico de la investigacion cientifica.

b. Cultura General, avances cientificos y tecnoldgicos.

i. Argumenta la importancia de la tecnologia y la ciencia dentro del
marco de la cultura y la actualidad nacional e internacional.

b) Entrevista personal o examen de conocimiento o exposicion de su proyecto
de investigacion, segun lo determine el jurado de admision de la Unidad de
Posgrado correspondiente, con 70 puntos como maximo, en los que se
evaluara los siguientes criterios e indicadores:

a. Habilidades Investigativas
i. Reconoce la conducta responsable de la investigacion (CRI)

ii. ldentifica las bases tedricas y los elementos que intervienen en
el procedimiento metodoldgico de la investigacion cientifica

b. Cultura General, avances cientificos y tecnolégicos.

i. ldentifica los avances tecnologicos y cientificos a nivel nacional
e internacional

i. Reconoce los retos que debe asumir como profesional en
funcién al conocimiento de la cultura y la actualidad nacional e
internacional

5.2 Perfil de Egreso

El egresado sera capaz de disefiar y aplicar estrategias avanzadas para
identificar, analizar y mitigar riesgos en contextos militares, estratégicos y
operativos. Su capacidad critica y creativa le permitira desarrollar soluciones



innovadoras adaptadas a los desafios actuales de la seguridad y defensa,
contribuyendo al bienestar de las tropas, la proteccién de las infraestructuras
estratégicas y la sostenibilidad en las operaciones militares.

Estara preparado para liderar proyectos de investigacion y desarrollo
en seguridad estratégica y operativa, integrando conocimientos en
técnicas avanzadas de evaluacion de riesgos, analisis de datos vy
tecnologias emergentes aplicadas a contextos militares. Su habilidad
para comunicar hallazgos y proponer soluciones sera clave en la toma
de decisiones estratégicas, contribuyendo a la prevencion de
incidentes criticos, el cumplimiento de normativas internacionales y la
creacion de entornos operativos seguros y eficaces.

Sera un experto en el disefio de sistemas de gestién de seguridad
militar, la implementacion de programas para la proteccion de
infraestructuras criticas y la gestion de impactos estratégicos en el
entorno de las operaciones. Este perfil lo posiciona como un lider clave
para enfrentar los desafios de la seguridad, tanto a nivel nacional como
internacional, contribuyendo a la estabilidad y sostenibilidad de las
operaciones militares.

El egresado sera un profesional altamente capacitado, con una
formacion integral que combina conocimientos técnicos avanzados y
habilidades practicas en la gestion de la seguridad militar y la
sostenibilidad operativa. Este perfil le permitira desempefarse con
excelencia en sectores clave de la defensa, como la gestion de riesgos
estratégicos, la proteccion de infraestructuras criticas y la coordinacién
de operaciones con un enfoque sostenible.

Estara preparado para integrar normativas internacionales, nuevas
tecnologias y métodos avanzados en la planificacion y ejecucién de
operaciones militares, fomentando una cultura de innovacién en la
defensa nacional e internacional. Su capacidad critica y creativa
garantizara soluciones efectivas para proteger a las tropas, las
comunidades y el entorno operativo.

Con una actitud de aprendizaje continuo frente a los avances en
técnicas y tecnologias, el egresado mantendra un enfoque ético y
profesional en la gestién de la seguridad militar. Su compromiso con la
excelencia operativa y la sostenibilidad le permitira liderar iniciativas
que promuevan la proteccion de los recursos humanos, materiales y
ambientales en escenarios de defensa y operaciones estratégicas.



5.2.1 Las competencias genéricas del egresado
Son comunes a los programas de estudio de pregrado de la universidad y le da
las caracteristicas del egresado unacino. Estas competencias son:

CG1. Comunicacion.

Transmite informacion que elabora para difundir conocimientos de su campo
profesional, a través de la comunicacién oral y escrita, de manera clara y
correcta; ejerciendo el derecho de libertad de pensamiento con
responsabilidad.

CG2. Trabaja en equipo.

Trabaja en equipo para el logro de los objetivos planificados, de manera
colaborativa; respetando las ideas de los demas y asumiendo los acuerdos y
Compromisos.

CG3. Pensamiento critico.

Resuelve problemas, plantea alternativas y toma decisiones, para el logro de
los objetivos propuestos; mediante un analisis reflexivo de situaciones
diversas con sentido critico y autocritico y asumiendo la responsabilidad de
sus actos.

Se entiende como una estrategia o método que busca atravesar los limites
disciplinarios para construir un enfoque holistico. Se aplica principalmente
cuando aborda temas que requieren de mas de una disciplina, por lo que
necesitan usar mas de un sistema de informacion.

5.2.2 Las competencias especificas del egresado
CE1. Fundamentos Estratégicos y Geopoliticos

El egresado demuestra un dominio profundo de los fundamentos estratégicos,
geopoliticos y de relaciones internacionales. Es capaz de interpretar y aplicar
teorias sobre geopolitica, conflictos y estrategias de intervencién, lo que le
permite analizar y disefiar soluciones en contextos de seguridad y defensa
global.

CE2. Infraestructura de Seguridad Tecnolégica

El egresado posee la capacidad de disefiar e implementar sistemas de
ciberseguridad y ciber inteligencia robustos. Lidera la creacion de
arquitecturas tecnoldgicas seguras que protegen infraestructuras criticas y
garantiza la integridad de los datos en entornos militares sensibles.

CE3. Analisis de Amenazas y Gestion de Datos



VL.

El egresado esta capacitado para aplicar técnicas avanzadas de analisis de
amenazas y big data. Utiliza herramientas analiticas para identificar riesgos y
desarrollar estrategias de mitigacidén en tiempo real, fortaleciendo la seguridad
en infraestructuras criticas.

CEA4. Estrategias de Respuesta y Diplomacia en Seguridad

El egresado demuestra habilidades avanzadas en la gestion de crisis vy
resiliencia. Es capaz de coordinar respuestas efectivas ante amenazas, asi
como de promover la cooperacion internacional en materia de seguridad
cibernética, desarrollando politicas y acuerdos diplomaticos en el ciberespacio.

CES5. Investigacion y Desarrollo

El egresado lidera investigaciones innovadoras en el ambito de la seguridad y
defensa, contribuyendo al desarrollo de nuevas tecnologias y estrategias
militares. Disefia proyectos de investigacion que abordan problemas complejos
y fomenta la transferencia de conocimiento a través de publicaciones vy
colaboraciones internacionales.

PLAN DE ESTUDIO
Se presenta a continuacion la organizacion de los cursos en el Plan de Estudios de
la Maestria, considerando las areas curriculares denominadas como:

e Area Curricular de Fundamentos Estratégicos y Geopoliticos
e Area Curricular de Infraestructura de Seguridad Tecnoldgica

e Area Curricular de Andlisis de Amenazas y Gestién de Datos

e Area Curricular de Estrategias de Respuesta y Diplomacia en Seguridad

e Area Curricular de Investigacién y Desarrollo

En segundo lugar, se presenta la organizacion de los cursos de acuerdo al ciclo
académico, tres ciclos en total. Finalmente, se presenta la ruta formativa, en este
cuadro se proponen los cursos organizados de acuerdo a las competencias,
generales y especificas.

6.1 Asignaturas por area curricular

AREA: Fundamentos Estratégicos y Geopoliticos

N° |Cddigo Asignatura Créditos
1 MIM 101 Relaciones Internacionales, Geopolitica y Contexto 4
Internacional
3!_..



MIM 102

Teoria del Estado, Teoria de Conflicto y Mecanismos de
Intervencion

AREA: Infraestructura de Seguridad Tecnolégica

N° |Cddigo Asignatura Créditos
3 |MIM 103 Ciberseguridad y Ciberinteligencia 4
7  |MIM 203 Gestidn de la Ciberseguridad y Arquitectura de Seguridad 4

AREA: Analisis de Amenazas y Gestion de Datos

N° |Codigo Asignatura Créditos

6 MIM 202 Gerencial Inteligencia y Captura de Amenazas; Big Data y 4
Analytics

10 MIM 302 Gestion de Ciberseguridad Industrial e Infraestructuras 4
Criticas

AREA: Estrategias de Respuesta y Diplomacia en Seguridad

N° |Cddigo Asignatura Créditos

5 |MIM 201 Gestidn de Crisis, Resiliencia y Gestion de Riesgos 4

11 |MIM 303 Ciberdiplomacia y Cooperacion en el Ciberespacio 4

9 MIM 309 Seguridad y Defensa Nacional, Ley de Ciberdefensa, y 4
Analisis de Amenazas y Ataques

AREA: INVESTIGACION Y DESARROLLO

N° |Codigo Asignatura Créditos
4 MIM 104 Seminario de Investigacion | 4
8 MIM 204 Seminario de Investigacion |l 4
12 [MIM 304  [Seminario de Investigacion IlI 4
3|'." “



6.2 Resumen del Plan de Estudios

PRIMER SEMESTRE 16 CREDITOS TEORICOS

Ciclo N° Cadigo Asignatura Horas semestrales Horas semanales Créditos Modalidad Area Tipo Requisitos
Horas Sincrénicas Horas Asincrdnicas Total Horas Sincrénicas Horas Asincronicas
Primer Ciclo 192 64 256 48 16 16 0
1 MIM 101 Relaciones 48 16 64 12 4 4 Presencial Fundamentos Obligatorio Ninguno
Internacionales, Estratégicos y
Geopoliticay Contexto Geopoliticos
Internacional
2 MIM 102 Teoria del Estado, Teoria 48 16 64 12 4 4 Presencial Fundamentos Obligatorio Ninguno
de Conflicto y Mecanismos Estratégicos y
de Intervencion Geopoliticos
3 MIM 103 Ciberseguridady 48 16 64 12 4 4 Presencial Infraestructura de Obligatorio Ninguno
Ciberinteligencia Seguridad
Tecnoldgica
4 MIM 104 Seminario de Investigacion 48 16 64 12 4 4 Presencial investigaciony Obligatorio Ninguno
| desarrollo
SEGUNDO SEMESTRE — 16 CREDITOS TEORICOS
Ciclo N° Cédigo Asignatura Horas semestrales Horas semanales Créditos Modalidad Area Tipo Requisitos
Horas Sincrénicas Horas Asincronicas Total Horas Sincrénicos Horas Asincronicas
Segundo Ciclo 192 64 256 48 16 16
Il 5 MIM 201 Gestion de Crisis, 48 16 64 12 4 4 Presencial Estrategias de Obligatorio MIM 101
Resilienciay Gestion de Respuesta y
Riesgos Diplomaciaen
Seguridad
I 6 MIM 202 Inteligenciay Captura de 48 16 64 12 4 4 Presencial Analisis de Amenazas Obligatorio MIM 102
Amenazas; Big Datay y Gestion de Datos
Analytics
I 7 MIM 203 Gestion de la 48 16 64 12 4 4 Presencial Infraestructura de Obligatorio MIM 103
Ciberseguridady Seguridad
Arquitectura de Seguridad Tecnoldgica
I 8 MIM 204 Seminario de Investigacion 48 16 64 12 4 4 Presencial INVESTIGACION Y Obligatorio MIM 104
Il DESARROLLO
TERCER SEMESTRE — 16 CREDITOS TEORICOS
Ciclo N° Cédigo Asignatura Horas semestrales Horas semanales Créditos Modalidad Area Tipo Requisitos
Horas Sincrénicas Horas Asincrénicos Total Horas Sincrénicos Horas Asincronicas
Tercer Ciclo 192 64 256 48 16 16
1] 09 MIM 301 Seguridad y Defensa 48 16 64 12 4 4 Presencial Estrategias de Obligatorio MIM 201
Nacional, Ley de Respuesta y
Ciberdefensa, y Analisis de Diplomaciaen
Amenazas y Ataques Seguridad
i 10 MIM 302 Gestién de Ciberseguridad 48 16 64 12 4 4 Presencial Analisis de Amenazas Obligatorio MIM 202
Industrial e y Gestién de Datos
Infraestructuras Criticas
n 11 MIM 303 Ciberdiplomaciay 48 16 64 12 4 4 Presencial Estrategias de Obligatorio MIM 203
Cooperaciénenel Respuesta y
Ciberespacio Diplomaciaen
Seguridad
1] 12 MIM 304 Seminario de Investigacion 48 16 64 12 4 4 Presencial INVESTIGACION Y Obligatorio MIM 204
1} DESARROLLO
Total 768 48
- " .-.}'\-\.'\:.
33|" &
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6.3 Ruta Formativa

Comunicacién Trabaja e Pensel:niento 1.D.
equipo critico
PRIMER CICLO
Relaciones i
. 4 MIM Ninguno
Internacionales,
. 101
Geopoliticay
Contexto
Internacional
Teoria del Estado, 4 MIM Ni
Teoria de Conflictoy inguno
. 102
Mecanismos de
Intervencién
C!ber.segu.rldad'y 4 MIM Ninguno
Ciberinteligencia 103
Semlr?arlt?,de 4 MIM Ninguno
Investigacion | 104
SEGUNDO CICLO
Gestion de Crisis,
Resilienciay Gestion 4 MIM MIM
de Riesgos 201 101
Inteligencia y Captura 4 MIM MIM
de Amenazas; Big Data 202 102
y Analytics
Gestion de la
Ciberseguridady 4 MIM MIM
Arquitectura de 203 103
Seguridad
Seminario de
Investigacion Il 4 MIM MIM
204 104
TERCER CICLO
Seguridad y Defensa MIM MIM
Nacional, Ley de 4 301 201
Ciberdefensa, y Andlisis
de Amenazas y Ataques
Gestion de 4 MIM MIM
Ciberseguridad 302 202
Industrial e
Infraestructuras Criticas




Ciberdiplomaciay 4 MIM MIM
Cooperaciénenel 303 203
Ciberespacio
Seminario de MIM MIM
Investigacion Il 4 304 204

Leyenda. Nivel de logro de la competencia.

Inicial Intermedio Final

6.4 Modalidad

La Maestria en Ingenieria en Gestion de Riesgos y Desastres se realizara bajo la
modalidad presencial, acorde con las necesidades de los estudiantes y las
exigencias de la maestria en las instalaciones de la Facultad de Ingenieria Industrial
y Sistemas.



VII.

MALLA CURRICULAR

I CICLO

MIM 101
Relaciones Internacionales,
Geopolitica y Contexto

Il CICLO

MIM 201
Gestion de Crisis, Resilienciay

i CICLO

MIM 301

Seguridad y Defensa Nacional, Ley de
> Gestion de Riesgos Ciberdefensa, y Analisis de
Internacional Créd. 4 Amenazas y Ataques
Créd. 4 Créd. 4
MIM 102 MIM 202 MIM 302
Teoria del Estado, Teoria de Inteligencia y Captura de Gestion de Ciberseguridad Industrial
Conflicto y Mecanismos de > Amenazas; Big Data y > e Infraestructuras Criticas
Intervencion AnalyticsCréd. 4 Créd. 4
Créd. 4
MIM 103 MIM 03 MIM 303
Ciberseguridad y Ciberinteligencia | Gestion de la Ciberseguridad y Ciberdiplomacia y Cooperacion en el
Cred. 4 Arquitectura de Seguridad Ciberespacio
Créd. 4 Créd. 4
MIM 104 MIM 204 . Mim3o4
Seminario de Investigacion | Seminario de Investigacion I > Seminario de Investigacion Il
Créd. 4 Créd. 4 Créd. 4




VIIL.

FICHAS DE DATOS GENERALES Y SUMILLAS DE LAS ASIGNATURAS
8.1 Primer Ciclo

Caodigo MIM 101

Nombre de la asignatura |Relaciones Internacionales, Geopolitica y Contexto

N° 01 Internacional

Requisito Ninguno

Caracter Obligatorio ‘ Modalidad ‘ Presencial
Horas semanales 16 horas (12 sincronicas y 4 asincronicas)

N° de créditos 4 creditos Ciclo Primero
Semestre académico Primero Duracién 4 semanas

Competencia

1. Explicacion y Comunicacién en Contextos Estratégicos Explica y comunica de
manera clara y precisa los fundamentos tedricos y metodolégicos de la geopolitica,
relaciones internacionales, y mecanismos de intervencién, utilizando medios escritos
y orales. Fomenta la responsabilidad y el respeto por la diversidad de enfoques y
perspectivas en el ambito de la seguridad y defensa.

2. Colaboracion en Equipos Interdisciplinarios de Defensa Colabora eficazmente en
equipos interdisciplinarios para analizar y modelar problemas complejos en contextos
militares y de seguridad nacional, valorando la diversidad de ideas y asumiendo
compromisos compartidos para la formulacion de estrategias de intervencion y
gestion de crisis.

3. Identificacion y Solucién de Problemas Estratégicos Identifica problemas
estructurales y operativos en sistemas de defensa y seguridad internacional,
proponiendo alternativas innovadoras y tomando decisiones fundamentadas
mediante un analisis critico y reflexivo del estado, conflictos y mecanismos de
intervencion.

4. Aplicacion de Métodos Estratégicos en Seguridad Aplica metodologias y marcos
conceptuales de analisis estratégico para el disefio de soluciones en seguridad y
defensa, asegurando su alineacién con los principios éticos y de sostenibilidad en el
ambito militar y gubernamental.

5. Evaluacion de Practicas en Seguridad Global Evalua experiencias practicas en la
aplicacion de enfoques estratégicos y geopoliticos, identificando buenas practicas y
adaptandolas para mejorar la toma de decisiones en contextos de defensa nacional
e internacional.

Capacidad

Disefia modelos conceptuales que representen la estructura y dindamica de los sistemas
internacionales y militares complejos, empleando herramientas y técnicas propias del
andlisis estratégico y geopolitico. Analiza y evalua la efectividad de enfoques en la resolucion
de problemas de seguridad y defensa, identificando areas de mejora para fomentar la
adaptabilidad y sostenibilidad de las estrategias militares y gubernamentales.

Requisitos del docente

1. Grado académico: Doctor(a) o Maestro(a) en areas relacionadas con la Ingenieria
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Militar, Ciberseguridad, Defensa Nacional, o Geopolitica, preferentemente con una__:'-"’



especializacién en los campos de gestién de riesgos, seguridad cibernética,
inteligencia, analisis de amenazas, o temas afines a los cursos impartidos.

2. El docente debera haber completado programas de formacion continua, tales como
especializaciones, diplomados o cursos que complementen y profundicen su
formacion en areas de ciberdefensa, ciberinteligencia, seguridad nacional, relaciones
internacionales, y geopolitica

3. Experiencia profesional: El docente cuente con experiencia profesional significativa,
tanto en el ambito practico como académico, en gestion de crisis, ciberseguridad,
defensa nacional, analisis geopolitico o ciberespacio, habiendo participado
activamente en situaciones de gestion de conflictos, resolucion de crisis, analisis de
amenazas, implementaciéon de sistemas de defensa cibernética, y cooperacion
internacional en seguridad

Sumilla

Propésito:

El curso tiene como propédsito proporcionar a los estudiantes una comprensiéon
profunda de las dinamicas internacionales, las teorias geopoliticas y el contexto
global actual, aplicadas al ambito de la ingenieria militar. Los estudiantes
desarrollaran habilidades para analizar la interaccidn entre actores internacionales,
identificar factores geopoliticos clave que afectan la seguridad global, y proponer
estrategias para la defensa nacional e internacional en un contexto cambiante.
Ademas, se fomentara la capacidad critica para evaluar las politicas
internacionales y sus implicaciones en la seguridad y defensa.

Los productos académicos incluiran la formulacion de un analisis estratégico
basado en un estudio de caso, donde se evaluen las relaciones internacionales y
su impacto en la defensa nacional y global, con un enfoque en las posibles
respuestas militares ante escenarios geopoliticos complejos.

Unidades:
El contenido del curso se organiza en las siguientes unidades didacticas:

1. Teorias de Relaciones Internacionales y Geopolitica: Fundamentos y
teorias principales de las relaciones internacionales y su aplicacién en el
ambito militar, incluyendo las dinamicas de poder y las estrategias
geopoliticas.

2. Analisis de Conflictos Internacionales: Estudio de los principales
conflictos globales, las causas y las estrategias de intervencién militar, con
énfasis en los mecanismos de resoluciéon de conflictos.

3. Geopolitica y Seguridad Global: Evaluacion de como los cambios
geopoliticos impactan la seguridad internacional y la defensa nacional, con
un enfoque en las amenazas emergentes.

4. Diplomacia y Estrategias de Defensa: Estrategias diplomaticas y militares
en el contexto internacional, explorando cémo las relaciones internacionales
influyen en la politica de defensa y en las alianzas militares.




Cédigo MIM 102

Nombre de la asignatura |Teoria del Estado, Teoria de Conflicto y Mecanismos de
N° 02 Intervencion

Requisito Ninguno

Caracter Obligatorio ‘ Modalidad ‘ Presencial
Horas semanales 16 horas (12 sincronicas y 4 asincronicas)

N° de créditos 4 créditos Ciclo Primero
Semestre académico Primero Duracién 4 semanas

Competencia

1. Explica y comunica de manera clara y precisa los fundamentos teéricos y
metodoldgicos de la teoria del Estado, la teoria del conflicto y los mecanismos de
intervencion en contextos de seguridad y defensa, utilizando medios escritos y orales
con responsabilidad y respeto por la diversidad de enfoques politicos y sociales.

2. Colabora eficazmente en equipos interdisciplinarios para analizar y modelar
conflictos complejos, considerando los factores sociales, politicos y militares,
valorando la diversidad de ideas y asumiendo compromisos compartidos para
encontrar soluciones efectivas.

3. Identifica las causas subyacentes de los conflictos en el ambito estatal y propone
alternativas innovadoras de intervencion estratégica, tomando decisiones
fundamentadas a través de un analisis critico y reflexivo.

4. Aplica marcos conceptuales y metodolégicos relacionados con la teoria del conflicto
y los mecanismos de intervencion para disefar estrategias de resolucién de
conflictos, alineando estas con los principios éticos y legales que rigen las
intervenciones en contextos de seguridad nacional.

5. Evalua experiencias practicas en la intervencion de conflictos, identificando buenas
practicas y adaptandolas para mejorar la efectividad de las decisiones politicas y
estratégicas en situaciones de conflicto.

Capacidad

Desarrolla y aplica modelos conceptuales que analicen la estructura y dinamica de conflictos
en el ambito estatal, utilizando teorias y técnicas propias de la resolucién de conflictos y la
intervencion, con el fin de abordar desafios estratégicos. Evalua y mejora las intervenciones
en conflictos en base a un andlisis critico, optimizando la efectividad de las estrategias de
seguridad y defensa.

Requisitos del docente

1. Grado académico: Doctor(a) o Maestro(a) en areas relacionadas con la Ingenieria
Militar, Ciberseguridad, Defensa Nacional, o Geopolitica, preferentemente con una
especializacién en los campos de gestion de riesgos, seguridad cibernética,
inteligencia, analisis de amenazas, o temas afines a los cursos impartidos.

2. El docente debera haber completado programas de formacion continua, tales como
especializaciones, diplomados o cursos que complementen y profundicen su
formacion en areas de ciberdefensa, ciberinteligencia, seguridad nacional, relaciones
internacionales, y geopolitica




3. Experiencia profesional: El docente cuente con experiencia profesional significativa,
tanto en el ambito practico como académico, en gestion de crisis, ciberseguridad,
defensa nacional, analisis geopolitico o ciberespacio, habiendo participado
activamente en situaciones de gestion de conflictos, resolucion de crisis, analisis de
amenazas, implementacion de sistemas de defensa cibernética, y cooperacion
internacional en seguridad

Sumilla

Propésito:

El curso tiene como propdsito examinar las teorias del Estado, los conflictos
sociales y politicos, y los mecanismos de intervencidn utilizados en situaciones de
crisis, aplicados al ambito de la ingenieria militar. Los estudiantes desarrollaran
competencias para analizar la naturaleza de los conflictos, identificar sus origenes
y efectos en la estabilidad estatal, y proponer intervenciones estratégicas que
optimicen la resolucion de conflictos y la restauracién del orden. Ademas, se
abordaran los mecanismos de intervencion en contextos de guerra y conflictos
internacionales, promoviendo una perspectiva ética y responsable en la resolucién
de disputas.

Los productos académicos incluiran el disefio de un informe de intervencion en un
escenario de conflicto, evaluando el uso de estrategias militares y diplomaticas
basadas en las teorias del Estado y los conflictos.

Unidades:
El contenido del curso se organiza en las siguientes unidades didacticas:

1. Teoria del Estado y los Conflictos Sociales: Analisis de las teorias que
explican la existencia del Estado, la relacién entre poder, autoridad y
conflictos internos.

2. Origenes y Tipos de Conflictos: Estudio de las causas de los conflictos en
el ambito internacional y nacional, incluyendo los conflictos étnicos, politicos,
religiosos y territoriales.

3. Mecanismos de Intervenciéon en Conflictos: Estrategias y métodos de
intervencién en crisis, tanto desde un enfoque militar como diplomatico, con
énfasis en la resolucién pacifica y la estabilizacion de regiones afectadas por
conflictos.

4. Restauracion del Orden y la Seguridad: Evaluacién de los procesos de
reconstruccién politica, econdmica y social tras un conflicto, y el papel de las
fuerzas militares en el restablecimiento de la seguridad y el orden publico.

Caodigo MIM 103

Nombre de la asignatura . . NPT .

N° 03 Ciberseguridad y Ciberinteligencia

Requisito Ninguno

Caracter Obligatorio ‘ Modalidad ‘ Presencial
Horas semanales 16 horas (12 sincronicas y 4 asincronicas)




N° de créditos 4 créditos Ciclo Primero

Semestre académico Primero Duracion 4 semanas

Competencia

1.

Explica y comunica de manera clara y precisa los fundamentos tedricos y
metodoldégicos de la ciberseguridad y ciberinteligencia en el contexto militar,
utilizando medios escritos y orales, con responsabilidad y respeto por la diversidad
de enfoques y perspectivas.

Colabora eficazmente en equipos interdisciplinarios para analizar y modelar
amenazas cibernéticas complejas, considerando aspectos técnicos, operativos y
estratégicos, valorando la diversidad de ideas y asumiendo compromisos
compartidos.

Identifica vulnerabilidades en sistemas y redes de informacion militares, proponiendo
soluciones innovadoras y tomando decisiones fundamentadas a través de un analisis
critico y reflexivo, enfocado en la proteccion de infraestructuras criticas.

Aplica metodologias y marcos conceptuales de ciberseguridad y ciberinteligencia
para disefar estrategias de defensa adaptadas a las necesidades del entorno militar,
alineando la proteccion cibernética con los principios éticos, legales y operativos.

Evalua experiencias practicas en la implementacion de politicas de ciberseguridad
en el ambito militar, identificando buenas practicas y adaptandolas para mejorar la
toma de decisiones en escenarios de amenazas cibernéticas.

Capacidad

Disefia e implementa modelos de defensa cibernética para proteger infraestructuras vy
sistemas de informacion estratégicos en el ambito militar, empleando herramientas
avanzadas de ciberseguridad y ciberinteligencia. Evalua la efectividad de estrategias de
ciberdefensa, identificando areas de mejora para fortalecer la resiliencia frente a ataques
cibernéticos y garantizar la seguridad de las operaciones militares.

Requisitos del docente

1.

Grado académico: Doctor(a) o Maestro(a) en areas relacionadas con la
Ingenieria  Militar, Ciberseguridad, Defensa Nacional, o Geopolitica,
preferentemente con una especializacion en los campos de gestion de riesgos,
seguridad cibernética, inteligencia, analisis de amenazas, o temas afines a los
cursos impartidos.

El docente debera haber completado programas de formaciéon continua, tales
como especializaciones, diplomados o cursos que complementen y profundicen
su formacion en areas de ciberdefensa, ciberinteligencia, seguridad nacional,
relaciones internacionales, y geopolitica

Experiencia profesional: ElI docente cuente con experiencia profesional
significativa, tanto en el ambito practico como académico, en gestion de crisis,
ciberseguridad, defensa nacional, analisis geopolitico o ciberespacio, habiendo
participado activamente en situaciones de gestién de conflictos, resolucion de
crisis, andlisis de amenazas, implementacion de sistemas de defensa cibernética,
y cooperacion internacional en seguridad

Sumilla




Propésito:

El curso tiene como propésito proporcionar a los estudiantes una comprension
avanzada de la ciberseguridad y la ciberinteligencia, con un enfoque en la
proteccion de infraestructuras criticas y la defensa contra amenazas cibernéticas.
Los estudiantes desarrollaran habilidades para identificar vulnerabilidades en
sistemas tecnoldégicos, aplicar medidas de proteccion efectivas y utilizar
herramientas de ciberinteligencia para anticipar, detectar y neutralizar ciberataques.
Ademas, se fomentara la capacidad critica para evaluar las politicas de
ciberseguridad a nivel nacional e internacional, considerando las implicaciones
geopoliticas y sociales de las amenazas cibernéticas.

Los productos académicos incluiran la elaboracion de un informe estratégico sobre
un analisis de amenazas cibernéticas especificas, proponiendo soluciones
practicas basadas en la ciberinteligencia y la gestién de riesgos tecnologicos.

Unidades:
El contenido del curso se organiza en las siguientes unidades didacticas:

1. Fundamentos de Ciberseguridad: Principios y mejores practicas para la
proteccion de datos e infraestructura digital frente a amenazas cibernéticas.

2. Técnicas y Herramientas de Ciberinteligencia: Métodos de recolecciéon y
analisis de datos para la identificacion y neutralizacién de amenazas en el
ciberespacio.

3. Gestion de Incidentes Cibernéticos: Estrategias para la gestion de
incidentes de ciberseguridad, incluyendo la deteccion temprana, la respuesta
y la recuperacion ante ataques cibernéticos.

4. Ciberseguridad en Infraestructuras Criticas: Aplicacion de medidas
especificas de seguridad en infraestructuras criticas y sistemas militares,
financieros y gubernamentales, en un entorno de amenazas avanzadas.

Caddigo MIM 104

“oo:)n‘lbre COIERETIET Seminario de Investigacion |

Requisito Ninguno

Caracter Obligatorio ‘ Modalidad ‘ Presencial
Horas semanales 16 horas (12 sincronicas y 4 asincronicas)

N° de créditos 4 créditos Ciclo Primero
Semestre académico Primero Duracion 4 semanas

Competencia

1. Explica y comunica de manera clara y precisa los avances mas recientes en
investigacion relacionada con la ciberseguridad y ciberinteligencia aplicada al sector
militar, utilizando medios escritos y orales, con responsabilidad y respeto por los
enfoques metodoldgicos en seguridad nacional.




2. Colabora de manera efectiva en equipos de investigacion interdisciplinarios,
analizando y proponiendo soluciones innovadoras a problemas complejos de
ciberseguridad, con enfoque en la mejora de la defensa cibernética militar.

3. Identifica brechas de conocimiento en ciberseguridad y ciberinteligencia aplicadas a
la protecciéon de infraestructuras militares, formulando hipétesis investigativas y
tomando decisiones fundamentadas a través de un analisis critico y reflexivo.

4. Aplica métodos de investigacion cientifica y tecnoldgica para el disefio y desarrollo
de soluciones en ciberseguridad, asegurando que estas propuestas sean practicas,
sostenibles y alineadas con los estandares de la defensa nacional.

5. Evalua el impacto de las investigaciones previas en el campo de la ciberseguridad y
ciberinteligencia, adoptando buenas practicas que favorezcan la mejora de la toma
de decisiones en la proteccion de infraestructuras criticas.

Capacidad

Desarrolla proyectos de investigacion aplicados a la ciberseguridad y ciberinteligencia, con
énfasis en soluciones innovadoras para el ambito militar. Analiza y evalua la aplicabilidad de
tecnologias emergentes y enfoques estratégicos para fortalecer la proteccion de las redes y
sistemas de informacién militares.

Requisitos del docente

1. Grado académico: Doctor(a) o Maestro(a) en areas relacionadas con la
Ingenieria  Militar, Ciberseguridad, Defensa Nacional, o Geopolitica,
preferentemente con una especializacion en los campos de gestidon de riesgos,
seguridad cibernética, inteligencia, analisis de amenazas, o temas afines a los
cursos impartidos.

2. El docente debera haber completado programas de formacion continua, tales
como especializaciones, diplomados o cursos que complementen y profundicen
su formacion en areas de ciberdefensa, ciberinteligencia, seguridad nacional,
relaciones internacionales, y geopolitica

3. Experiencia profesional: El docente cuente con experiencia profesional
significativa, tanto en el ambito practico como académico, en gestion de crisis,
ciberseguridad, defensa nacional, analisis geopolitico o ciberespacio, habiendo
participado activamente en situaciones de gestion de conflictos, resoluciéon de
crisis, analisis de amenazas, implementacion de sistemas de defensa cibernética,
y cooperacion internacional en seguridad

Sumilla

Propésito:

El curso tiene como propdsito orientar a los estudiantes en la realizacion de
investigaciones cientificas y tecnoldgicas dentro del ambito de la ingenieria militar,
con énfasis en temas relacionados con la ciberseguridad, la defensa nacional y los
conflictos internacionales. Los estudiantes desarrollaran habilidades para disefar,
ejecutar y analizar proyectos de investigacion innovadores, aplicando metodologias
avanzadas y evaluando el impacto de los resultados en la practica profesional y en
la seguridad global. Ademas, se promovera el uso de la ética y la responsabilidad
social en la realizacion de investigaciones en areas sensibles.




Los productos académicos incluiran la formulacion de una propuesta de
investigacion que aborde un desafio relevante en el contexto de la seguridad
nacional, la ciberdefensa o la estrategia militar, utilizando métodos cientificos y
tecnologicos adecuados.

Unidades:
El contenido del curso se organiza en las siguientes unidades didacticas:

1.

Metodologia de la Investigacién Cientifica y Tecnolégica: Fundamentos
y técnicas de investigacion en el ambito militar y tecnoldgico, enfocandose
en el disefo y ejecucidon de proyectos de investigacion.

Revision de Literatura y Marco Teérico: Técnicas para la recopilacion y
analisis de informacion relevante en los campos de la ciberseguridad, la
defensa y la tecnologia militar.

Formulacion de Proyectos de Investigacion: Estrategias para el disefo
de proyectos de investigacion aplicada, considerando la viabilidad, los
objetivos y los métodos de recoleccion de datos.

Etica y Responsabilidad en la Investigacion Militar: Consideraciones
éticas en la investigacion de seguridad nacional, con un enfoque en la
proteccion de la privacidad y el respeto a las normativas internacionales.

8.2 Segundo Ciclo

Caddigo MIM 201

“??Sbre R IREREEIE Gestién de Crisis, Resiliencia y Gestiéon de Riesgos
Requisito MIM 101

Caracter Obligatorio ‘ Modalidad ‘ Presencial
Horas semanales 16 horas (12 sincronicas y 4 asincronicas)

N° de créditos 4 créditos Ciclo Segundo
Semestre académico Segundo Duracién 4 semanas

Competencia

1.

Explica y comunica de manera clara y precisa los fundamentos tedricos y
metodoldgicos de la gestion de crisis, la resiliencia y la gestion de riesgos en
contextos militares, utilizando medios escritos y orales con responsabilidad y respeto

por la diversidad de enfoques y perspectivas.

Colabora eficazmente en equipos interdisciplinarios para analizar y modelar
situaciones de crisis, identificando riesgos y desarrollando soluciones que fortalezcan
la resiliencia organizacional y la capacidad de respuesta ante emergencias,

valorando la diversidad de ideas y compromisos compartidos.

Identifica las principales fuentes de riesgos en entornos militares y propone
estrategias innovadoras para gestionarlos de manera eficaz, tomando decisiones

fundamentadas a través de un analisis critico y reflexivo.




4. Aplica marcos conceptuales y metodologias de gestidn de crisis, resiliencia y gestion
de riesgos para disefiar estrategias efectivas que aseguren la continuidad operativa
en situaciones adversas, garantizando la proteccién de la seguridad nacional.

5. Evalla experiencias practicas en la gestién de crisis y en la mejora de la resiliencia,
adaptando buenas practicas para optimizar la toma de decisiones y la respuesta ante
emergencias dentro del ambito de la defensa.

Capacidad

Disefia e implementa estrategias integradas de gestion de crisis, resiliencia y gestion de
riesgos para enfrentar situaciones adversas en el ambito militar. Analiza la efectividad de los
enfoques utilizados, identificando areas de mejora para fortalecer la capacidad de respuesta
ante crisis y mejorar la resiliencia de las organizaciones y sistemas criticos en el sector de
defensa.

Requisitos del docente

1. Grado académico: Doctor(a) o Maestro(a) en areas relacionadas con la
Ingenieria  Militar, Ciberseguridad, Defensa Nacional, o Geopolitica,
preferentemente con una especializacion en los campos de gestién de riesgos,
seguridad cibernética, inteligencia, analisis de amenazas, o temas afines a los
cursos impartidos.

2. El docente debera haber completado programas de formacion continua, tales
como especializaciones, diplomados o cursos que complementen y profundicen
su formacion en areas de ciberdefensa, ciberinteligencia, seguridad nacional,
relaciones internacionales, y geopolitica

3. Experiencia profesional: El docente cuente con experiencia profesional
significativa, tanto en el ambito practico como académico, en gestion de crisis,
ciberseguridad, defensa nacional, analisis geopolitico o ciberespacio, habiendo
participado activamente en situaciones de gestién de conflictos, resolucion de
crisis, andlisis de amenazas, implementacion de sistemas de defensa cibernética,
y cooperacion internacional en seguridad

Sumilla

Propésito:

El curso tiene como propdsito proporcionar a los estudiantes los conocimientos y
las herramientas necesarias para gestionar situaciones de crisis, promoviendo la
resiliencia organizacional y social frente a amenazas de diversa indole. Los
estudiantes desarrollaran habilidades para disefiar y ejecutar estrategias eficaces
en la gestion de riesgos, abordando tanto la prevencién como la respuesta ante
emergencias y desastres. Se enfatizara la importancia de un enfoque integral que
considere la interaccidn entre la gestion de riesgos, la preparacion ante crisis y la
recuperacion de sistemas y comunidades afectados.

Los productos académicos incluiran el disefio de un plan de gestién de crisis que
integre estrategias de resiliencia y gestion de riesgos para una situacion real o




simulada, destacando la capacidad de adaptacion y respuesta ante diversas
contingencias.

Unidades:
El contenido del curso se organiza en las siguientes unidades didacticas:

1.

2.

Fundamentos de la Gestion de Crisis: Teorias y principios en la gestion
de crisis, con énfasis en la identificacion y evaluacion de riesgos.
Resiliencia Organizacional y Social: Estrategias para fortalecer la
resiliencia de las organizaciones y las comunidades ante amenazas internas
y externas, promoviendo la recuperacion rapida y sostenible.

Planificacion para la Gestion de Riesgos: Métodos de evaluacion y
planificacion para la mitigacion de riesgos, incluyendo analisis de
vulnerabilidades y estrategias de intervencion.

Respuestas a Emergencias y Desastres: Herramientas y técnicas para la
gestion operativa de emergencias, con un enfoque en la coordinacién de
recursos, la comunicacion y la recuperacion post-crisis.

Cadigo MIM 202

Nombre de la asignatura
N° 06

Inteligencia y Captura de Amenazas; Big Data y Analytics

Requisito MIM 102

Caracter Obligatorio ‘ Modalidad ‘ Presencial

Horas semanales 16 horas (12 sincronicas y 4 asincronicas)

N° de créditos 4 créditos Ciclo Segundo

Semestre académico Segundo Duracién 4 semanas

Competencia

1.

4.

Explica y comunica de manera clara y precisa los fundamentos tedricos y
metodoldgicos de la inteligencia de amenazas, Big Data y analisis de datos, utilizando
medios escritos y orales, con responsabilidad y respeto por la diversidad de enfoques
tecnolégicos y de seguridad.

Colabora eficazmente en equipos interdisciplinarios para analizar y modelar
amenazas cibernéticas, utilizando herramientas de Big Data y analisis predictivo,
valorando la diversidad de enfoques y compartiendo soluciones efectivas para
enfrentar riesgos complejos.

Identifica las principales amenazas tecnoldgicas y de ciberseguridad, proponiendo
estrategias innovadoras de captura y mitigacion, basadas en el analisis de datos
masivos y técnicas avanzadas de inteligencia.

Aplica metodologias y marcos conceptuales de Big Data y analisis de amenazas para
el disefio de sistemas de inteligencia predictiva y deteccion de riesgos, alineando
estas estrategias con los principios éticos y de privacidad.




5. Evalua experiencias practicas en la captura y analisis de amenazas, identificando
buenas practicas en el uso de Big Data y herramientas analiticas, adaptandolas para
mejorar la seguridad y la toma de decisiones ante situaciones de riesgo.

Capacidad

Desarrolla modelos analiticos para la captura y deteccion de amenazas, utilizando
herramientas de Big Data y técnicas avanzadas de analisis, con el objetivo de predecir y
mitigar riesgos tecnoldgicos en entornos de seguridad. Analiza y evalua la efectividad de los
enfoques utilizados para identificar y gestionar amenazas, proponiendo mejoras en los
sistemas de inteligencia de amenazas.

Requisitos del docente

1. Grado académico: Doctor(a) o Maestro(a) en areas relacionadas con la
Ingenieria  Militar, Ciberseguridad, Defensa Nacional, o Geopolitica,
preferentemente con una especializacion en los campos de gestion de riesgos,
seguridad cibernética, inteligencia, analisis de amenazas, o temas afines a los
cursos impartidos.

2. El docente debera haber completado programas de formacién continua, tales
como especializaciones, diplomados o cursos que complementen y profundicen
su formacion en areas de ciberdefensa, ciberinteligencia, seguridad nacional,
relaciones internacionales, y geopolitica

3. Experiencia profesional: El docente cuente con experiencia profesional
significativa, tanto en el ambito practico como académico, en gestién de crisis,
ciberseguridad, defensa nacional, analisis geopolitico o ciberespacio, habiendo
participado activamente en situaciones de gestion de conflictos, resoluciéon de
crisis, analisis de amenazas, implementacion de sistemas de defensa cibernética,
y cooperacion internacional en seguridad

Sumilla

Propésito:

El curso tiene como propdsito capacitar a los estudiantes en el uso de herramientas
avanzadas de analisis de datos y big data para la inteligencia y captura de
amenazas en el ambito de la ciberseguridad y la defensa nacional. Los estudiantes
aprenderan a implementar tecnologias y técnicas de analisis de datos masivos para
identificar patrones, predecir riesgos y detectar amenazas en tiempo real. Ademas,
se abordara la aplicacién de la inteligencia artificial y el machine learning en la
captura de amenazas, permitiendo el desarrollo de estrategias de defensa
proactivas. El curso promovera una comprension profunda de cémo los datos y la
analitica pueden ser utilizados para anticipar y mitigar riesgos cibernéticos y de
seguridad.




Los productos académicos incluiran el disefio de un modelo de analisis de grandes
volumenes de datos para la deteccidon y prevencidon de amenazas cibernéticas, con
un enfoque en la aplicabilidad practica y la innovacion tecnolégica.

Unidades:
El contenido del curso se organiza en las siguientes unidades didacticas:

1.

3.

Fundamentos de Big Data y Analytics: Introduccion a las tecnologias de
big data, incluyendo la arquitectura, almacenamiento y procesamiento de
grandes volumenes de datos.

Técnicas de Captura de Amenazas: Métodos avanzados de captura de
datos para identificar y rastrear amenazas en tiempo real, incluyendo
analisis de trafico de red, patrones de comportamiento y fuentes abiertas.
Aplicacion de Inteligencia Artificial en la Captura de Amenazas: Uso de
herramientas de machine learning e inteligencia artificial para el analisis
predictivo y la identificacion de riesgos cibernéticos y amenazas emergentes.
Analisis y Visualizacion de Datos en la Ciberseguridad: Técnicas de
analisis y visualizacion de grandes conjuntos de datos para interpretar
resultados, identificar tendencias y apoyar la toma de decisiones
estratégicas en la gestion de amenazas.

Caodigo MIM 203

“oogl_,bre B e IR Gestion de la Ciberseguridad y Arquitectura de Seguridad
Requisito MIM 103

Caracter Obligatorio ‘ Modalidad ‘ Presencial
Horas semanales 16 horas (12 sincronicas y 4 asincronicas)

N° de créditos 4 créditos Ciclo Segundo
Semestre académico Segundo Duracién 4 semanas

Competencia

1.

4.

Explica y comunica de manera clara y precisa los fundamentos tedricos vy
metodoldgicos de la ciberseguridad y la arquitectura de seguridad, utilizando medios
escritos y orales, con responsabilidad y respeto por la diversidad de enfoques y
normativas de seguridad digital.

Colabora eficazmente en equipos interdisciplinarios para disefar e implementar
arquitecturas de seguridad que protejan infraestructuras criticas, sistemas
informéaticos y redes ante amenazas cibernéticas, valorando la diversidad de ideas y
adoptando compromisos compartidos en la mejora de la ciberseguridad.

Identifica vulnerabilidades en sistemas informaticos y propone soluciones
innovadoras en la gestion de ciberseguridad, utilizando enfoques integrados de
arquitectura y proteccion de datos, tomando decisiones fundamentadas y reflexivas.

Aplica marcos conceptuales y metodologias de gestion de ciberseguridad y
arquitectura de seguridad para el disefio de sistemas resilientes que respondan a le

amenazas y riesgos cibernéticos, garantizando la proteccion de la informacion critice "




5. Evalua experiencias practicas en la gestiéon de ciberseguridad, identificando buenas
practicas en la implementacién de arquitecturas de seguridad y adaptandolas para
mejorar la proteccion de sistemas y redes en un entorno dinamico y complejo.

Capacidad

Disefia arquitecturas de seguridad para proteger infraestructuras criticas y sistemas
informaticos, implementando estrategias efectivas de ciberseguridad. Analiza y evalua la
efectividad de las arquitecturas de seguridad y las practicas de gestién de ciberseguridad,
identificando areas de mejora para fortalecer la proteccién de datos y la resiliencia frente a
amenazas cibernéticas.

Requisitos del docente

1.

Grado académico: Doctor(a) o Maestro(a) en areas relacionadas con la
Ingenieria  Militar, Ciberseguridad, Defensa Nacional, o Geopolitica,
preferentemente con una especializacion en los campos de gestién de riesgos,
seguridad cibernética, inteligencia, analisis de amenazas, o temas afines a los
cursos impartidos.

El docente debera haber completado programas de formacion continua, tales
como especializaciones, diplomados o cursos que complementen y profundicen
su formacion en areas de ciberdefensa, ciberinteligencia, seguridad nacional,
relaciones internacionales, y geopolitica

Experiencia profesional: El docente cuente con experiencia profesional significativa,
tanto en el ambito practico como académico, en gestidn de crisis, ciberseguridad,
defensa nacional, analisis geopolitico o ciberespacio, habiendo participado activamente
en situaciones de gestion de conflictos, resolucion de crisis, andlisis de amenazas,
implementacion de sistemas de defensa cibernética, y cooperacidn internacional en
seguridad

Sumilla

Propésito:

El curso tiene como objetivo proporcionar a los estudiantes una comprension
integral de los principios y practicas fundamentales de la gestién de ciberseguridad
y la arquitectura de seguridad en organizaciones criticas. Los estudiantes
aprenderan a disefiar, implementar y gestionar arquitecturas de seguridad
robustas, asegurando la proteccion de sistemas, redes y datos frente a amenazas
cibernéticas avanzadas. Ademas, se abordaran las metodologias para evaluar
riesgos, implementar politicas de seguridad y responder a incidentes de seguridad
de manera eficiente. Este curso prepara a los estudiantes para ser capaces de
gestionar la seguridad de la infraestructura digital en un entorno altamente
interconectado y en constante cambio.

Los productos académicos incluiran el disefio de una arquitectura de seguridad
para una organizacion, considerando la integracion de diversas tecnologias de
defensa y el desarrollo de un plan de gestion de riesgos cibernéticos.

Unidades:
El contenido del curso se organiza en las siguientes unidades didacticas:

1. Fundamentos de la Ciberseguridad: Principios de |la seguridad de la

informacion, modelos de seguridad y amenazas cibernéticas comunes.




2. Arquitectura de Seguridad en Redes y Sistemas: Disefio y

implementacion de infraestructuras de seguridad a nivel de red y sistemas
informaticos, incluyendo medidas preventivas y técnicas de deteccion.

3. Gestion de Riesgos en Ciberseguridad: Métodos para evaluar y gestionar
los riesgos cibernéticos, incluyendo el analisis de vulnerabilidades y la
priorizacion de amenazas.

4. Planificacion y Respuesta ante Incidentes de Seguridad: Estrategias
para la deteccidn, contencidn y recuperacion ante incidentes de seguridad,
incluyendo la respuesta ante ataques cibernéticos y la gestidén de crisis en
ciberseguridad.

Cédigo MIM 204

:oort;isbre 26 D B Seminario de Investigacion Il

Requisito MIM 104

Caracter Obligatorio ‘ Modalidad ‘ Presencial
Horas semanales 16 horas (12 sincronicas y 4 asincronicas)

N° de créditos 4 créditos Ciclo Segundo
Semestre académico Segundo Duracién 4 semanas

Competencia

1.

Explica y comunica de manera clara y precisa los fundamentos tedricos vy
metodoldgicos de la investigacion aplicada en ciberseguridad y defensa nacional,
utilizando medios escritos y orales con responsabilidad y respeto por la diversidad de
enfoques de investigacion y analisis.

Colabora eficazmente en equipos interdisciplinarios para llevar a cabo proyectos de
investigacion enfocados en amenazas cibernéticas y defensa nacional, integrando
diversas perspectivas y enfoques metodologicos para desarrollar soluciones
innovadoras.

Identifica areas clave de investigacién en ciberseguridad y defensa nacional,
proponiendo hipétesis y métodos de investigacion aplicados, analizando criticamente
los problemas y ofreciendo soluciones basadas en la evidencia.

Aplica marcos conceptuales y metodologias avanzadas de investigacion para
explorar y analizar las dinamicas de las amenazas cibernéticas y la defensa nacional,
contribuyendo al avance del conocimiento en el campo.

Evalua las investigaciones practicas en el ambito de la seguridad nacional,
identificando buenas practicas y lecciones aprendidas que pueden ser aplicadas a
futuras investigaciones y proyectos de ciberseguridad.

Capacidad

Desarrolla proyectos de investigacion avanzada enfocados en la ciberseguridad y la defensa
nacional, aplicando metodologias de investigacion rigurosas y éticas. Analiza y evalua las
soluciones propuestas en el campo de la ciberseguridad, proponiendo innovaciones v

mejoras basadas en resultados de investigacion y analisis de amenazas.

Requisitos del docente




1. Grado académico: Doctor(a) o Maestro(a) en areas relacionadas con la
Ingenieria  Militar, Ciberseguridad, Defensa Nacional, o Geopolitica,
preferentemente con una especializacion en los campos de gestién de riesgos,
seguridad cibernética, inteligencia, analisis de amenazas, o temas afines a los
cursos impartidos.

2. El docente debera haber completado programas de formaciéon continua, tales
como especializaciones, diplomados o cursos que complementen y profundicen
su formacion en areas de ciberdefensa, ciberinteligencia, seguridad nacional,
relaciones internacionales, y geopolitica

3. Experiencia profesional: El docente cuente con experiencia profesional
significativa, tanto en el ambito practico como académico, en gestion de crisis,
ciberseguridad, defensa nacional, analisis geopolitico o ciberespacio, habiendo
participado activamente en situaciones de gestién de conflictos, resolucion de
crisis, analisis de amenazas, implementacion de sistemas de defensa cibernética,
y cooperacion internacional en seguridad

Sumilla

Propésito:

El curso tiene como objetivo avanzar en la capacidad de los estudiantes para
desarrollar proyectos de investigacion aplicados al campo de la ciberseguridad, con
un enfoque en la resolucién de problemas estratégicos en la defensa cibernética y
la proteccién de infraestructuras criticas. A través de este seminario, los
estudiantes perfeccionaran sus habilidades en el disefio, ejecucidn y evaluacion de
investigaciones tecnoldgicas, enfocandose en problemas actuales de la
ciberseguridad. El curso promueve la capacidad critica para evaluar metodologias
existentes, proponer nuevas soluciones y generar conocimiento valioso para la
mejora de la defensa cibernética en escenarios nacionales e internacionales.

Los productos académicos incluiran la elaboracion de un proyecto de investigacion
aplicada, que pueda ser implementado en el campo de la ciberseguridad o en la
mejora de la resiliencia frente a ciberamenazas.

Unidades:
El contenido del curso se organiza en las siguientes unidades didacticas:

1. Metodologia de Investigaciéon en Ciberseguridad: Métodos avanzados de
investigacion, incluyendo técnicas cualitativas y cuantitativas, analisis de
datos y evaluacion de tecnologias emergentes en ciberseguridad.

2. Desarrollo de Proyectos de Investigacién Aplicada: Disefo y ejecucion
de proyectos de investigacion enfocados en la identificacién y resolucién de
problemas especificos en ciberseguridad.

3. Andlisis y Validacion de Resultados: Evaluacion de los resultados
obtenidos a partir de investigaciones tecnolégicas, con un enfoque en la
calidad, validez y aplicabilidad de las soluciones propuestas.

4. Etica en la Investigacién en Ciberseguridad: Consideraciones éticas en la
investigacion en ciberseguridad, incluyendo la privacidad, el manejo de
datos sensibles y los impactos sociales de las tecnologias de seguridad.




8.3 Tercer Ciclo

Caodigo MIM 301

Nombre de la asignatura |Seguridad y Defensa Nacional, Ley de Ciberdefensa, y
N° 09 Andlisis de Amenazas y Ataques

Requisito MIM 201

Caracter Obligatorio ‘ Modalidad ‘ Presencial
Horas semanales 16 horas (12 sincronicas y 4 asincronicas)

N° de créditos 4 créditos Ciclo Tercero
Semestre académico Tercero Duracién 4 semanas

Competencia

1.

Explica y comunica de manera clara y precisa los principios de seguridad y defensa
nacional, incluyendo la ley de ciberdefensa, y los métodos de analisis de amenazas
y ataques, utilizando medios escritos y orales, con responsabilidad y respeto por la
diversidad normativa y de enfoques de seguridad.

Colabora eficazmente en equipos interdisciplinarios para evaluar y analizar
amenazas y ataques en el contexto de la seguridad y defensa nacional, proponiendo
soluciones basadas en el conocimiento de la ley de ciberdefensa y normativas
internacionales.

Identifica las principales amenazas y vulnerabilidades a nivel nacional en el &mbito
de la ciberseguridad, proponiendo politicas y estrategias de intervencion basadas en
la ley de ciberdefensa y buenas practicas internacionales.

Aplica marcos conceptuales y metodologias de seguridad nacional y analisis de
ciberamenazas para el desarrollo de estrategias efectivas de defensa y mitigacion de
ataques cibernéticos, respetando los principios éticos y juridicos establecidos por la
legislacion.

Evaliua experiencias practicas en la defensa nacional frente a ciberamenazas,
identificando buenas practicas y adaptandolas para mejorar la efectividad de las
politicas y estrategias de ciberseguridad a nivel institucional y gubernamental.

Capacidad

Disefia e implementa estrategias de seguridad y defensa nacional frente a amenazas
cibernéticas, aplicando los principios de la ley de ciberdefensa y los marcos normativos
nacionales e internacionales. Analiza y evalua la efectividad de las politicas de
ciberseguridad y defensa, proponiendo mejoras para optimizar la proteccion de
infraestructuras criticas y sistemas nacionales ante ciberamenazas y ataques.

Requisitos del docente

1.

Grado académico: Doctor(a) o Maestro(a) en areas relacionadas con la
Ingenieria  Militar, Ciberseguridad, Defensa Nacional, o Geopolitica,
preferentemente con una especializacion en los campos de gestién de riesgos,
seguridad cibernética, inteligencia, analisis de amenazas, o temas afines a los
cursos impartidos.




2. El docente debera haber completado programas de formacion continua, tales
como especializaciones, diplomados o cursos que complementen y profundicen
su formacion en areas de ciberdefensa, ciberinteligencia, seguridad nacional,
relaciones internacionales, y geopolitica

3. Experiencia profesional: El docente cuente con experiencia profesional
significativa, tanto en el ambito practico como académico, en gestién de crisis,

ciberseguridad, defensa nacional, analisis geopolitico o ciberespacio, habiendo

participado activamente en situaciones de gestion de conflictos, resolucion de
crisis, analisis de amenazas, implementacion de sistemas de defensa cibernética,
y cooperacion internacional en seguridad

Sumilla

Propésito:

El curso tiene como objetivo proporcionar a los estudiantes los conocimientos
fundamentales sobre la seguridad y defensa nacional en el contexto de la
ciberseguridad, enfocandose en la legislacién vigente relacionada con la
ciberdefensa y los marcos normativos que regulan la proteccion de infraestructuras
criticas en el ambito digital. Los estudiantes aprenderan a analizar amenazas y
ataques cibernéticos, utilizando herramientas y metodologias para identificar y
mitigar riesgos en escenarios de ciberseguridad de alta complejidad. Ademas, se
enfatizara la importancia de la colaboracién interinstitucional en la proteccion del
ciberespacio y la implementacién de politicas de defensa en el contexto global.

Los productos académicos incluiran la elaboracion de un informe detallado que
analice un escenario de amenaza cibernética actual, proponiendo estrategias de
defensa a nivel nacional, y considerando los marcos legales y la coordinacién entre
las fuerzas de seguridad y organismos gubernamentales.

Unidades:
El contenido del curso se organiza en las siguientes unidades didacticas:

1. Seguridad y Defensa Nacional en el Ciberespacio: Principios
fundamentales de la defensa nacional en el ciberespacio, estructuras de
defensa y las amenazas cibernéticas mas relevantes a nivel estatal.

2. Ley de Ciberdefensa y Proteccioén de Infraestructuras Criticas: Marco
legal y regulaciones que rigen la ciberdefensa, politicas nacionales y
normativas para la proteccion de infraestructuras criticas.

3. Analisis de Amenazas y Ataques Cibernéticos: Métodos y técnicas
avanzadas para identificar, analizar y prevenir ataques cibernéticos,
incluyendo el uso de herramientas de monitoreo, deteccion y analisis
forense.

4. Colaboracién y Coordinacion Interinstitucional: Estrategias de
cooperacion entre organismos gubernamentales, fuerzas armadas y
agencias internacionales para la proteccion de la ciberseguridad a nivel
nacional y global.

Cadigo MIM 302




Nombre de la asignatura |Gestion de Ciberseguridad Industrial e Infraestructuras
N° 10 Criticas

Requisito MIM 202

Caracter Obligatorio ‘ Modalidad ‘ Presencial
Horas semanales 16 horas (12 sincronicas y 4 asincronicas)

N° de créditos 4 creditos Ciclo Tercero
Semestre académico Tercero Duracién 4 semanas

Competencia

1.

Explica y comunica de manera clara y precisa los principios tedricos y metodolégicos
de la ciberseguridad aplicada a infraestructuras industriales y criticas, utilizando
medios escritos y orales, con responsabilidad y respeto por la diversidad de enfoques
y perspectivas.

Colabora eficazmente en equipos interdisciplinarios para analizar y gestionar la
ciberseguridad de infraestructuras criticas, valorando la importancia de los sistemas
industriales y proponiendo soluciones adaptadas a los riesgos especificos del
entorno.

Identifica las amenazas y vulnerabilidades mas relevantes para las infraestructuras
criticas, proponiendo medidas de proteccidon y resiliencia a través de un analisis
detallado de los riesgos asociados a la ciberseguridad industrial.

Aplica metodologias y marcos conceptuales avanzados de ciberseguridad industrial
para disefiar e implementar soluciones estratégicas que fortalezcan la proteccién de
infraestructuras criticas, alineandose con las normativas y buenas practicas del
sector.

Evalua experiencias practicas en la gestion de la ciberseguridad industrial,
identificando buenas practicas y adaptandolas para mejorar la seguridad y la
continuidad operativa de las infraestructuras criticas.

Capacidad

Disena y implementa estrategias de ciberseguridad industrial para proteger infraestructuras
criticas, utilizando herramientas y metodologias avanzadas de gestidon de riesgos
cibernéticos. Analiza y evalua las vulnerabilidades y amenazas especificas en estos
entornos, proponiendo soluciones efectivas que garanticen la seguridad operativa y la
resiliencia frente a incidentes cibernéticos.

Requisitos del docente

1.

Grado académico: Doctor(a) o Maestro(a) en areas relacionadas con la
Ingenieria  Militar, Ciberseguridad, Defensa Nacional, o Geopolitica,
preferentemente con una especializacion en los campos de gestion de riesgos,
seguridad cibernética, inteligencia, analisis de amenazas, o temas afines a los
cursos impartidos.

El docente debera haber completado programas de formaciéon continua, tales
como especializaciones, diplomados o cursos que complementen y profundicen
su formacion en areas de ciberdefensa, ciberinteligencia, seguridad nacional,
relaciones internacionales, y geopolitica

Experiencia profesional: El docente cuente con experiencia profesion: -

significativa, tanto en el ambito practico como académico, en gestion de crisis// =
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ciberseguridad, defensa nacional, analisis geopolitico o ciberespacio, habiendo
participado activamente en situaciones de gestién de conflictos, resolucion de
crisis, analisis de amenazas, implementacion de sistemas de defensa cibernética,
y cooperacion internacional en seguridad

Sumilla

Propésito:

Este curso tiene como propdsito equipar a los estudiantes con los conocimientos y
habilidades necesarios para gestionar la ciberseguridad en entornos industriales y
en infraestructuras criticas, sectores que son objetivos estratégicos clave en
términos de seguridad. Los estudiantes aprenderan a identificar, mitigar y gestionar
los riesgos cibernéticos en sistemas industriales, asi como a implementar
arquitecturas de seguridad adaptadas a las necesidades especificas de las
infraestructuras criticas, incluyendo redes de energia, transporte y
telecomunicaciones. Ademas, se exploraran las mejores practicas y metodologias
para asegurar la resiliencia de estos sistemas frente a ciberamenazas.

Los productos académicos incluiran el disefio de un plan de ciberseguridad para
una infraestructura critica especifica, que incluya la evaluacién de riesgos y la
implementacion de medidas de defensa a nivel industrial.

Unidades:
El contenido del curso se organiza en las siguientes unidades didacticas:

1. Ciberseguridad Industrial: Fundamentos y Retos: Introduccion a la
ciberseguridad industrial, diferencias clave entre sistemas IT y OT, y los
principales riesgos asociados a las infraestructuras industriales.

2. Gestion de Riesgos en Infraestructuras Criticas: Métodos para identificar,
evaluar y mitigar riesgos cibernéticos en infraestructuras criticas, incluyendo
la identificacion de amenazas, vulnerabilidades y posibles impactos.

3. Arquitectura de Seguridad en Sistemas Industriales: Disefio de
arquitecturas de seguridad especificas para proteger sistemas de control
industrial, SCADA y otros sistemas operacionales, asegurando la proteccion
de las infraestructuras criticas.

4. Resiliencia y Continuidad Operativa: Estrategias para garantizar la
continuidad operativa ante ciberataques, asegurando la recuperacion rapida
y eficiente de los sistemas industriales y la proteccion de infraestructuras
clave para la economia y la seguridad nacional

Caodigo MIM 303

:?T,Ibre 2 L EE R Ciberdiplomacia y Cooperacion en el Ciberespacio
Requisito MIM 203

Caracter Obligatorio ‘ Modalidad ‘ Presencial
Horas semanales 16 horas (12 sincronicas y 4 asincronicas)

N° de créditos 4 creditos ’Ciclo ‘Tercero




Semestre académico Tercero Duracion 4 semanas

Competencia

1.

Explica y comunica de manera clara y precisa los fundamentos teéricos y practicos
de la ciberdiplomacia y la cooperacion internacional en el ciberespacio, utilizando
medios escritos y orales con responsabilidad y respeto por la diversidad de enfoques
y normas globales.

Colabora eficazmente en equipos internacionales para abordar cuestiones de
ciberseguridad global, comprendiendo la importancia de la cooperacion entre
naciones y entidades en la proteccion del ciberespacio frente a amenazas comunes.

Identifica y analiza los marcos legales y politicos que regulan la ciberseguridad
internacional, proponiendo estrategias de cooperacién y alianzas en el ciberespacio
que favorezcan la seguridad global y el desarrollo de politicas publicas efectivas.

Aplica marcos conceptuales de ciberdiplomacia para el disefio de estrategias de
cooperacion que promuevan la estabilidad en el ciberespacio, considerando los
intereses y objetivos de las naciones y las organizaciones internacionales
involucradas.

Evalua experiencias internacionales en ciberdiplomacia y cooperacion cibernética,
identificando buenas practicas y proponiendo mejoras para optimizar la gobernanza
del ciberespacio a nivel global.

Capacidad

Desarrolla estrategias de ciberdiplomacia y cooperacion internacional en el ciberespacio,
aplicando principios de gobernanza global y seguridad cibernética. Analiza y evalua las
politicas internacionales de ciberseguridad, proponiendo soluciones colaborativas que
fortalezcan la cooperacion entre naciones y entidades en la lucha contra las amenazas
cibernéticas globales.

Requisitos del docente

1.

Grado académico: Doctor(a) o Maestro(a) en areas relacionadas con la
Ingenieria  Militar, Ciberseguridad, Defensa Nacional, o Geopolitica,
preferentemente con una especializacion en los campos de gestidon de riesgos,
seguridad cibernética, inteligencia, analisis de amenazas, o temas afines a los
cursos impartidos.

El docente debera haber completado programas de formaciéon continua, tales
como especializaciones, diplomados o cursos que complementen y profundicen
su formacion en areas de ciberdefensa, ciberinteligencia, seguridad nacional,
relaciones internacionales, y geopolitica

Experiencia profesional: ElI docente cuente con experiencia profesional
significativa, tanto en el ambito practico como académico, en gestidon de crisis,
ciberseguridad, defensa nacional, analisis geopolitico o ciberespacio, habiendo
participado activamente en situaciones de gestién de conflictos, resolucion de
crisis, analisis de amenazas, implementacion de sistemas de defensa cibernética,
y cooperacion internacional en seguridad

Sumilla




Propésito:

El curso tiene como objetivo introducir a los estudiantes en el campo de la
ciberdiplomacia, abordando la cooperacion internacional en el ciberespacio y el
impacto de la gobernanza global de la ciberseguridad. Los estudiantes exploraran
como los Estados y las organizaciones internacionales colaboran para gestionar el
ciberespacio, estableciendo acuerdos, politicas y marcos juridicos que fomenten la
estabilidad, la confianza y la seguridad cibernética mundial. Ademas, se discutira la
gestion de conflictos cibernéticos, la diplomacia preventiva y la resolucion de
disputas en el ambito digital. Los estudiantes adquiriran las habilidades necesarias
para participar en la formulacién de politicas y en el disefio de estrategias de
cooperacion internacional en ciberseguridad.

Los productos académicos incluiran la creacion de una propuesta de politica o
acuerdo internacional que aborde la ciberseguridad en un contexto de cooperacion
internacional, considerando aspectos legales, econdmicos y diplomaticos.

Unidades:
El contenido del curso se organiza en las siguientes unidades didacticas:

1. Fundamentos de la Ciberdiplomacia: Principios de la diplomacia digital,
actores clave, instituciones internacionales, y el rol de los gobiernos en la
gobernanza global del ciberespacio.

2. Normativas y Politicas Internacionales en Ciberseguridad: Estudio de
las normativas globales y acuerdos internacionales sobre ciberseguridad,
incluyendo la resolucion de conflictos cibernéticos y la cooperacion en
ciberdefensa.

3. Cooperacion Internacional en el Ciberespacio: Modelos de cooperacion
entre naciones, organizaciones internacionales y sectores privados, y su
impacto en la creacidn de politicas de ciberseguridad global.

4. Diplomacia Preventiva y Resolucién de Conflictos Cibernéticos:
Estrategias para prevenir y resolver conflictos cibernéticos, mecanismos de
mediacion internacional y marcos de colaboracion para la estabilidad digital.

Caodigo MIM 304

:?szre de laasignatura Seminario de Investigacion lll

Requisito MIM 204

Caracter Obligatorio ‘ Modalidad ‘ Presencial
Horas semanales 16 horas (12 sincronicas y 4 asincronicas)

N° de créditos 4 créditos Ciclo Tercero
Semestre académico Tercero Duracion 4 semanas

Competencia

1. Explica y comunica de manera clara y precisa los fundamentos teéricos y

metodoldgicos avanzados en el ambito de la investigacion cientifica y tecnoldgica '
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especificamente en temas de ciberseguridad, inteligencia y defensa, utilizando
medios escritos y orales con un enfoque riguroso y ético.

2. Colabora eficazmente en equipos de investigacion multidisciplinarios, desarrollando
proyectos avanzados que aborden problemas complejos de seguridad, defensa y
ciberinteligencia, aplicando metodologias cientificas adecuadas para la investigacion
de nuevas amenazas y soluciones en el campo de la ciberseguridad.

3. Identifica problemas de investigacion relevantes en el area de la seguridad
cibernética, la inteligencia y la defensa nacional, proponiendo hipotesis y objetivos
de investigacion que contribuyan al desarrollo de nuevas soluciones o estrategias
para enfrentar los retos actuales en estos campos.

4. Aplica metodologias de investigacion avanzada para disefar y ejecutar estudios
experimentales o tedéricos en temas de ciberseguridad, con un enfoque en la
validacién de nuevos modelos, tecnologias y procesos de defensa digital.

5. Evalua y analiza los resultados obtenidos en proyectos de investigacién, utilizando
un enfoque critico y reflexivo, y adaptando los métodos de investigacion para abordar
nuevas problematicas o mejorar la efectividad de las soluciones propuestas.

Capacidad

Desarrolla y ejecuta proyectos de investigacion avanzada en los campos de ciberseguridad,
inteligencia y defensa, utilizando enfoques metodolégicos y cientificos apropiados para la
resolucion de problemas complejos en un contexto global y tecnolégico. Analiza criticamente
los resultados obtenidos en investigaciones previas, proponiendo soluciones innovadoras y
aplicando la teoria al disefio de nuevas estrategias de proteccién y defensa en el
ciberespacio.

Requisitos del docente

1. Grado académico: Doctor(a) o Maestro(a) en areas relacionadas con la
Ingenieria  Militar, Ciberseguridad, Defensa Nacional, o Geopolitica,
preferentemente con una especializacion en los campos de gestidon de riesgos,
seguridad cibernética, inteligencia, analisis de amenazas, o temas afines a los
cursos impartidos.

2. El docente debera haber completado programas de formaciéon continua, tales
como especializaciones, diplomados o cursos que complementen y profundicen
su formacion en areas de ciberdefensa, ciberinteligencia, seguridad nacional,
relaciones internacionales, y geopolitica

3. Experiencia profesional: El docente cuente con experiencia profesional
significativa, tanto en el ambito practico como académico, en gestidon de crisis,
ciberseguridad, defensa nacional, analisis geopolitico o ciberespacio, habiendo
participado activamente en situaciones de gestién de conflictos, resolucion de
crisis, andlisis de amenazas, implementacion de sistemas de defensa cibernética,
y cooperacion internacional en seguridad

Sumilla

Propésito:

El curso tiene como propdsito profundizar en las metodologias de investigacion
aplicadas al analisis de temas avanzados en el campo de la ciberseguridad,
defensa nacional, y sus implicaciones en el ciberespacio. Los estudiantes




desarrollaran proyectos de investigacion avanzada, aplicando técnicas de analisis
cualitativo y cuantitativo para abordar problemas complejos relacionados con las
amenazas cibernéticas, la resiliencia de infraestructuras criticas, y la gobernanza
del ciberespacio. El curso fomentara la capacidad critica y la innovacion en la
investigacion, preparando a los estudiantes para presentar soluciones practicas y
de alto impacto a nivel global y estratégico.

Los productos académicos incluiran la formulacion y presentacion de una
investigacion final que aborde un desafio actual en ciberseguridad o ciberdefensa,
apoyada por un analisis exhaustivo de datos y estudios de caso relevantes.

Unidades:
El contenido del curso se organiza en las siguientes unidades didacticas:

1. Metodologia Avanzada de Investigacion en Ciberseguridad: Técnicas
avanzadas de recoleccion, analisis e interpretacion de datos en
ciberseguridad, incluyendo estudios de caso y la evaluacion de
metodologias innovadoras.

2. Diseno y Ejecucién de Proyectos de Investigacion: Estrategias para el
disefio y desarrollo de proyectos de investigacion aplicada en temas de
defensa cibernética, infraestructuras criticas y cooperacion internacional en
ciberseguridad.

3. Analisis de Resultados y Validaciéon de Hipoétesis: Métodos de validacion
de resultados obtenidos en investigaciones sobre ciberseguridad,
aplicabilidad de los hallazgos y propuestas para mejorar la resiliencia en
contextos internacionales.

4. Etica en la Investigacion Cibernética: Consideraciones éticas en la
investigacion de ciberseguridad, incluyendo la proteccién de datos,
privacidad y el impacto social y econémico de los resultados de la
investigacion.

LINEAMIENTO METODOLOGICO DE ENSENANZA -APRENDIZAJE -
EVALUACION
Se establecen las pautas orientadoras que guiaran el proceso ensefanza
aprendizaje en el programa de estudio, donde se establecen los criterios para
aplicar la metodologia que ofrece el constructivismo — conectivismo en las
asignaturas contextualizadas de acuerdo a la naturaleza y a la modalidad de
ensefanza.

Se dan las pautas de como aplicar las estrategias conectivistas segun la naturaleza
de las diferentes asignaturas, los recursos que se deben emplear, asi como las
formas de evaluacion pertinentes. El constructivismo apoyado en el conectivismo
puede permitir aplicar diversas estrategias didacticas establecidas en la normativa
correspondiente.

También se plantean aquellos aspectos de la formacién integral que pueden

constituir ejes transversales y cémo se pueden aplicar en las diferentes asignaturas. /'

5911



Un eje transversal comin en toda la universidad es la INVESTIGACION
FORMATIVA, en la cual diferentes asignaturas contribuiran formando los diferentes
elementos que requieren para realizar investigacidn y en conjunto deben alcanzar
la competencia.

En este item también se incluye los criterios para evaluar los aprendizajes desde el
enfoque por competencias de manera integral, dispone de métodos diversos para
combinar en su uso a fin de medir conocimiento, comprension, solucién de
problemas, habilidades, actitudes y principios éticos. Entendiendo que a nivel de
posgrado se fortalecen las capacidades de investigacion para el logro de las
competencias establecidas en el plan de estudios.

9.1 Lineamientos de Ensenanza-Aprendizaje

Los lineamientos pedagogicos de la Maestria en Ingenieria Militar han sido
disefiados para proporcionar una experiencia educativa integral, orientada a
preparar a los estudiantes para afrontar los retos avanzados en la investigacion,
desarrollo y aplicacion de técnicas innovadoras en estos campos. Los siguientes
principios guian la estructura y ejecucion del programa:

» Equilibrio entre teoria y practica: Se busca proporcionar una formacion solida
que combine una comprension profunda de los principios tedricos subyacentes
con habilidades practicas, a través de proyectos de investigacion, estudios de
casos y simulaciones aplicadas a situaciones reales en inteligencia artificial y
ciencia de datos.

» Participacion activa: Se promueve un aprendizaje dinamico mediante el
analisis critico de investigaciones actuales, debates sobre tendencias
emergentes y el desarrollo de proyectos innovadores que aborden problemas
complejos en la ciencia de datos, la inteligencia artificial y areas
interdisciplinares.

* Uso de tecnologias avanzadas: La ensefianza incorpora herramientas y
plataformas de vanguardia, como software de analisis de datos, algoritmos de
inteligencia artificial, entornos de programacién y computacién en la nube, para
enriquecer la experiencia educativa y fomentar el aprendizaje practico y
experimental.

+ Enfoque en investigacion aplicada: Los estudiantes son incentivados a
desarrollar proyectos de investigacion aplicados, que permitan conectar la teoria
con la resolucion de problemas reales en sectores como la automatizacion, la
optimizacién de procesos o el analisis predictivo, contribuyendo asi al avance
del conocimiento y la innovacion en el campo.

» Colaboracion interdisciplinaria: El programa fomenta la interaccion entre
distintas disciplinas, como matematicas, informatica, ingenieria y ciencias
sociales, lo que facilita el desarrollo de competencias transversales y un enfoque
integral para la resolucion de problemas complejos y la mejora de sistemas
inteligentes.



» Evaluacion continua y constructiva: La metodologia de evaluacién incluye
examenes, proyectos, presentaciones, analisis de datos y trabajos de
investigacion, con retroalimentacion constante para potenciar el crecimiento
académico y profesional de los estudiantes. Se busca que la evaluacion sea una
herramienta formativa que impulse el aprendizaje continuo.

* Flexibilidad en el plan de estudios: Los estudiantes tienen la posibilidad de
seleccionar asignaturas y areas de investigacion que se alineen con sus
intereses y objetivos profesionales, personalizando asi su experiencia educativa
para adaptarse a sus metas profesionales dentro del campo de la inteligencia
artificial y la ciencia de datos.

Como soporte complementario, se utilizara la plataforma del Sistema de Gestion
Académico (SGA-UNAC) basada en Moodle, que ofrece acceso a materiales
detallados del curso, como el silabo, la matriz formativa, la ruta de aprendizaje,
las guias de entregables y los recursos educativos organizados para cada sesion
de clase.

Las estrategias metodoldgicas didactica para el desarrollo de las sesiones
tedricas permiten dos modalidades de aprendizaje en los estudiantes:

9.1.1 Herramientas metodolégicas de comunicacién sincrona

La modalidad asincrona es una forma de aprendizaje basado en el uso de
herramientas que permiten la comunicacion no presencial y en tiempo real entre
el docente y los estudiantes.

Dentro de la modalidad sincronica, se hara uso de:

e Clases dinamicas e interactivas: el docente genera permanentemente
expectativa por el tema a través de actividades que permiten vincular los
saberes previos con el nuevo conocimiento, promoviendo la interaccion
mediante el didlogoy debate sobre los contenidos.

e Talleres de aplicacion: el docente genera situaciones de aprendizaje para
la transferencia de los aprendizajes a contextos reales o cercanos a los
participantes que seran retroalimentados en clase.

e Tutorias: Para facilitar la demostracion, presentacion y correccién de los
avances de los trabajos académicos de los cursos. Se dara prioridad a
asesorias individuales a estudiantes con inconvenientes especificos
académicos o emocionales que imposibiliten su continuidad en la Maestria.

Para ello, el docente tutor cumplira con roles como determinar y/o crear los
contenidos que tendran los cursos; adaptar los contenidos del curso a entornos
no presenciales siguiendo estrategias pedagdgicas; impartir los contenidos del
curso; orientar y acompanfar a los estudiantes, asi como guiar su adaptacion a
los entornos no presenciales; ofrecer estrategias de aprendizaje autbnomo
relacionadas a la planificacion de actividades, organizacion del tiempo,

organizacion de la informacion, entre otros; brindar los canales de comunicacion ==



de los servicios de la universidad relacionados a la atencién emocional; y
monitorear el cumplimiento de los trabajos individuales o grupales.

9.1.2 Herramientas metodolégicas de modalidad asincrona

Forma de aprendizaje basado en el uso de herramientas que posibilitan el
intercambio de mensajes e informacion entre los estudiantes y el docente en
tiempo diferido y sin interaccion instantanea. Dentro de la modalidad asincrénica
se hara uso de metodologias colaborativas tales como:

e Aprendizaje Orientado a Proyectos - AOP: Permite que el estudiante
adquiera conocimientos y competencias mediante la ejecucion de su
proyecto de investigacion, para dar respuesta a problemas del contexto.

e Portafolio de Evidencias Digital: Permite dar seguimiento a la organizacion
y presentacion de evidencias de investigacion y recopilacién de informacion
para poder observar, contrastar, sugerir, incentivar, preguntar.

e Foro de investigacion: se realizaran foros de debate, a partir de un reactivo
sobre el tema de la sesidon de aprendizaje.

e Aprendizaje Basado en Problemas (ABP): A través de esta metodologia,
los estudiantes se enfrentaran a problemas del mundo real, en los cuales
deberan investigar, analizar y proponer soluciones. Este enfoque estimula el
pensamiento critico y la resolucion de problemas de manera autbnoma y
colaborativa.

e Aula Invertida: En este modelo, los estudiantes estudian los contenidos
previos a la clase a través de materiales didacticos proporcionados por los
docentes (videos, lecturas, etc.). El tiempo de clase se utiliza para actividades
practicas, resolucién de dudas, discusién de conceptos y aplicacién de lo
aprendido, lo que fomenta una mayor participacién activa de los estudiantes
y una mejor comprensién del contenido.

¢ Retroalimentacién: La retroalimentacién es esencial en este enfoque de
aprendizaje. Los docentes proporcionaran comentarios sobre los trabajos y
proyectos de los estudiantes, guiandolos en la mejora continua de su
desempefio académico. Ademas, se fomentara la autoevaluacion y la
evaluacion entre pares, lo que permite a los estudiantes reflexionar sobre su
propio aprendizaje y el de sus compaferos.

La educacion inclusiva en la actualidad es considerada en todos los niveles
educativos como una cuestion de derechos humanos; centrando el eje de
estudio en el concepto de dignidad humana. La Unesco (2019) ha manifestado
que el brindar igualdad de oportunidades a todas las personas constituye un
imperativo a nivel mundial y un objetivo de desarrollo sostenible considerado por
el Marco de Accion Educacion 2030 como un factor fundamental para la calidad
de la ensefianza educativa. Por lo tanto, en el programa de la maestria se tendra
en cuenta la diversidad de las necesidades educativas de los estudiantes,

asegurando su participacion y eliminando toda forma de discriminacion en el -



ambito del aprendizaje. Se promueve que los docentes consideren el uso de
estrategias de forma que todos los estudiantes tengan las mismas oportunidades
de aprendizaje, sin limitacion por alguna discapacidad que puedan presentar,
asi alcanzar el propésito de contribuir a una educacién de calidad para todas las
personas que deseen acceder a los estudios del programa.

Es necesario que se realice un trabajo coordinado de forma que los estudiantes
que asi lo requieran, cuenten con las facilidades para realizar sus estudios,
recibiendo acompafamiento pedagogico desde el area encargada de ello en la
universidad.

El docente debe ser flexible con el tiempo, métodos de ensefianza, materiales,
actividades, entre otros. Asimismo, debe favorecer la autonomia y cooperacion
de los alumnos; y generar espacios inclusivos a través de la adecuacion de los
objetivos educativos y de su propio proceso de ensefianza a las necesidades
educativas demostrando importancia a las particularidades de los estudiantes y
actuando en consecuencia sobre ellas. Ante la necesidad de atencion de un
alumno con necesidades educativas especiales, se realizara una evaluacion del
caso para determinar los ajustes razonables que se deben hacer en el proceso
de aprendizaje que podrian ser a nivel de disefo, infraestructura, recursos o
practica docente.

9.2 Lineamientos de Evaluaciéon
La evaluacién del rendimiento académico de los alumnos esta regulada por el
Reglamento de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional del Callao.

a)

b)

Evaluacion de Entrada: permite valorar los conocimientos previos que
domina el estudiante y que se utilizara en el desarrollo de la asignatura.

Evaluacion Formativa: permanente para valorar los progresos,
dificultades década participante, intervenciones, entrega de trabajos en
base al analisis y exposicion del avance del proyecto e informe de tesis.
La evaluaciéon y seguimiento de las actividades formativas propuestas
sera integral y permanente sobre la base de un seguimiento de las
diferentes acciones cognoscitivas, procedimentales y actitudinales que
realice el estudiante.

Evaluacion de salida: permite verificar el logro de las acciones
educativas de las asignaturas de investigacion.

Criterios de Evaluacion Porcentaje
Prueba de referencia para evaluar el nivel de 0.0%
Prueba de entrada |conocimientos del participante.
Trabajos en equipo 15.0%
Evaluacion Trabajo de investigacion 50.0%
formativa
Participaciones 10.0%




Evaluacion del 25.0%
Conocimiento Examen escrito

TOTAL 100.0%

X.

XI.

El sistema de evaluacion es vigesimal de 0 a 20, siendo catorce (14) la nota
minima de aprobacién

ARTICULACIONES CON LA INVESTIGACION Y LA RESPONSABILIDAD

SOCIAL
La formacién académica en la Maestria en Ingenieria Militar esta orientada a
desarrollar competencias investigativas y técnicas avanzadas que permitan a los
estudiantes enfrentar los desafios contemporaneos relacionados con la seguridad
nacional, la ciberseguridad, y la gestion de infraestructuras criticas. Es crucial que
los profesionales cuenten con una base tedrica soélida, complementada con
habilidades practicas que les permitan resolver problemas complejos y liderar
proyectos innovadores en diversos sectores, como la defensa, la tecnologia, y la
industria, contribuyendo a la seguridad y estabilidad del pais.

Las investigaciones dentro del programa se llevan a cabo siguiendo las normativas
de la Universidad Nacional del Callao, alineandose con las lineas de investigacion
establecidas por el Vicerrectorado de Investigacién y la Unidad de Posgrado.
Ademas, se pone énfasis en la ética profesional, promoviendo la aplicacién de
principios éticos en la gestion de operaciones militares, ciberseguridad y analisis
estratégico. Esto incluye asegurar la confidencialidad, la integridad de los datos y la
equidad en los procedimientos de defensa y seguridad.

En el marco de la responsabilidad social universitaria, el programa fomenta un
enfoque que prioriza el impacto social positivo mediante la colaboracion con
diversas instituciones y la aplicacion de soluciones tecnolégicas que mejoren la
seguridad y el bienestar de las personas. Este enfoque también promueve la
implementacion de proyectos de investigacion que aborden problematicas globales,
como la paz internacional, la gestion de desastres, y la resiliencia ante amenazas,
contribuyendo al desarrollo de sistemas de defensa inteligentes y sostenibles.

GRADUACION
De acuerdo con la normativa emitida por la autoridad competente, el Grado
Académico de Maestro se obtiene al concluir los estudios de maestria, sean de
Especializacion, de Investigacion o Académicas, dirigidos a proporcionar al
estudiante una sodlida formacion en investigacion en una determinada area del
conocimiento. El grado académico sera otorgado por la Universidad Nacional del
Callao, a nombre de la Nacion.

Para la obtencion del Grado Académico de Maestro se requiere:

I. Poseer el grado de Bachiller.



II.  Haber concluido satisfactoriamente y aprobado las asignaturas de su plan de
estudios, con una duracién minima de dos (02) semestres académicos con
un contenido minimo de cuarenta y ocho (48) créditos.

lll.  Constancia de dominio de un idioma extranjero o lengua nativa expedido o
reconocido por el Centro de Idiomas de la Universidad Nacional del Callao.

IV. Desarrollar, sustentar y aprobar, individualmente o en grupo de dos
integrantes, como maximo, una tesis o un trabajo de investigacién de
maxima rigurosidad académica y de caracter original.

El Consejo Universitario confiere los Grados Académicos de Maestro, declarados
expeditos por el Consejo de la Escuela de Posgrado, expidiendo el diploma
correspondiente, el cual es firmado por el Rector, el Director de la Escuela de
Posgrado, el Secretario General y el interesado.

La Universidad brinda las facilidades con asesores y especialistas para desarrollar
las tesis que conduzcan a la obtencién del grado, el cual debe ser fruto de un
trabajo de investigacién basica o aplicada que brinde un aporte cientifico o
humanistico en su campo de estudios.
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PRESENTACION

La Universidad Nacional del Callao esta comprometida con atender las necesidades
del pais mediante programas académicos de alta calidad, fundamentados en principios

de responsabilidad social, excelencia y mejora continua.

El Modelo Educativo de la universidad busca fomentar la interaccion y colaboracién
entre la sociedad, el Estado y el sector empresarial, formando profesionales con
conocimientos actualizados y habilidades para enfrentar los retos contemporaneos.
Estos egresados estan preparados para disefiar propuestas innovadoras, aplicar su
experiencia en contextos diversos, y contribuir al desarrollo econémico, social y

ambiental.

El propdsito de la Maestria en Ingenieria en Gestion de Riesgos y Desastres es
promover la creacion de conocimiento a través de la investigacion en areas esenciales
como la gestién de riesgos, la preparacion ante desastres y la resiliencia comunitaria.
Los egresados estaran capacitados para aplicar el método cientifico en instituciones
publicas, privadas y comunidades en desarrollo, abordando desafios criticos

relacionados con la prevencion y respuesta ante desastres.

Este programa ofrece investigaciones y tesis de alta calidad, abarcando temas
relevantes tanto a nivel nacional como internacional. Estas investigaciones contribuyen
significativamente al conocimiento en gestion de riesgos y desastres, sirviendo como
base para la elaboracion de articulos académicos y propuestas practicas que

respondan a las problematicas actuales y anticipen retos futuros en este campo.

Las asignaturas del Plan de Estudio de la Maestria han sido disefiadas considerando
las mejores practicas de universidades reconocidas a nivel nacional e internacional.
Ademas, se alinean con las necesidades sociales y laborales del pais, garantizando
una formacién académica innovadora y pertinente. Este enfoque prepara a los
estudiantes para enfrentar los retos globales en la gestidon de riesgos y desastres,

fortaleciendo la seguridad y el bienestar de las comunidades.
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BASE LEGAL

La Maestria en Ingenieria en Gestion de Riesgos y Desastres, se sustentan en los
siguientes dispositivos legales:

Constitucion politica nacional de 1993.

Ley Universitaria N° 30220 en su Articulo 40. Cada universidad determina el disefio
curricular de cada especialidad, en los niveles de ensefianza respectivos, de
acuerdo a las necesidades nacionales y regionales que contribuyan al desarrollo

del pais.

Ley universitaria n® 30220 art. 31, organizacion del régimen académico y art. 38

funcion y direccion de la unidad de posgrado.

Resolucion del consejo directivo n°138-2022-sunedu_CD, del 14 de diciembre del
2022.

Ley n°® 29973 - ley general de la persona con discapacidad y su reglamento.

Estatuto de la universidad nacional de callao: aprobado por la asamblea estatutaria
el 02 de julio del 2015, actualizada con RN° 008- 2022-au de 28.06.2022.

Resoluciéon de consejo universitario n® 057-2021-CU. - callao, 08 de abril de 2021 .-

modelo educativo de la UNAC.

Resolucion n® 221-2017, C.U aprueba instrumentos de evaluacion de las

competencias de estudiantes de la universidad nacional del callao

Resolucion de consejo universitario n°® 113-2023-CU. - callao, 10 de mayo de 2023.-

el reglamento general de estudios.

Resolucion de consejo universitario n® 150-2023-CU. - callao, 15 de junio de 2023.-

reglamento de grados y titulos.

Resolucion de consejo universitario n° 099-2022-CU. - callao, 09 de junio de 2022.-

el modelo de silabo por competencias

Resolucién rectoral n® 319-2022-r.- callao, 22 de abril de 2022. que aprueba, la

directiva n® 004-2022-r “directiva para la elaboracion de proyecto e informe final de



investigacion de pregrado, posgrado, equipos, Centros e Institutos de Investigacion

de la Universidad Nacional del Callao”.
- Lineas de investigacion UNAC

ESTUDIO DE FACTIBILIDAD

2.1 Anadlisis

El presente Estudio de Factibilidad tiene como propdsito evaluar la viabilidad del
programa de Maestria en Ingenieria en Gestion de Riesgos y Desastres, ofrecido por
la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas de la
Universidad Nacional del Callao. Este analisis se sustenta en un estudio integral de la
demanda laboral y social de especialistas en gestion de riesgos y atencion de
desastres, areas de creciente relevancia debido a los impactos del cambio climatico,
el incremento de fendmenos naturales adversos y la necesidad de fortalecer la
resiliencia comunitaria.

Asimismo, se analizara la oferta actual de programas académicos similares en el
ambito nacional, identificando vacios en el mercado educativo que permitan posicionar
esta maestria como una alternativa innovadora y de alto nivel académico. El objetivo
es garantizar que el programa responda tanto a las necesidades de formacion de los
estudiantes como a las demandas del entorno profesional, siendo ademas sostenible
en el tiempo y adaptandose a los cambios en las politicas y normativas relacionadas
con la gestion de riesgos y desastres.

El disefio del programa busca aportar significativamente al fortalecimiento de la gestion
del riesgo de desastres a nivel regional y nacional, promoviendo la reduccion de
vulnerabilidades, la preparacién eficaz ante emergencias y la recuperacion sostenible
de las comunidades afectadas. Asi, la maestria se orienta a la formacion de
profesionales altamente calificados, capaces de liderar iniciativas estratégicas y
operativas en la gestidn de riesgos y desastres, tanto en organizaciones publicas como
privadas, en un entorno dindmico y normativamente exigente.

2.1.1. Oferta de Programas Similares

En el ambito nacional y regional, la creciente exposicién a riesgos derivados de
fendmenos naturales, asi como la vulnerabilidad de infraestructuras criticas,
comunidades y ecosistemas, ha generado una necesidad urgente de expertos en
gestion de riesgos y desastres. En Peru, sectores clave como infraestructura,
transporte, vivienda y desarrollo urbano enfrentan desafios significativos debido al
impacto de desastres como terremotos, inundaciones, deslizamientos y tsunamis.
Esto se agrava con la expansion urbana y el cambio climatico, que incrementan la
frecuencia e intensidad de los eventos adversos.

Segun SUNEDU, en lo que refiere al programa de estudios de posgrado Maestria
en Ingenieria Gestidon de Riesgos y Desastres o sus similares, a nivel de Peru, al



momento se cuentan con 3 programas o afines que son parte de Universidades
con Licenciamiento Institucional, siendo Lima y Jaen , los departamentos que
cuentan con estos programas, y en caso de Callao, solo se reportaria a la
Universidad Nacional del Callao.

La oferta educativa a nivel de posgrado, especificamente en lo que respecta al
programa de Maestria en Ingenieria Gestion de Riesgos y Desastres, se puede
afirmar que existen en la actualidad, 2 universidades privadas que ofrecen dicho
programa, tal como se aprecia en el siguiente cuadro:

Programas de Posgrado en Maestria en Ingenieria
Gestion de Riesgos y Desastres o afines

UNIVERSIDAD REGION GESTION PROGRAMA
Universidad Nacional de Ma_estrla en Gestion de
. Riesgo de Desastres
Ingenieria (UNI) Lima Publica
Universidad Continental ) ) Maestria en
(UCQ) Lima Privada Ciencias
Con Mencién en
Gestion de Riesgo de
Desastresy
Responsabilidad Social
Universidad Nacional de Jaen ) MAESTRIA EN
Jaen Publica GESTION DE RIESGO
DE DESASTRES

Tabla 1. Programas de Posgrado en Maestria en Maestria en Ingenieria
Gestion de Riesgos y Desastres o afines?

En la actualidad, la oferta educativa debe ajustarse a las crecientes demandas del
mercado laboral y a las prioridades sociales relacionadas con la gestion de riesgos
y desastres. La busqueda de una formacién académica de calidad requiere un
equilibrio entre la oferta educativa y la necesidad de profesionales especializados
en areas criticas como la reduccion de riesgos, la planificacion para emergencias
y la reconstruccion sostenible. Este enfoque no solo busca minimizar desafios
como la falta de competitividad o la saturacién profesional, sino también fortalecer
la capacidad de respuesta ante situaciones de emergencia.

T TUNL.PE. (2024). Tuni.pe. https://www.tuni.pe/ - Consultado en setiembre del 2024
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2.1.2. Infraestructura y Recursos

La Facultad de Ingenieria Industrial y Sistemas de la Universidad Nacional del
Callao cuenta con una infraestructura éptima para el desarrollo de la Maestria en
Ingenieria en Gestidon de Riesgos y Desastres. Entre sus recursos destacan
laboratorios equipados con tecnologia avanzada para la simulacion y analisis de
escenarios de desastres, planificacion de respuestas y evaluacion de riesgos.

Estos espacios facilitan la ensefianza practica y el desarrollo de proyectos
orientados a la mitigacion de riesgos y la mejora de la resiliencia en comunidades
y organizaciones. Ademas, la biblioteca de la universidad ofrece acceso a bases
de datos cientificas internacionales vy literatura especializada en gestion de riesgos
y desastres, fortaleciendo la investigacion académica y aplicada en esta area. En
el ambito administrativo y financiero, la universidad cuenta con una sdlida
estructura que asegura la gestion eficiente de programas de posgrado.

Esto incluye la asignacién de recursos financieros suficientes para garantizar el
funcionamiento sostenible del programa, con miras a su crecimiento futuro. La
gestion del programa se centra en adaptarse a las necesidades emergentes en la
gestion de desastres, proporcionando un entorno que fomenta la formacion de
especialistas altamente capacitados y comprometidos con la reduccion de riesgos
y el desarrollo sostenible en contextos nacionales e internacionales.

Propdésitos internacionales, nacionales, regionales, locales,
institucionales afines al Programa de Estudios

2.2.1. Propésitos internacionales

Objetivos de desarrollo sostenible (ODS)

Estos objetivos globales hacia el 2030 fueron adoptados por los paises miembros
de la ONU, como un plan que busca conseguir un futuro sostenible para todos,
atendiendo a las demandas universales de poner fin a la pobreza, la desigualdad
y la degradacién ambiental, y de garantizar paz y prosperidad.

ODS 9 - Industria, Innovacion e Infraestructura: Construir infraestructuras
resilientes, promover la industrializacion inclusiva y sostenible, y fomentar la
innovacion.

El fomento de la innovacion tecnoldgica a través del desarrollo de nuevas
soluciones y tecnologias, y la mejora de las infraestructuras tecnologicas y de
comunicacion.

ODS 11 - Hacer que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,
sequros, resilientes y sostenibles

Participacion en proyectos de ciudades inteligentes y sostenibles, utilizando
tecnologias de loT, Big Data y Smart Grids.



ODS 12 - Produccion y Consumo Responsables: Garantizar modalidades de
consumo y produccion sostenibles.

A través del desarrollo de sistemas de gestion de recursos y cadena de suministro
sostenibles. Asi como, de la implementacidn de soluciones tecnoldgicas para el
monitoreo y reduccion del consumo energético y de recursos.

2.2.2. Propésitos Nacionales
Plan estratégico de desarrollo nacional al 2050 (CEPLAN, 2022)

El Objetivo Nacional 1: Desarrollo de las personas, se enfoca en buscar que las
personas desarrollen y aprovechen plenamente sus capacidades para vivir mejor.
Para ello es necesario asegurar servicios educativos y de salud con calidad y
pertinencia cultural; una vivienda digna con acceso a los servicios elementales; y
un sistema de transporte integrado y sostenible, que les permita elevar su calidad
de vida en todo el territorio. El logro de este objetivo tiene uno de sus retos
relacionados con la ingenieria de sistemas.

Reto 3. Sistema de la salud deficiente en recursos humanos y logisticos que
atenta contra integridad fisica y mental de los ciudadanos. Ante esto se plantean
acciones como:

v Integrar los sistemas informaticos de las redes de salud —en tiempo real, con
énfasis en telesalud e historias clinicas digitales, en los que se incluya la receta
electronica— sobre la arquitectura digital del Estado. Esto puede lograrse a
través de aplicacion de tecnologias emergentes.

El Objetivo Nacional 3: Competitividad e Innovacién se enfoca en elevar los niveles
de competitividad y productividad con empleo decente y en base al
aprovechamiento sostenible de los recursos, el capital humano, el uso intensivo de
la ciencia y tecnologia, y la transformacién digital del pais.

Se busca elevar la competitividad y productividad de la economia, y que esta
permita generar bienestar en las personas, sobre la base de un crecimiento
econdmico sostenible, con empleo decente. Para lograrlo, es fundamental una
diversificacion productiva que se vea acompafada de procesos de innovacion
tecnolégica y transformacion digital dentro de todos los sectores y para todos los
servicios. Al mismo tiempo, se aspira a transitar hacia una economia verde y
circular que permita dotar de sostenibilidad al desarrollo de las proximas décadas.
En este proceso se debe elevar sustancialmente el tamafo y la calidad de la
infraestructura fisica y tecnolégica, asi como asegurar las condiciones de
competencia en los mercados y los adecuados fundamentos macroeconémicos.

El logro de este objetivo tiene uno de sus retos relacionados con la ingenieria de
sistemas.



Reto 9: Elevados niveles de informalidad productiva que conllevan a
afectaciones en la calidad del empleo. Ante esto se plantean acciones como:

v' Realizar la simplificacién administrativa que haga mas factible cumplir la
normativa laboral, mediante analisis de impacto regulatorio y uso de TIC.

2.2.3. Propésitos Regionales

El Plan operativo institucional multianual 2023- 2025 de la Region Callao, presenta
sus nueve objetivos estratégicos institucionales, dentro de los cuales se encuentra
sus objetivos y respectivas acciones estratégicas institucionales:

OEl 03 Promover la competitividad economica de la
Provincia constitucional del Callao

v" AEI.03.03 Acciones de control y fiscalizacion de actividades econdmicas de
manera oportuna.

OE| 05 Fortalecer la gestion institucional

v' AEI.05.01 Procesos y procedimientos administrativos simplificados en la
Municipalidad Provincial del Callao.

v' AEL05.05 Capacidades fortalecidas del personal de la Municipalidad
Provincial del Callao.

v AEI.05.07 Servicios de tecnologia de la informacién y comunicacion con altos
estandares de calidad en beneficio de los usuarios de la Municipalidad
Provincial del Callao.

Otras acciones estratégicas:

v' AEIL.07.01 Programas de apoyo social de calidad dirigidos a la poblacién
vulnerable.

v" AEI.08.05 Servicios de salud de calidad

2.2.4. Propésitos de la Institucion

El Plan Estratégico Institucional al 2030 de la Universidad Nacional del Callao,
contiene en su misién los roles que la universidad cumple para con la sociedad y se
definen tres objetivos misionales:

Objetivos Misionales

- Fortalecer la formacion integral de los estudiantes universitarios.

- Fortalecer la Investigacion cientifica, tecnoldgica, desarrollo,
innovacion y emprendimiento de la comunidad universitaria.

- Mejorar las actividades de extensién cultural, responsabilidad vy
proyeccion social para la comunidad Universitaria.



El Proyecto educativo institucional de la Facultad de Ingenieria industrial y de
sistemas presenta los siguientes objetivos estratégicos:

Objetivo 1: Mejorar la calidad de la formacion de los estudiantes universitarios.

Objetivo 2: Fortalecer la investigacion formativa, cientifica,
humanistica e innovacion de la comunidad universitaria.

Objetivo 3: Promover la extensiéon y responsabilidad social en los grupos de
interés y comunidad universitaria.

Objetivo 4: Asegurar una gestion institucional moderna transparente en la UNAC

2.3 Demanda ocupacional y ambitos de desempeno profesional nacional e
internacional

La demanda ocupacional y los ambitos de desempefio profesional en relacién con el

perfil de egreso del Programa de Estudios de la Maestria en Ingenieria en Gestion de

Riesgos y Desastres son amplios y abarcan tanto el ambito nacional como

internacional

2.3.1. Demanda ocupacional

Gestion publica y planificacion del riesgo: Existe una creciente necesidad de
profesionales especializados en gestion de riesgos y desastres para disefar
politicas publicas, planificar estrategias preventivas y fortalecer capacidades en
instituciones como municipios, gobiernos regionales y entidades nacionales
relacionadas con la proteccion civil (INEI, 2023).

Consultoria y evaluacién de riesgos: Organizaciones privadas y ONGs
demandan expertos en la evaluacion de riesgos asociados a desastres naturales,
implementacion de medidas de mitigacion y desarrollo de planes de continuidad
operativa, especialmente en sectores estratégicos como mineria, energia y
construccion (ONU, 2022).

Investigacidon y desarrollo: Es necesaria la participacion de profesionales
capacitados para llevar a cabo investigaciones sobre vulnerabilidad, resiliencia y
prevencion, asi como para disefiar y evaluar tecnologias innovadoras aplicables a
la gestidn del riesgo de desastres (Banco Mundial, 2021).

Educacion y capacitacion: Instituciones académicas y centros de formacién
buscan especialistas en gestion de riesgos y desastres para formar y capacitar a
nuevas generaciones de profesionales, fomentando una cultura preventiva en las
comunidades (SUNEDU, 2024).
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Gestion de proyectos internacionales: En el ambito global, las agencias de
cooperacion internacional y organizaciones multilaterales requieren profesionales
que lideren proyectos de reduccidén de riesgos, reconstruccidén y respuesta ante
desastres en paises en desarrollo (PNUD, 2022).

2.3.2. Ambitos de desempefio profesional

Gestion del riesgo y prevencion de desastres: Los graduados de la Maestria en
Ingenieria en Gestidbn de Riesgos y Desastres pueden desempefarse en
instituciones publicas y privadas dedicadas a la gestion del riesgo, planificacion
preventiva y elaboraciéon de planes de emergencia, ocupando cargos de direccion,
consultoria, y coordinacion de proyectos (CEPAL, 2021).

Planificacion urbana y territorial: Existen oportunidades laborales en entidades
gubernamentales y organismos internacionales para profesionales que trabajen en
la incorporacion de criterios de gestion de riesgos en los procesos de urbanizacion,
ordenamiento territorial y planificacion estratégica (PNUD, 2022).

Investigacidon y desarrollo: Los graduados pueden desarrollar una carrera en
centros de investigacion, participando en proyectos relacionados con
vulnerabilidad, resiliencia y sistemas de alerta temprana, asi como en la
implementacion de soluciones tecnoldgicas innovadoras para la mitigacion de
desastres (Banco Mundial, 2021).

Docencia y capacitacién: Existen oportunidades en instituciones educativas y
centros de formacion para impartir conocimientos relacionados con la gestion de
riesgos y desastres, promoviendo una cultura de prevencioén y fortaleciendo las
capacidades locales (SCIELO, 2024).

Cooperacion internacional y respuesta humanitaria: Los profesionales pueden
integrarse a agencias internacionales que gestionan proyectos de reduccion de
riesgos y respuesta ante emergencias en contextos de crisis humanitaria, liderando
equipos multidisciplinarios para implementar estrategias sostenibles y efectivas
(ONU, 2022).

Estos aspectos reflejan la diversidad de oportunidades laborales y ambitos de
desempenio profesional disponibles para los egresados del programa de Maestria
en Ingenieria en Gestidn de Riesgos y Desastres, tanto a nivel nacional como
internacional.

2.4 Avances y tendencias mundiales en el ambito cientifico y tecnolégico

En el campo de la Ingenieria en Gestidon de Riesgos y Desastres, los avances
cientificos y tecnolégicos han transformado significativamente la manera en que se
identifican, analizan y gestionan los riesgos asociados a desastres naturales y
antropicos. La aplicacion de las Tecnologias de Informacion Geogréfica (TIG) y la
teledeteccidon ha permitido mapear zonas vulnerables, monitorear amenazas en tiempo
real y planificar respuestas efectivas ante eventos adversos. Estas herramientas son
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fundamentales para comprender la distribucién espacial de los riesgos y tomar
decisiones informadas (CIP, 2023).

La modelizacion y simulacidon computacional también desempefian un papel clave, ya
que permiten predecir el comportamiento de fendmenos como terremotos,
inundaciones y huracanes. Estas tecnologias no solo facilitan la planificacion de
evacuaciones, sino también el disefio de infraestructuras resilientes que mitigan el
impacto de los desastres en comunidades vulnerables (UNDESA, 2022).

Asimismo, los sistemas de alerta temprana han evolucionado con la integracion de
sensores avanzados y redes de comunicacion, mejorando la capacidad de detectar
senales precursoras y emitir alertas con suficiente antelacién. Esto resulta crucial para
reducir las pérdidas humanas y materiales asociadas a desastres (Banco Mundial,
2021).

La creciente preocupacion por el cambio climatico y la sostenibilidad ha impulsado el
desarrollo de practicas resilientes y sostenibles, como la construccion de
infraestructura adaptativa y la planificacién urbana sostenible. Estas medidas buscan
no solo minimizar los impactos de desastres, sino también fomentar un desarrollo
sostenible que incorpore criterios ambientales en cada etapa de planificacion (CIP,
2023).

Finalmente, la educacion y promocion de una cultura preventiva en la sociedad son
esenciales para la gestion integral de riesgos. Invertir en la formaciéon de comunidades
preparadas y en la difusion de medidas de autoproteccidén contribuye a una gestion
mas efectiva de los desastres y reduce su impacto a largo plazo (SCIELO, 2024).

Estos avances tecnoldgicos y cientificos no solo optimizan los procesos de gestidon de
riesgos, sino que también garantizan la adaptacion de los profesionales a un entorno
dindamico y cambiante, alineado con las demandas globales y regionales.



2.5 Relevancia y pertinencia de ofrecerlo en modalidad presencial

La eleccién de la modalidad presencial para la Maestria en Ingenieria en Gestion
de Riesgos y Desastres se fundamenta en su enfoque en el fortalecimiento de las
competencias técnicas y analiticas necesarias para abordar los desafios de la
gestion integral de riesgos y desastres. Esta modalidad fomenta una experiencia
educativa practica, que prioriza la interaccion directa entre estudiantes y docentes,
permitiendo un aprendizaje mas profundo a través de discusiones, analisis de casos
reales y simulaciones de escenarios criticos.

El programa integra herramientas tecnolégicas avanzadas, como el Sistema de
Gestiéon Académica (SGA-UNAC) basado en Moodle, que complementan las
actividades presenciales al facilitar el acceso a materiales académicos, foros de
discusién y seguimiento del desemperio estudiantil. Este enfoque hibrido permite a
los estudiantes reforzar sus conocimientos y aplicar teorias en un entorno
colaborativo.

Las estrategias pedagogicas presenciales estan disefiadas para maximizar el
aprendizaje activo mediante el trabajo en equipo, talleres practicos y simulacros de
emergencia que preparan a los estudiantes para la toma de decisiones en
situaciones de crisis. También se emplea el Aprendizaje Orientado a Proyectos
(PBL) y foros de investigacion que promueven la aplicacién directa de conceptos
tedricos en problemas reales, especialmente en areas como la planificacion para
emergencias, la mitigacion de riesgos y la recuperacion post-desastres.

El programa enfatiza la equidad y la inclusion, garantizando que los estudiantes con
necesidades especificas reciban apoyo adicional para participar plenamente en las
actividades académicas. Este compromiso asegura un entorno educativo inclusivo
y sin barreras.

Aunque la modalidad presencial presenta claras ventajas, el programa evalua
continuamente su enfoque para adaptarse a las tendencias educativas y las
demandas cambiantes del mercado laboral. Esta justificacion se detalla en el plan
curricular, que articula cdmo se garantiza una experiencia formativa de alta calidad,
alineada con los principios de la educacion moderna y las necesidades especificas
de la gestion de riesgos y desastres en el siglo XXI.

lll. FUNDAMENTACION DEL PROGRAMA
Las instituciones educativas universitarias tienen un papel clave en la formacion de
profesionales capacitados para enfrentar desafios tecnoldgicos, sociales y
ambientales en un mundo cada vez mas complejo e interconectado. En este
contexto, la Maestria en Ingenieria en Gestion de Riesgos y Desastres surge como
una respuesta estratégica a la creciente necesidad de especialistas que puedan
abordar las amenazas naturales, antropogénicas y tecnoldgicas con una vision



integral y sostenible. Este programa combina el desarrollo de competencias
avanzadas en gestion de riesgos y desastres con la capacidad de disefar
soluciones efectivas para la prevencion, mitigacion y respuesta ante emergencias.

La Unidad de Posgrado y la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas,
conscientes de la relevancia de esta disciplina para garantizar la seguridad y
resiliencia en diversos sectores, presentan este programa alineado con los
principios de la Ley Universitaria 30220. Su objetivo principal es formar lideres
capaces de disefiar, implementar y gestionar estrategias innovadoras en gestion de
riesgos, fomentando la preparacion y recuperacion eficiente frente a desastres en
entornos empresariales, gubernamentales y comunitarios.

El programa pone un énfasis especial en la formacién de investigadores,
promoviendo la generacion de nuevos conocimientos y tecnologias aplicadas para
fortalecer las capacidades de resiliencia ante desastres. Desde sus primeras
etapas, los estudiantes desarrollan competencias en la evaluaciéon de riesgos,
planificacion para emergencias, gestion de incidentes criticos y aplicacion de
normativas nacionales e internacionales. Ademas, se fomenta el uso de
herramientas avanzadas, como sistemas de informacion geografica (SIG), big data
e inteligencia artificial, para la gestidon de datos criticos en escenarios de desastre.

Otro aspecto clave del programa es su enfoque en la transformacion organizacional
mediante la incorporacién de estrategias que permitan proteger infraestructuras
criticas, garantizar la continuidad operativa y desarrollar politicas de gestion de
riesgos alineadas con las tendencias globales y las necesidades nacionales. A
través de proyectos practicos, los estudiantes exploran soluciones para fortalecer la
resiliencia y fomentar una cultura de prevencion en las comunidades e industrias.

Este programa no solo responde a la creciente necesidad de expertos en gestion
de riesgos y desastres, sino que también posiciona a la Universidad Nacional del
Callao como un referente en este campo estratégico. Con una vision de
sostenibilidad y seguridad, la maestria contribuye significativamente al desarrollo
regional y nacional, fortaleciendo la capacidad de respuesta y la prevencion ante los
desafios que plantea un entorno global cada vez mas vulnerable.

3.1 Fundamento de la necesidad del programa en el ambito de influenciay
en el entorno socioeconémico

La creaciéon de un programa de Maestria en Ingenieria en Gestion de Riesgos y
Desastres responde a la urgente necesidad de formar profesionales capacitados
para enfrentar los desafios crecientes en la mitigacion de riesgos y en la resiliencia
de comunidades y organizaciones frente a desastres. En un contexto nacional e
internacional marcado por el incremento en la frecuencia e intensidad de eventos
extremos, como huracanes, terremotos y pandemias, la formacion avanzada en



esta area se convierte en una prioridad estratégica (Marco de Sendai y su
implementacion en gestion de desastres, Universidad Torcuato Di Tella).

A nivel global, marcos como los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU, el
Acuerdo de Paris y el Marco de Sendai para la Reduccion del Riesgo de Desastres
destacan la importancia de la preparacion y la gobernanza en la gestion de riesgos.
Estas iniciativas subrayan que invertir en la reduccion de vulnerabilidades y en la
implementacion de sistemas de alerta temprana no solo salva vidas, sino que
también minimiza los costos asociados con la recuperacion post-desastre.
Asimismo, la incorporacion de enfoques tecnoldgicos, como inteligencia artificial y
analisis de big data, representa un componente esencial para la innovacion en la
planificacion y gestion de emergencias (BANCO MUNDIAL ,2017).

En el Peru, las recientes experiencias con desastres naturales y emergencias
climaticas evidencian la necesidad de contar con expertos capaces de implementar
politicas integrales y soluciones innovadoras. Este programa de maestria prepara a
los profesionales para disefiar e implementar estrategias que integren la prevencion,
la respuesta rapida y la recuperacion, fortaleciendo la capacidad de resiliencia en
sectores criticos de la sociedad y la economia (Ministerio de Trabajo, 2020).

Este enfoque integral no solo posiciona al programa como un referente en
educacién avanzada, sino que también contribuye al desarrollo sostenible y al
fortalecimiento de las capacidades nacionales frente a riesgos complejos vy
cambiantes.

En 2022, Ipsos — Peru realizo el estudio “Interés y expectativas de estudios de
postgrado entre ejecutivos 2022” cuyo objetivo era conocer el interés, preferencias
y expectativas de los ejecutivos de las principales empresas del pais por los
programas de postgrado. Para ello, se realizaron encuestas online a 211
ejecutivos entre los 25 a 70 anos, que se desempefian como gerentes (no gerentes
generales), jefes, coordinadores o analistas y que forman parte del Top 5,000 del
Directorio de instituciones, medios y empresas (DIME). Ademas, debian tener
intencién en llevar algun estudio de postgrado en los proximos 2 anos. El trabajo
de campo se realizo entre el 1y el 26 de noviembre del 2021. Entre sus resultados,
se tiene que 87% de los ejecutivos que forman parte de las principales entidades,
quieren llevar estudios de posgrado en los proximos 2 afios, como una de las
opciones mas probable de estudios en primer lugar se encuentra la maestria,
motivados por actualizar sus conocimientos para responder a los retos del mundo
actual o para cumplir sus objetivos profesionales y acceder a mejores puestos de
trabajo teniendo como motivacion estudiar para cumplir con sus objetivos
profesionales y acceder a un mejor puesto de trabajo. La modalidad preferida es
28% online, 60% semipresencial, 12% presencial. En tal sentido, podemos afirmar
que la sociedad o comunidad esta
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requiriendo o demandando, profesionales de alto nivel que puedan solucionar
necesidades tecnologicas y de innovacion tecnologica.

Respecto al tema de investigacion en las universidades, es importante resaltar
algunos datos que revela el I CENAUN 2010 ANR:

e En 1996 en las universidades publicas, la participacion de los docentes en
instituciones cientificas y/o culturales fue de 53,5% y en las privadas 46,6%.

e En el desarrollo de investigaciones, menos de la mitad de docentes han
realizado investigaciones (42,8%) en los dos ultimos afios. De estos docentes
la mayor parte (el 61,7%) ha realizado sélo una investigacion, el 26,0% ha
realizado dos investigaciones y el 12,3% tres investigaciones en los dos
ultimos afos.

e De las diez areas de conocimiento en los que desarrollan las investigaciones
los docentes, las de mayor frecuencia son: Ingenieria y Tecnologias (21,2%),
Ciencias de la Salud y Psicologia (16,0%), Educacion (15,4%), Economia,
Empresariales y afines (12,2%) y Ciencias Sociales y Humanidades
(12,0%).

e De los que concluyeron su investigacion en los ultimos dos afos, el 57,3%
corresponde a los docentes de universidades publicas y el 42,7% a
universidades privadas; los docentes que no concluyeron su trabajo de
investigacion, en las universidades publicas es el 41,4% y en las
universidades privadas es el 58,6%.

En conclusion, la creacidén de un programa de Maestria en Ingenieria en Gestidén de
Riesgos y Desastres responde a la creciente demanda laboral, las exigencias
internacionales y la necesidad de fortalecer las competencias cientificas y técnicas
en estas areas, lo que permitira a los profesionales enfrentar los retos actuales y
futuros, promoviendo la seguridad y la sostenibilidad en las organizaciones.

3.2 Fundamento Filoséfico

Responde a preguntas fundamentales del programa de estudio, orientadas a una
comprension integral del ser humano, en sus dimensiones antropoldgica, social,
tecnolégica y cientifica, como individuo, sociedad y especie. En este sentido, la
Maestria en Ingenieria en Gestidon de Riesgos y Desastres articula la formacién
integral del profesional a un nivel superior, transformandolo en un especialista habil
y eficiente capaz de contribuir a resolver problemas y fomentar el desarrollo
tecnoldgico mediante la innovacion y la investigacion aplicada.

El logro del perfil profesional en esta maestria depende de la cosmovision y
comprension de la realidad en la que estamos inmersos, un entorno dinamico donde
la creacion de conocimiento y el desarrollo de tecnologias basadas en inteligencia
artificial evolucionan constantemente. Para entender e interpretar esta realid:
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cambiante, se utilizan metodologias inductivas y deductivas que facilitan la
formulacion, interpretacion y comprension de principios tanto generales como
especificos relacionados con la ciencia de datos y los algoritmos avanzados de
inteligencia artificial.

Estos principios deben responder a la realidad del desarrollo de la tecnologia en la
region, la nacion y a nivel internacional, porque estos aspectos seran la base
principal en la formacion profesional del egresado. Ademas, el programa de estudio
busca generar profesionales que se alineen con los avances cientificos globales en
el campo de la inteligencia artificial, garantizando que sus competencias estén a la
vanguardia del desarrollo tecnoldgico, impactando tanto en la industria como en la
sociedad.

3.3 Fundamento Pedagégico

3.3.1 Teoria educativa constructivista

La teoria educativa constructivista asume al sujeto individualmente, aplicando
el conocimiento como una construccion de conceptos subjetivos, donde la
caracteristica esencial es el desarrollo de capacidades, habilidades y destrezas
para desarrollar la individualizacion del futuro ciudadano. Aqui el estudiante
tiene que insertarse en el proceso del aprendizaje, y pasa a la posicion de actor
principal. Utiliza el trabajo en equipo como herramienta de aprendizaje, aplica
la investigacion para adquirir el conocimiento y expone sus descubrimientos y
conclusiones (Guzman Flores, Escudero Nahon, Ordaz Guzman, Chaparro
Sanchez, & Garcia Ramirez,2016).

3.3.2 Teoria educativa conectivista

Conceptualiza el conocimiento y el aprendizaje como procesos basados en
conexiones. Presenta un modelo de aprendizaje que refleja a la sociedad actual
en la que el aprendizaje ya no es una actividad individual. Para que los
estudiantes prosperen en la era digital, entorno de permanente cambio, se debe
reconocer el hecho de que los modos de aprender y su funcion se alteran
cuando se utilizan nuevas herramientas y tecnologias de informacion y
comunicacion.

3.4 Fundamentos Psicologico

La ciencia de la psicologia contribuye con la educacién principalmente al explicar
como ocurre el proceso de aprendizaje en los estudiantes. La experiencia de
aprendizaje debe ser orientada, organizada y graduada segun las capacidades
cognitivas del estudiante favoreciendo experiencias que desarrollen su creatividad,
el autoaprendizaje y la comprension de significados. Por tal razén se prioriza el
aprendizaje por descubrimiento, y en este contexto el docente debe ser un facilitador
durante el desarrollo de las capacidades de los estudiantes, permitiéndoles que
aprendan, impulsando y promoviendo todo tipo de experiencias que ellos mismos



planifiquen; debe interesarse en el estudiante como persona, debe ser auténtico con
ellos, desechar conductas autoritarias, entender sus necesidades y problemas,
poniéndose en su lugar (es decir, mostrar empatia).

PROPOSITO DEL PROGRAMA DE POSGRADO

Durante el desarrollo de la Universidad Nacional del Callao, resulta esencial asumir
un papel activo en la formacion de profesionales capaces de enfrentar los complejos
desafios tecnoldgicos, sociales y ambientales del presente. En este contexto, la
creacion de la Maestria en Ingenieria en Gestion de Riesgos y Desastres busca
formar lideres con la capacidad de disefar e implementar estrategias integrales que
permitan reducir riesgos, gestionar emergencias y promover la resiliencia en
diversos sectores de la sociedad.

Este programa pone especial énfasis en el desarrollo de soluciones innovadoras
para la prevencidn y mitigacion de desastres naturales y antropicos, abordando
temas como la planificacion territorial, la implementacién de sistemas de alerta
temprana y la recuperacion post-desastre. La formacion integral en gestion de
riesgos es clave para enfrentar los desafios asociados al cambio climatico, la
vulnerabilidad de las infraestructuras criticas y la necesidad de garantizar la
seguridad y bienestar de las comunidades afectadas.

Al promover estrategias basadas en la sostenibilidad y la prevencion, esta maestria
contribuye al fortalecimiento de las capacidades nacionales e internacionales en la
gestion de riesgos, ayudando a minimizar las pérdidas humanas y materiales en
situaciones de emergencia. De esta manera, el programa no solo responde a la
creciente necesidad de expertos en esta area, sino que también fomenta el avance
cientifico y tecnolégico en temas prioritarios para el desarrollo sostenible y la
seguridad global.

4.1 Fines de la Universidad
Los fines de la Universidad Nacional del Callao en concordancia con su Estatuto y
la ley Universitaria son los siguientes:

e Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia
cientifica,tecnoldgica, cultural y artistica de la humanidad.

e Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido
de responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais.

e Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su
cambio y desarrollo.

e Colaborar de modo eficaz en la afirmacién de la democracia, el estado de
derechoy la inclusion social.



e Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica la
creacion intelectual y artistica.

¢ Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.
o Afirmary transmitir las diversas identidades culturales del pais.

e Promover el desarrollo humano y sostenible en el ambito local, regional,
nacionaly mundial.

e Servir a la comunidad y al desarrollo integral.
e Formar personas libres en una sociedad libre

4.2 Misidén y Vision de la Facultad

4.2.1 Misién

Somos una Facultad Profesional formadora de Ingenieros de Industrial y de
Sistemas, con soélidos conocimientos empresariales, fomentando la innovacién
tecnologica con valores, principios éticos y humanisticos comprometidos con el
desarrollo sostenible del pais.

4.2.2 Visién

Ser una facultad de profesionales lider y acreditada dentro de los estandares
del sistema universitario nacional e internacional, formando profesionales
competitivos en ingenieria de industrial y de sistemas, acorde con los cambios
cientificos y tecnoldgicos para el desarrollo sostenible basado en valores al
servicio de la sociedad.

4.2.3 Valores
e C(Calidad

e Compromiso

¢ Responsabilidad
o FEtica

e Profesionalismo
¢ Disciplina

e Respeto

e Cooperacion

4.2.4 Objetivos Educacionales
Los objetivos educativos de la Maestria en Ingenieria en Gestion de Riesgos y
Desastres definen las metas que los estudiantes deben alcanzar al finalizar sus



estudios de posgrado, y que deberan demostrar en su desempefio profesional
una vez egresados. Estos objetivos estan alineados con el perfil de egreso y se
evaluan mediante la retroalimentacion de empleadores, con el fin de identificar
areas de mejora en las competencias practicas y estratégicas de los graduados.

Analizar y debatir las principales teorias y enfoques en la gestion de
riesgos y desastres, incorporando perspectivas innovadoras y un
compromiso ético. Este proceso busca fomentar la aplicacion de dichos
enfoques en una variedad de contextos, tanto en situaciones de
emergencia como en procesos preventivos, promoviendo la adaptacion a
desafios sociales, econdmicos y ambientales.

Realizar estudios prospectivos y analisis detallados sobre la gestion de
riesgos asociados a desastres naturales y provocados por el ser humano.
Los estudiantes deben ser capaces de diseiar soluciones que se ajusten
a normativas internacionales y locales, enfrentando los retos
contemporaneos con un enfoque colaborativo y orientado a la resiliencia,
la sostenibilidad y la prevencién a largo plazo.

Aplicar metodologias avanzadas para la evaluacion de riesgos y
diagnosticos de vulnerabilidad ante desastres, contribuyendo a la toma de
decisiones estratégicas para la gestion integral de emergencias. Este
objetivo incluye la implementacion de sistemas de gestidon de riesgos
eficaces, asi como el manejo ético y responsable de la informacién y los
recursos disponibles, en un contexto de continuo cambio y evolucion de
los escenarios de riesgos.

4.3 Ejes Curriculares
El programa de estudios asume para su desarrollo los siguientes ejes curriculares:

a) Formaciéon humanista

b)

Se asume el legado de la UNAC en su sensibilidad por la existencia humana
para desarrollar en los estudiantes el bien comun. Nuestro objetivo es formar
a un ciudadano reflexivo comprometido con su entorno y la solucién de los
problemas que encuentre en ella. La educacién que desarrollamos visualiza
al estudiante como actor principal de los procesos de ensefanza y
aprendizaje, en su integridad, vivenciando valores morales y éticos, para
construir su paradigma filoséfico de vida.

Formacién cientifica y tecnolégica

Se privilegia el desarrollo del pensamiento critico y fundamentado, asi como
la creatividad e inquietud del estudiante por conocer a través de métodos



d)

g)

cientificos las causas, consecuencias y factores que permitan comprender,
explicar y proyectar mejor una realidad.

Formacién basada en competencias

Busca la pertinencia, calidad y especializacion de nuestros egresados y los
prepara para resolver diversas situaciones en diferentes contextos,
manteniendo el caracter humano y ético en la persona.

La investigacion

Instrumento poderoso porque proporciona la evidencia para el cambio y la
toma inteligente de decisiones; esta orientada a entender y solucionar los
problemas y necesidades del contexto local, regional y nacional. Ello exige la
aplicacion rigurosa de una diversidad de métodos cientificos que es propia
de las tesis doctorales y del aporte de grupos, redes o centros de
investigacion especializados con los que cuenta la universidad o los proyecta
para el futuro (Miyahira, 2009; Restrepo, 2001). EI Consejo Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica (Concytec, 2017) cumple un
destacado rol ya que dirige el desarrollo cientifico, tecnolégico y de
innovacion en el Peru contribuyendo al desarrollo sostenible, promoviendo y
gestionando acciones para generar y transferir conocimiento cientifico y
tecnologias a favor del desarrollo social y econémico del pais. En este
sentido, desarrollamos la investigaciéon desde un enfoque didactico que la
integra en los procesos de ensefianza- aprendizaje. Se promueve la
investigacion se realiza en forma interdisciplinaria.

Las TIC en el proceso de enseinanza-aprendizaje

Este eje esta referido al uso racional y oportuno de las nuevas tecnologias
de la informacion y comunicacién. Las TIC son parte integral de la sociedad
de la informacién, en continuo crecimiento; constituyen el andamiaje de la
sociedad del conocimiento, enfatizando asi la importancia de la elaboracion
de conocimiento funcional a partir de la informacion disponible; son, ademas,
recursos mediadores importantes en el proceso de ensefianza- aprendizaje,
asi como para la busqueda de mejores métodos de gestidon del conocimiento.

Educacion continua

Procesos dirigidos a desarrollar aprendizajes a lo largo de toda la vida, en un
marco de equidad, favoreciendo el perfeccionamiento técnico y profesional,
para el desarrollo de la sociedad en su conjunto, en especial de nuestros
egresados. Es atendido por cada unidad académica.

Especializacion para el emprendimiento e innovacion



Proceso orientado a desarrollar y/o consolidar en nuestros estudiantes,
actitudes en el pensar y en el actuar, las mismas que les permitan proponer
posibles soluciones a los problemas tanto personales como sociales,
adaptarse a situaciones cambiantes y generar en ellos actitudes favorables
hacia la creatividad, la innovacion y el emprendimiento. Se basa en los
valores de libertad y solidaridad.

Para este proposito conceptualizamos el emprendimiento como: La
disposicion (actitud) y capacidad (aptitud) para visualizar oportunidades
personales y profesionales. Una actitud que permite aprovechar ideas a partir
de los resultados de la creacion intelectual y la investigacion tomando en
cuenta los recursos necesarios y las oportunidades del mercado, lo cual se
evidencia en proyectos a nivel personal, social, cultural ambiental,
empresarial y de diversa indole con una profunda motivacién para generar
desarrollo en la sociedad (Modelo Educativo Linea de investigacion)

El desarrollo de una Maestria en Ingenieria en Gestion de Riesgos y
Desastres promueve la formacion avanzada en areas fundamentales
relacionadas con la gestion de riesgos, la respuesta a desastres y la
resiliencia en contextos de emergencia. Las principales lineas de
investigacion abarcan:

+ Gestion de riesgos en sistemas complejos: Disefio e
implementacion de estrategias para proteger infraestructuras criticas,
comunidades y procesos ante riesgos naturales, tecnoldgicos o
provocados por el ser humano, con un enfoque en la reduccion de
vulnerabilidades y la prevencion de desastres.

* Andlisis de riesgos y evaluacion de amenazas: Métodos
avanzados para identificar, evaluar y mitigar riesgos asociados a
desastres naturales, industriales y tecnoldgicos. Este analisis incluye
la gestibn de amenazas ambientales, sociales y econdmicas, y su
impacto en la sostenibilidad y el bienestar.

» Gestion de emergencias y resiliencia comunitaria: Desarrollo de
protocolos, planes y normativas para garantizar una respuesta efectiva
ante desastres, promoviendo la recuperacién rapida y el bienestar de
las comunidades afectadas. Este enfoque incluye la capacitacion de
lideres en la gestibn de emergencias y la creacion de redes de
colaboracién entre sectores publicos, privados y la sociedad civil.

» Big Data y analisis predictivo aplicado a la gestion de riesgos y
desastres: Aplicacion de técnicas avanzadas de analisis de datos
para anticipar riesgos, monitorear condiciones de vulnerabilidad y



mejorar la toma de decisiones en tiempo real durante las fases de
prevencion, preparacion, respuesta y recuperacion ante desastres.

+ Sostenibilidad y mitigacion de riesgos en escenarios de
desastre: Disefio de sistemas de gestion sostenible que integren la
prevencion de desastres, la recuperacion post-catastrofe y la
implementacion de practicas resilientes. Este enfoque busca minimizar
el impacto ambiental y social de los desastres, promoviendo un
desarrollo sostenible en regiones vulnerables.

Este programa académico responde a las crecientes demandas del mercado
global y nacional, donde la gestion de riesgos y la respuesta a desastres son
areas de alta prioridad. Con un enfoque innovador, la Maestria en Ingenieria
en Gestion de Riesgos y Desastres no solo prepara a los profesionales para
enfrentar los desafios actuales, sino que también fomenta el desarrollo de
investigadores capaces de liderar avances tecnoldgicos y cientificos que
fortalezcan la resiliencia y la sostenibilidad en contextos de riesgo y desastre.

V. PERFILES DE INGRESO y DE EGRESO
5.1 Perfil de Ingreso
Para ser estudiante de la Maestria en Ingenieria en Gestion de Riesgos y Desastres
de la Universidad Nacional del Callao, se debe cumplir con el siguiente perfil de
ingreso:

a) Demuestra habilidades investigativas.

b) Cuenta con conocimientos en cultura general, avances cientificos y
tecnoldgicos.

c) Conocimientos basicos en asignaturas fundamentales como matematica,
estadistica, informatica o disciplinas relacionadas.

d) Contar con conocimiento basico en programacion o en el uso de software
especializado.

Las competencias a) y b) son evaluadas por el examen general de admision de la
Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingenieria Industrial y Sistemas, mientras
que los items c) y d) se mediran por el Comité Directivo de la Unidad de Posgrado
de la Facultad de Ingenieria Industrial y Sistemas mediante la entrevista personal,
en supervision de la Escuela de Posgrado de la UNAC.

5.1.1 Competencias genéricas

1. Comunicacion:
El estudiante que ingresa debe demostrar competencia en comunicacion
efectiva, tanto oral como escrita. Esto implica la capacidad de expresar



ideas de manera clara y precisa, adaptandose a contextos diversos, como
analisis y presentaciones en situaciones de emergencia, la elaboracion de
informes técnicos sobre la gestion de riesgos, la comunicacion de
estrategias de resiliencia y prevencion de desastres, y la interaccion con
diferentes actores en la respuesta a desastres. Ademas, se espera que el
estudiante sea capaz de participar activamente en discusiones
interdisciplinarias, colaborando eficazmente en equipos encargados de la
gestion de emergencias, planificacion de recuperacion y reduccién de
riesgos.

2. Pensamiento Critico:
El estudiante debe contar con una soélida capacidad para el pensamiento
critico, especialmente al analizar situaciones complejas relacionadas con la
gestion de riesgos y desastres. Esto incluye la habilidad de descomponer
problemas complejos en elementos esenciales, identificar riesgos
potenciales en distintos contextos (naturales, tecnoldgicos, sociales), y
evaluar diversas soluciones antes de tomar decisiones. El estudiante debe
ser capaz de cuestionar la validez de la informacion disponible y considerar
distintas perspectivas para afrontar los desafios de la gestion de desastres,
implementando practicas basadas en evidencia. Se espera que el
pensamiento critico también se aplique en la mejora continua de los
procesos de gestion de riesgos y la prevencion de desastres.

3. Trabajo en Equipo:
El estudiante debe ser capaz de trabajar eficazmente en equipos
interdisciplinarios, respetando y valorando las diversas perspectivas de los
miembros del equipo, lo cual es esencial para la gestion de desastres. Esto
incluye habilidades en comunicacion interpersonal, resolucion de conflictos
y la disposicién para asumir diferentes roles dentro de un equipo. Se espera
que el estudiante fomente un ambiente colaborativo y de aprendizaje mutuo,
especialmente en equipos que trabajen en la preparacion ante desastres, la
evaluacion de riesgos, y las operaciones de respuesta y recuperacion.
Ademas, debe tener la capacidad de coordinar con otros profesionales,
organizaciones y comunidades para implementar soluciones efectivas que
contribuyan a la resiliencia ante desastres y la sostenibilidad.

5.1.2 Requisitos de Ingreso
Los postulantes para realizar estudios de Maestria en la Universidad Nacional
del Callao deben cumplir los siguientes requisitos:

e Carpeta de postulante

¢ Recibo de pago de los derechos de inscripcion.



e Solicitud dirigida al Presidente del Jurado de Admisién de la Seccion de
Posgrado, segun formato de anexo | (Reglamento de Estudios de
Posgrado).

e Copia del grado académico de Bachiller. Si el grado ha sido obtenido en el
pais, es autenticado por el Secretario General de la universidad de
procedencia y para los obtenidos en el extranjero, son traducidos
oficialmente al castellano y revalidados y autenticados por la Asamblea
Nacional de Rectores (ANR).

e Hoja de vida descriptiva, no documentada, que tiene la siguiente
informacion:

o Datos personales

o Estudios realizados

o lIdiomas

o Experiencia laboral profesional y académica
o Publicaciones efectuadas

o Participacion en eventos académicos

o Premios y distinciones recibidas

o Miembro de colegios profesionales o asociaciones cientificas o
culturales

e Todas las paginas son firmadas por el postulante y tiene caracter de
Declaracion Jurada.

e La solicitud tiene en el anverso el visto bueno con fecha, sello y firma de la
oficinade tesoreria de la UNAC de no tener deuda(s) pendiente(s). Solo para
los postulantes egresados o docentes de la Universidad Nacional del Callao.

5.1.3 Proceso de Admision

La convocatoria para los procesos de admision a la Escuela de Posgrado lo
aprueba el Consejo de la Escuela a propuesta de las Unidades de Posgrado
correspondiente. La inscripcion de los postulantes se realiza en la Secretaria de
la Escuela de Posgrado. El numero de vacantes, para las Secciones de
Posgrado, lo aprueba el Consejo de la Escuela de Posgrado a propuesta de
cada una de las Secciones respectivas, y es elevado al Consejo Universitario
para su ratificacion.

El proceso de admision se realiza dos veces al afo, segun cronograma
aprobado y publicado oportunamente. La comisién evalua a los postulantes y
los resultados que emite son inapelables.



La evaluacion de los postulantes, durante el proceso de admisién comprende
los siguientes aspectos:

a) Evaluacion de la hoja de vida, con 30 puntos como maximo, en los que se
evaluara los siguientes criterios e indicadores:

a. Habilidades Investigativas

i. Explica sobre como debe ser la conducta responsable en la
investigacion (CRI)

i. Describe de manera general los elementos que intervienen en el
procedimiento metodologico de la investigacion cientifica.

b. Cultura General, avances cientificos y tecnoldgicos.

i. Argumenta la importancia de la tecnologia y la ciencia dentro del
marco de la cultura y la actualidad nacional e internacional.

b) Entrevista personal o examen de conocimiento o exposicion de su proyecto
de investigacion, segun lo determine el jurado de admision de la Unidad de
Posgrado correspondiente, con 70 puntos como maximo, en los que se
evaluara los siguientes criterios e indicadores:

a. Habilidades Investigativas
i. Reconoce la conducta responsable de la investigacion (CRI)

ii. Identifica las bases tedricas y los elementos que intervienen en
el procedimiento metodoldgico de la investigacidn cientifica

b. Cultura General, avances cientificos y tecnolégicos.

i. ldentifica los avances tecnologicos y cientificos a nivel nacional
e internacional

i. Reconoce los retos que debe asumir como profesional en
funcién alconocimiento de la cultura y la actualidad nacional e
internacional

5.2 Perfil de Egreso
El egresado sera capaz de disefar y aplicar estrategias avanzadas para identificar,
analizar y mitigar riesgos en contextos de desastres naturales y tecnolégicos. Su
capacidad critica y creativa le permitira desarrollar soluciones innovadoras
adaptadas a los desafios actuales de la gestion de riesgos y la respuesta ante
desastres, contribuyendo a la resiliencia de las comunidades y organizaciones
frente a eventos adversos.



Estara preparado para gestionar proyectos de investigacion y desarrollo en
la gestion de riesgos y desastres, integrando conocimientos en técnicas de
evaluacion de riesgos, analisis de datos masivos y tecnologias emergentes.
Su habilidad para comunicar hallazgos y proponer soluciones sera clave en
la toma de decisiones estratégicas que contribuyan a la prevencion,
mitigacion y respuesta eficaz ante desastres.

Sera un experto en el disefio de infraestructuras resilientes, la planificacion y
gestion de sistemas de respuesta ante desastres, y la proteccion de las
comunidades y entornos naturales ante eventos catastroficos. Este perfil lo
posiciona como un actor clave para enfrentar los crecientes desafios de los
desastres, tanto a nivel local como internacional, contribuyendo a la
seguridad de las poblaciones vulnerables y a la recuperacion tras eventos
criticos.

El egresado de la Maestria en Ingenieria en Gestién de Riesgos y Desastres
sera un profesional altamente capacitado, con una formacion integral que
combina conocimientos técnicos avanzados y habilidades practicas en el
manejo de emergencias y desastres. Este perfil le permitira desempenarse
con excelencia en sectores clave como la gestion de riesgos, la preparacion
ante emergencias y la recuperacion post-desastre, en diversas
organizaciones y gobiernos. Las principales competencias adquiridas
incluyen:

El egresado sera capaz de disefiar y aplicar estrategias avanzadas para
identificar, analizar y mitigar riesgos asociados a desastres naturales,
tecnolégicos y socioambientales. Su capacidad critica y creativa le permitira
desarrollar soluciones innovadoras adaptadas a los desafios actuales en la
proteccion de personas, infraestructuras y recursos naturales ante desastres.

Estara preparado para gestionar proyectos de investigacion y desarrollo en
la gestidn de riesgos y desastres, integrando conocimientos en planificacion
de emergencia, normativas internacionales y tecnologias emergentes. Su
habilidad para comunicar hallazgos y proponer soluciones sera clave en la
toma de decisiones estratégicas para mejorar las condiciones de respuesta
y reducir los impactos de los desastres.

Con un compromiso ético y profesional, el egresado mantendra una actitud
de aprendizaje continuo frente a los avances en las técnicas y tecnologias
para la gestion de desastres. Su capacidad para integrar nuevas
herramientas y enfoques garantizara su competitividad en un entorno laboral
en constante cambio, siempre con un enfoque centrado en la resiliencia y la
sostenibilidad.



e Sera un experto en la gestion de sistemas de respuesta ante desastres, en
la planificacion de infraestructuras resilientes y en la coordinacion de
esfuerzos de recuperacion post-desastre. Su enfoque integral abarcara la
proteccion de las personas, las comunidades y el medio ambiente,
posicionandolo como un actor clave en la reduccidn de riesgos y la gestion
de crisis a nivel global.

5.2.1 Las competencias genéricas del egresado
Son comunes a los programas de estudio de pregrado de la universidad y le da
las caracteristicas del egresado unacino. Estas competencias son:

CG1. Comunicacion.

Transmite informacion que elabora para difundir conocimientos de su campo
profesional, a través de la comunicacion oral y escrita, de manera clara y
correcta; ejerciendo el derecho de libertad de pensamiento con
responsabilidad.

CG2. Trabaja en equipo.

Trabaja en equipo para el logro de los obijetivos planificados, de manera
colaborativa; respetando las ideas de los demas y asumiendo los acuerdos y
compromisos.

CG3. Pensamiento critico.

Resuelve problemas, plantea alternativas y toma decisiones, para el logro de
los objetivos propuestos; mediante un analisis reflexivo de situaciones
diversascon sentido critico y autocritico y asumiendo la responsabilidad de
sus actos.

Se entiende como una estrategia o método que busca atravesar los limites
disciplinarios para construir un enfoque holistico. Se aplica principalmente
cuando aborda temas que requieren de mas de una disciplina, por lo que
necesitan usar masde un sistema de informacién.

5.2.2 Las competencias especificas del egresado
CE1. Fundamentos Cientificos

El egresado demuestra un dominio profundo de los principios y teorias
cientificas que sustentan la gestién de riesgos y desastres, asi como de las
bases normativas internacionales y nacionales aplicables. Es capaz de
interpretar y aplicar marcos conceptuales y legales para la prevencion y
mitigacion de riesgos, integrando conocimientos interdisciplinarios en la
comprension de desastres naturales y tecnolégicos.



CE2. Gestion de Riesgos y Planificacion

El egresado tiene la capacidad de planificar y ejecutar estrategias integrales
para la gestion de riesgos y emergencias, utilizando enfoques estratégicos
basados en analisis situacional y modelos predictivos. Lidera la coordinacion de
equipos multidisciplinarios para la formulacion de planes de prevencion,
preparacion y respuesta a desastres, asegurando una utilizacién 6ptima de los
recursos y el cumplimiento de normativas aplicables.

CE3. Ingenieria de Procesos y Mitigacion

El egresado disefia, implementa y optimiza procesos técnicos y operativos
enfocados en la mitigaciéon de riesgos y desastres. Aplica principios de
ingenieria avanzada para desarrollar soluciones que reduzcan la vulnerabilidad
en comunidades e infraestructuras criticas, integrando metodologias
innovadoras y sostenibles para minimizar impactos adversos.

CE4. Gestion Ambiental y de Recursos

El egresado demuestra competencia en la gestion sostenible de recursos y en
la integracidn de estrategias ambientales en la gestion de riesgos. Es capaz de
evaluar los impactos ambientales asociados con desastres y disefiar soluciones
que promuevan la conservacion de los ecosistemas y la resiliencia de las
comunidades. Lidera proyectos que priorizan la sostenibilidad en todas las fases
del ciclo de gestion de desastres.

CES. Tecnologia de Monitoreo y Procesos

El egresado aplica tecnologias avanzadas y herramientas de monitoreo para la
gestion de riesgos y desastres. Disefia y gestiona sistemas tecnolégicos que
permiten la recopilacion, analisis y visualizacion de datos criticos en tiempo real.
Ademas, lidera la implementacion de procesos innovadores para la mejora
continua en la deteccidn, alerta temprana y respuesta ante desastres.

CE®6. Investigacion y Desarrollo

El egresado es capaz de generar conocimiento innovador a través de la
investigacion aplicada en la gestién de riesgos y desastres. Disefa y lidera
proyectos de investigacidon que contribuyen al desarrollo de metodologias,
herramientas y enfoques innovadores. Ademas, fomenta la transferencia de
conocimiento para fortalecer la capacidad institucional y comunitaria frente a
desastre s.

VL. PLAN DE ESTUDIO
Se presenta a continuacion la organizacién de los cursos en el Plan de Estudios de
la Maestria, considerando las areas curriculares denominadas como:



Area Curricular de Fundamentos Cientificos
Area Curricular de Gestion de Riesgos y Planificacion

Area Curricular de Ingenieria de Procesos y Mitigacion

Area Curricular de Gestion Ambiental y de Recursos
Area Curricular de Tecnologia de Monitoreo y Procesos

Area Curricular de Investigacion y Desarrollo

En segundo lugar, se presenta la organizacion de los cursos de acuerdo al ciclo
académico, tres ciclos en total. Finalmente, se presenta la ruta formativa, en este
cuadro se proponen los cursos organizados de acuerdo a las competencias,
generales y especificas.

6.1 Asignaturas por area curricular

AREA: FUNDAMENTOS CIENTIFICOS

N° |Codigo Asignatura Créditos

1 MGRD 104 |Gestion del Riesgo de Desastres y Marco Normativo 4

5 MGRD 102 |Sistema de Politicas para la Gestion del Riesgo de 4
Desastres

AREA: GESTION DE RIESGOS Y PLANIFICACION

N° |Codigo Asignatura Créditos

3 MGRD 103 |Proceso de Estimacion y Prevencion del Riesgo de 4
Desastre

5 |MGRD 201 |Fundamentos de Planificacion y Gestion en Emergencias 4

7 |MGRD 203 |Proceso de Respuesta del Riesgo de Desastres 4

AREA: INGENIERIA DE PROCESOS Y MITIGACION

Caodigo

Asignatura

Créditos

MGRD 202

Proceso de Reduccion y Preparacion del Riesgo de
Desastres

4

M,
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AREA: GESTION AMBIENTAL Y DE RECURSOS

N° |Codigo Asignatura Créditos
9 |MGRD 301 |Proceso de Rehabilitacion del Riesgo de Desastres 4
10 |[MGRD 302 |Proceso de Reconstruccion del Riesgo de Desastres 4

AREA: TECNOLOGIA DE MONITOREO Y PROCESOS

NO

Cadigo

Asignatura

Créditos

11

MGRD 303

Gestion de Tecnologia y Monitoreo en Desastres

4

AREA: INVESTIGACION Y DESARROLLO

N° |Codigo Asignatura Créditos
4 |MGRD 104 |Seminario de Investigacion | 4
8 |MGRD 204 |Seminario de Investigacion Il 4
12 |[MGRD 304 [Seminario de Investigacion IlI 4
3|'.;.
\:




6.2 Resumen del Plan de Estudios

PRIMER SEMESTRE 16 CREDITOS TEORICOS
Ciclo N° Cddigo Asignatura Horas semestrales Horas semanales Créditos Modalidad Area Tipo Requisitos
Horas Sincrénicas Horas Asincrdnicas Total Horas Sincrénicas Horas Asincronicas
Primer Ciclo 192 64 256 48 16 16 0
1 MGRD 101 Gestion del Riesgo de 48 16 64 12 4 4 Presencial FUNDAMENTOS Obligatorio Ninguno
Desastres y Marco CIENTIFICOS
Normativo
2 MGRD 102 Sistema de Politicas para 48 16 64 12 4 4 Presencial FUNDAMENTOS Obligatorio Ninguno
la Gestion del Riesgo de CIENTIFICOS
Desastres
3 MGRD 103 Proceso de Estimacidny 48 16 64 12 4 4 Presencial GESTION DE RIESGOS Obligatorio Ninguno
Prevencion del Riesgo Y PLANIFICACION
de Desastres
4 MGRD 104 Seminario de 48 16 64 12 4 4 Presencial INVESTIGACION Y Obligatorio Ninguno
Investigacion | DESARROLLO
SEGUNDO SEMESTRE — 16 CREDITOS TEORICOS
Ciclo N° Cédigo Asignatura Horas semestrales Horas semanales Créditos Modalidad Area Tipo Requisitos
Horas Sincrénicas Horas Asincronicas Total Horas Sincrénicos Horas Asincronicas
Segundo Ciclo 192 64 256 48 16 16
Il 5 MGRD 201 Fundamentos de 48 16 64 12 4 4 Presencial GESTION DE RIESGOS Obligatorio MGRD 101
Planificacidony Gestidn Y PLANIFICACION
en Emergencias
Il 6 MGRD 202 Proceso de Reducciony 48 16 64 12 4 4 Presencial INGENIERIA DE Obligatorio MGRD 102
Preparacion del Riesgo PROCESOS Y
de Desastres MITIGACION
Il 7 MGRD 203 Proceso de Respuesta 48 16 64 12 4 4 Presencial GESTION DE RIESGOS Obligatorio MGRD 103
del Riesgo de Desastres Y PLANIFICACION
8 MGRD 204 Seminario de 48 16 64 12 4 4 Presencial INVESTIGACION Y Obligatorio MGRD 104
Investigacion Il DESARROLLO
TERCER SEMESTRE — 16 CREDITOS TEORICOS
Ciclo N° Cédigo Asignatura Horas semestrales Horas semanales Créditos Modalidad Area Tipo Requisitos
Horas Sincrénicas Horas Asincrénicos Total Horas Sincrénicos Horas Asincrénicas
Tercer Ciclo 192 64 256 48 16 16
1} 09 MGRD 301 Proceso de 48 16 64 12 4 4 Presencial GESTION AMBIENTAL Obligatorio MGRD 201
Rehabilitacion del Y DE RECURSOS
Riesgo de Desastres
11l 10 MGRD 302 Proceso de 48 16 64 12 4 4 Presencial GESTION AMBIENTAL Obligatorio MGRD 202
Reconstruccién del Y DE RECURSOS
Riesgo de Desastres
1] 11 MGRD 303 Gestién de Tecnologiay 48 16 64 12 4 4 Presencial TECNOLOGIA DE Obligatorio MGRD 203
Monitoreo en Desastres MONITOREO Y
PROCESOS
1] 12 MGRD 304 Seminario de 48 16 64 12 4 4 Presencial INVESTIGACION Y Obligatorio MGRD 204
Investigacion Il DESARROLLO
Total 768 48
Fia .-"_-:-x:'
33;- £
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6.3 Ruta Formativa

Comunicacién | 1'aPajaen | Pensamiento GRP.| IPM. [ GAR. | TMP. | ID.
equipo critico
PRIMER CICLO
Gestion del 4 MGRD Ni
Riesgo de inguno
101
Desastresy
Marco
Normativo
Sistema de Politicas 4 MGRD Ni
para la Gestién del 102 inguno
Riesgo de Desastres
Proceso de .
Esti L. 4 MGRD Ninguno
stimacion y
9 103
Prevencion del
Riesgo de
Desastres
Semlr?arlc?,de 4 MGRD Ninguno
Investigacion | 104
SEGUNDO CICLO
Fundamentos de
Planificaciény 4 MGRD MGRD
Gestion en 201 101
Emergencias
Proceso de Reduccion y 4 MGRD MGRD
Preparacion del Riesgo 202 102
de Desastres
Proceso de Respuesta
del Riesgo de Desastres 4 MGRD MGRD
203 103
Seminario de
Investigacion Il 4 MGRD MGRD
204 104
TERCER CICLO
Proceso de MGRD MGRD
Rehabilitacion del Riesgo 4 301 201
de Desastres
Proceso de 4 MGRD MGRD
Reconstruccion del 302 202
Riesgo de Desastres
Gestion de Tecnologia 'y 4 MGRD MGRD




Monitoreo en Desastres 303 203

Seminario de MGRD MGRD
Investigacion Il 4 304 204

Leyenda. Nivel de logro de la competencia.

Inicial Intermedio Final

6.4 Modalidad

La Maestria en Ingenieria en Gestion de Riesgos y Desastres se realizara bajo la
modalidad presencial, acorde con las necesidades de los estudiantes y las
exigencias de la maestria en las instalaciones de la Facultad de Ingenieria Industrial

y Sistemas.



VII.

MALLA CURRICULAR

I CICLO

MGRD 101
Gestion del Riesgo de Desastres y

Il CICLO

MGRD 201

Fundamentos de Planificacion y

i CICLO

MGRD 301
Proceso de Rehabilitacién del Riesgo

Marco Normativo —> Gestion en Emergencias de Desastres
Créd. 4 Créd. 4 Créd. 4
MGRD 102 MGRD 202 MGRD 302
Sistema de Politicas para la Proceso de Reduccién y Proceso de Reconstruccion del
Gestion del Riesgo de Desastres > Preparacion del Riesgo de > Riesgo de Desastres
Créd. 4 Desastres Créd. 4
Créd. 4
MGRD 103 MGRD 203 MGRD 303
Proceso de Estimacion y Proceso de Respuesta del Gestidn de Tecnologia y Monitoreo
Prevencion del Riesgo de > Riesgo de Desastres en Desastres
Desastres Créd. 4 Créd. 4
Créd. 4
MGRD 104 MGRD 204 _ _MGRD 304
Seminario de Investigacién | Seminario de Investigacion Il Seminario de Investigacion Il
Créd. 4 Créd. 4 > Créd. 4




VIIL.

FICHAS DE DATOS GENERALES Y SUMILLAS DE LAS ASIGNATURAS
8.1 Primer Ciclo

Caodigo MGRD 101

Nombre de la asignatura |GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y MARCO

N° 01 NORMATIVO

Requisito Ninguno

Caracter Obligatorio ‘ Modalidad ‘ Presencial
Horas semanales 16 horas (12 sincronicas y 4 asincronicas)

N° de créditos 4 creditos Ciclo Primero
Semestre académico Primero Duracién 4 semanas

Competencia

1.

Explica y comunica de manera clara y precisa los fundamentos teéricos y normativos
de la gestion de riesgos y desastres, utilizando tanto medios escritos como orales,
con responsabilidad y respeto por la diversidad de ideas.

Trabaja colaborativamente en equipos interdisciplinarios para disefiar y aplicar
estrategias de gestidbn de riesgos, respetando las opiniones de los demas y
asumiendo los compromisos acordados.

Identifica problemas relacionados con la normativa y los procesos de gestién de
desastres, proponiendo alternativas viables y tomando decisiones informadas
mediante un analisis critico y reflexivo.

Aplica marcos normativos internacionales y locales para desarrollar planes integrales
de prevencion, mitigacidon y respuesta ante desastres, asegurando el cumplimiento
de estandares legales y éticos.

Analiza experiencias y marcos regulatorios internacionales, identificando buenas
practicas que puedan ser adaptadas y aplicadas en contextos locales para fortalecer
la gestidn de riesgos.

Capacidad

Disefia planes estratégicos de gestidn del riesgo, utilizando marcos normativos y legales
aplicables, asi como herramientas especializadas, para garantizar la preparacion y
mitigacién de desastres en diversos escenarios. Evalua la efectividad de politicas y
normativas vigentes, identificando areas de mejora para su aplicaciéon en contextos
especificos, con énfasis en la prevencion y la resiliencia comunitaria.

Requisitos del docente

1.

Grado académico: Doctor(a) o Maestro(a) con mencion en gestion de riesgos vy
desastres, ingenieria ambiental, planificacion estratégica, gestion de emergencias o
areas afines.

Formaciéon continua: Especializaciones, diplomados o cursos relacionados con la
gestion de riesgos, planificacion ante emergencias, politicas publicas, tecnologias de
monitoreo, reduccion del riesgo de desastres, y otras areas especificas segun el
curso a desarrollar.

Experiencia profesional: Experiencia comprobada en la aplicacion practica de gestion
de riesgos y desastres, gestion ambiental, o planificacion estratégica en contextos
reales o académicos.

Sumilla




Propésito:

El curso tiene como proposito dotar a los estudiantes de conocimientos tedricos y
herramientas practicas que permitan comprender y aplicar los marcos normativos
internacionales, nacionales y locales en la gestion del riesgo de desastres. Se abordaran los
principios y conceptos fundamentales relacionados con la prevencion, mitigacion,
preparacion, respuesta y recuperacion ante desastres, integrando aspectos legales, sociales
y éticos. Ademas, se busca fomentar la capacidad de analizar, interpretar y proponer
estrategias de gestion del riesgo alineadas con la normativa vigente y las necesidades del
contexto.

Los productos académicos incluyen la elaboracién de un analisis critico sobre un marco
normativo existente y el disefio de propuestas normativas que aborden vacios identificados
en la legislacion actual.

Unidades:
El contenido del curso se organiza en las siguientes unidades didacticas:

1. Introducciéon a la gestion del riesgo de desastres: Conceptos clave, marcos
normativos internacionales y su relacién con los contextos locales.

2. Andlisis de normatividad nacional y local: Identificaciéon de politicas, leyes y
reglamentos aplicables a la gestidén de desastres en el ambito nacional.

3. Propuestas normativas innovadoras: Disefio y evaluacion de estrategias legales
y regulatorias para fortalecer la gestion del riesgo de desastres en contextos

especificos.
Caddigo MGRD 102
Nombre de la asignatura |SISTEMA DE POLITICAS PARA LA GESTION DEL RIESGO
N° 02 DE DESASTRES
Requisito Ninguno
Caracter Obligatorio ‘ Modalidad ‘ Presencial
Horas semanales 16 horas (12 sincronicas y 4 asincronicas)
N° de créditos 4 créditos Ciclo Primero
Semestre académico Primero Duracién 4 semanas

Competencia

1. Comunica de manera efectiva la importancia y los objetivos de las politicas publicas
relacionadas con la gestion de riesgos, empleando un lenguaje claro y accesible que
promueva la conciencia y el compromiso social.

2. Trabaja en equipos multidisciplinarios para analizar, disefar y promover politicas
publicas orientadas a la reduccion de riesgos de desastres, fomentando la
colaboracion y el consenso entre los actores involucrados.

3. Evalua politicas publicas existentes, identificando deficiencias y proponiendo
alternativas innovadoras que fortalezcan la capacidad institucional para enfrentar
desastres.

4. Disefa sistemas integrales de politicas publicas para la gestion de riesgos vy
desastres, incorporando principios de sostenibilidad, equidad social y eficiencia
administrativa.

Y



5. Analiza casos internacionales de formulacion y aplicacién de politicas publicas,
identificando practicas exitosas y adaptandolas al contexto nacional para mejorar la
gobernanza en la gestién de riesgos.

Capacidad

Disefia e implementa propuestas de politicas publicas basadas en analisis critico de datos,
evidencias cientificas y marcos teéricos, para fortalecer la prevencién, mitigacion y respuesta
ante desastres.Utiliza herramientas de modelado y simulacion para evaluar el impacto
potencial de politicas publicas en la gestion de riesgos, garantizando un enfoque basado en
resultados.

Requisitos del docente

1. Grado académico: Doctor(a) o Maestro(a) con mencién en gestién de riesgos y
desastres, ingenieria ambiental, planificacion estratégica, gestién de emergencias o
areas afines.

2. Formacion continua: Especializaciones, diplomados o cursos relacionados con la
gestion de riesgos, planificacion ante emergencias, politicas publicas, tecnologias de
monitoreo, reduccion del riesgo de desastres, y otras areas especificas segun el
curso a desarrollar.

3. Experiencia profesional: Experiencia comprobada en la aplicacion practica de gestion
de riesgos y desastres, gestion ambiental, o planificacion estratégica en contextos
reales o académicos.

Sumilla

Propésito:

El curso tiene como propdsito desarrollar en los estudiantes la capacidad de analizar,
formular e implementar politicas publicas relacionadas con la gestién del riesgo de
desastres. A través de un enfoque integral, se exploraran las interacciones entre actores
gubernamentales, privados y comunitarios, asi como los mecanismos de coordinaciéon
interinstitucional para la reduccion de riesgos. El curso también busca fortalecer la
comprension de los sistemas de gobernanza en contextos de desastres, permitiendo a los
estudiantes disefar politicas adaptativas y sostenibles que respondan a las necesidades de
las comunidades afectadas.
Los productos académicos incluyen el disefio de una propuesta de politica publica basada
en analisis de casos reales o simulados, destacando la relevancia del enfoque participativo
y multisectorial.

Unidades:
El contenido del curso se organiza en las siguientes unidades didacticas:

1. Marco conceptual y estratégico: Fundamentos tedricos de las politicas publicas en
la gestion del riesgo de desastres y su relacion con el desarrollo sostenible.

2. Anadlisis de casos y evaluacion de politicas: Estudio critico de politicas publicas
implementadas en diferentes contextos, identificando fortalezas y debilidades.

3. Disefo de politicas publicas: Metodologia para la formulacién de politicas
efectivas, priorizando la participacion de actores clave y la integracién de enfoques
multisectoriales.




Caodigo MGRD 103

Nombre de la asignatura |PROCESO DE ESTIMACION Y PREVENCION DEL RIESGO
N° 03 DE DESASTRES

Requisito Ninguno

Caracter Obligatorio ‘ Modalidad ‘ Presencial
Horas semanales 16 horas (12 sincronicas y 4 asincronicas)

N° de créditos 4 créditos Ciclo Primero
Semestre académico Primero Duracién 4 semanas

Competencia

1.

Comunica de manera efectiva los resultados de analisis y estimaciones de riesgos,
utilizando herramientas graficas y técnicas explicativas que faciliten la comprensién
por parte de diferentes audiencias.

Colabora con equipos multidisciplinarios para disefiar estrategias de prevencion de
desastres, integrando conocimientos técnicos y respetando las contribuciones de los
demas.

Evalua situaciones de riesgo en diversos contextos, identificando vulnerabilidades y
proponiendo alternativas para su mitigacién mediante un analisis reflexivo y critico.
Disefia y aplica metodologias de estimacion de riesgos basadas en datos cualitativos
y cuantitativos, garantizando la precisién y utilidad de los resultados para la toma de
decisiones.

Integra conceptos cientificos y tecnoldgicos avanzados en la identificacion y analisis
de riesgos, adaptando buenas practicas internacionales al contexto local para
optimizar estrategias de prevencion.

Capacidad

Implementa modelos de analisis de riesgo utilizando herramientas estadisticas, sistemas de
informacidn geografica y otras tecnologias, para identificar areas criticas y priorizar medidas
de intervencién. Elabora planes de accidn preventiva basados en la evaluacion detallada de
amenazas Yy vulnerabilidades, promoviendo la resiliencia de comunidades y ecosistemas.

Requisitos del docente

1.

Grado académico: Doctor(a) o Maestro(a) con mencién en gestién de riesgos y
desastres, ingenieria ambiental, planificaciéon estratégica, gestion de
emergencias o areas afines.

Formacién continua: Especializaciones, diplomados o cursos relacionados con la
gestion de riesgos, planificacion ante emergencias, politicas publicas, tecnologias
de monitoreo, reduccién del riesgo de desastres, y otras areas especificas segun
el curso a desarrollar.

Experiencia profesional: Experiencia comprobada en la aplicacion practica de
gestion de riesgos y desastres, gestion ambiental, o planificacion estratégica en
contextos reales o académicos.

Sumilla




Propésito:

El propésito del curso es capacitar a los estudiantes en la identificacion, analisis y evaluacion
de riesgos, brindandoles herramientas metodoldgicas y técnicas avanzadas para estimar
amenazas Yy vulnerabilidades en diversos contextos. Asimismo, se enfatiza la
implementacién de estrategias preventivas que minimicen los impactos potenciales de
desastres, integrando enfoques cientificos, tecnologicos y sociales. Se busca fortalecer la
capacidad de los estudiantes para disefiar y aplicar planes de prevencién efectivos,
considerando aspectos éticos, ambientales y de sostenibilidad.
Los productos académicos incluyen un informe de evaluacion de riesgos basado en un caso
real o simulado, con propuestas de medidas preventivas innovadoras.

Unidades:
El contenido del curso se organiza en las siguientes unidades didacticas:

1. Estimacion de riesgos: Identificacion y caracterizacion de amenazas,
vulnerabilidades y capacidades en diferentes escenarios.

2. Andlisis de escenarios y priorizacion de riesgos: Métodos para evaluar
probabilidades e impactos en contextos especificos.

3. Diseio de estrategias preventivas: Desarrollo de planes y medidas preventivas
que integren principios de sostenibilidad, participacion comunitaria y eficacia técnica.

Caodigo MGRD 104

:?';‘4""9 delaasignatura | e\ NARIO DE INVESTIGACION |

Requisito Ninguno

Caracter Obligatorio ‘ Modalidad ‘ Presencial
Horas semanales 16 horas (12 sincronicas y 4 asincronicas)

N° de créditos 4 créditos Ciclo Primero
Semestre académico Primero Duracion 4 semanas

Competencia

1. Desarrolla habilidades de comunicacion académica para presentar y defender
propuestas de investigacion en gestion de riesgos, utilizando un lenguaje técnico y
adecuado al contexto disciplinario.

2. Trabaja en equipo con otros investigadores y asesores, fomentando un intercambio
de ideas que fortalezca la calidad de los proyectos de investigacién en curso.

3. Identifica problematicas relevantes en el ambito de la gestion de riesgos y desastres,
formulando preguntas de investigacion y objetivos claros a partir de un analisis critico
y sistematico.

4. Disefa propuestas de investigacion aplicadas al campo de la gestion de riesgos y
desastres, incorporando enfoques interdisciplinarios y metodologias cientificas
rigurosas.

5. Aplica principios éticos en la formulacién de proyectos de investigacion, considerando
el impacto social y ambiental de las propuestas desarrolladas.

Capacidad

Redacta y estructura propuestas de investigacion de acuerdo con estandares académicos ;-
internacionales, integrando fundamentos tedricos, metodoldgicos y practicos para aborda -
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problemas especificos en el ambito de la gestion de riesgos. Utiliza herramientas de
busqueda y analisis de informacion cientifica para construir un estado del arte sélido que
respalde la relevancia y viabilidad del proyecto de investigacion.

Requisitos del docente

1. Grado académico: Doctor(a) o Maestro(a) con mencién en gestién de riesgos y
desastres, ingenieria ambiental, planificacion estratégica, gestion de
emergencias o areas afines.

2. Formacioén continua: Especializaciones, diplomados o cursos relacionados con la
gestion de riesgos, planificacion ante emergencias, politicas publicas, tecnologias
de monitoreo, reduccién del riesgo de desastres, y otras areas especificas segun
el curso a desarrollar.

3. Experiencia profesional: Experiencia comprobada en la aplicacion practica de
gestion de riesgos y desastres, gestion ambiental, o planificacion estratégica en
contextos reales o académicos.

Sumilla

Propésito:

El curso tiene como propdésito introducir a los estudiantes en el desarrollo de habilidades
investigativas en el ambito de la gestién del riesgo de desastres, enfocandose en la
formulacién de problemas de investigacion y el disefio de proyectos. A través de un enfoque
tedrico-practico, los estudiantes aprenderan a estructurar propuestas de investigacion que
respondan a necesidades reales, utilizando metodologias cientificas adecuadas. Este curso
fomenta la reflexion critica y la capacidad de generar conocimiento nuevo en el campo,
alineado con las lineas de investigacion institucionales.
Los productos académicos incluyen la elaboracion de un anteproyecto de investigacion que
contemple la identificacion del problema, objetivos, hipotesis y disefio metodoldgico.

Unidades:
El contenido del curso se organiza en las siguientes unidades didacticas:

1. Fundamentos de la investigacion cientifica: Principios, enfoques y metodologias
aplicables a la gestién del riesgo de desastres.

2. Formulaciéon del problema de investigacion: Identificacion de problemas
relevantes y justificacion de su importancia.

3. Diseno del proyecto de investigacion: Construccion de objetivos, hipotesis y
marco metodoldgico para el desarrollo del anteproyecto.

8.2 Segundo Ciclo

Cadigo MGRD 201

Nombre de la asignatura |FUNDAMENTOS DE PLANIFICACION Y GESTION EN

N° 05 EMERGENCIAS

Requisito MGRD 101

Caracter Obligatorio ’ Modalidad ‘ Presencial
Horas semanales 16 horas (12 sincronicas y 4 asincronicas)

N° de créditos 4 créditos ‘Ciclo ‘Segundo /
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Semestre académico Segundo Duracién 4 semanas

Competencia

1. Comunica de forma clara y precisa estrategias y planes de gestion en emergencias,
asegurando que las recomendaciones sean comprendidas y aplicadas por los
equipos y las comunidades involucradas.

2. Trabaja de manera colaborativa con diferentes actores en la planificacion y ejecucion
de medidas de gestion de emergencias, respetando la diversidad de roles y
perspectivas.

3. Evalua escenarios de emergencia utilizando enfoques reflexivos y criticos para
plantear soluciones efectivas que minimicen el impacto en las personas y el entorno.

4. Disefa planes de accion para la gestion en emergencias, integrando analisis de
riesgos, protocolos de respuesta y asignacion de recursos adecuados.

5. Adapta marcos internacionales y normativas locales a las necesidades especificas
de la gestion de emergencias en diferentes contextos socioculturales y geograficos.

Capacidad

Implementa herramientas de simulacién y analisis de escenarios para prever y planificar
respuestas adecuadas a emergencias de diversa indole. Disefa estrategias de
comunicacion y protocolos de coordinacion interinstitucional para la gestion eficaz de
emergencias y la movilizacion oportuna de recurso.

Requisitos del docente

1. Grado académico: Doctor(a) o Maestro(a) con mencién en gestion de riesgos y
desastres, ingenieria ambiental, planificacion estratégica, gestion de
emergencias o areas afines.

2. Formacioén continua: Especializaciones, diplomados o cursos relacionados con la
gestion de riesgos, planificacién ante emergencias, politicas publicas, tecnologias
de monitoreo, reduccién del riesgo de desastres, y otras areas especificas segun
el curso a desarrollar.

3. Experiencia profesional: Experiencia comprobada en la aplicacion practica de
gestion de riesgos y desastres, gestion ambiental, o planificacion estratégica en
contextos reales o académicos.

Sumilla

Propésito:

El proposito del curso es proporcionar a los estudiantes una comprension integral de los
principios y fundamentos de la planificacion y gestion en emergencias, abordando desde la
organizacién de recursos hasta la coordinacion efectiva de acciones en situaciones criticas.
Se enfatiza el analisis de contextos dinamicos y la toma de decisiones estratégicas en
entornos inciertos, con un enfoque en la proteccién de vidas humanas, bienes y medio
ambiente.

Los productos académicos incluyen la elaboracién de un plan operativo de respuesta ante
emergencias que integre principios de planificacion, organizacion y liderazgo.

Unidades:
El contenido del curso se organiza en las siguientes unidades didacticas:

1. Introduccién a la gestion en emergencias: Conceptos, marco normativo y
fundamentos tedricos.




Planificacion estratégica en emergencias: Desarrollo de estrategias para la
preparacion y respuesta efectiva ante eventos adversos.

Coordinacioén y liderazgo en situaciones de crisis: Herramientas y metodologias
para la organizacion de equipos y la gestidon de recursos.

Caodigo MGRD 202

Nombre de la asignatura |PROCESO DE REDUCCION Y PREPARACION DEL

N° 06 RIESGO DE DESASTRES

Requisito MGRD 102

Caracter Obligatorio ‘ Modalidad ‘ Presencial
Horas semanales 16 horas (12 sincronicas y 4 asincronicas)

N° de créditos 4 creditos Ciclo Segundo
Semestre académico Segundo Duracién 4 semanas

Competencia

1.

2.

3.

4.

Comunica las estrategias de reduccion y preparacion del riesgo de desastres,
facilitando el entendimiento y la participacion activa de los actores involucrados,
desde comunidades hasta instituciones publicas y privadas.

Participa en equipos multidisciplinarios para desarrollar y ejecutar programas de
reduccién de riesgos, promoviendo una cultura de colaboraciéon y compromiso.
Analiza factores de riesgo y vulnerabilidad en comunidades y sistemas, proponiendo
alternativas de mitigacion a través de un enfoque critico y sostenible.

Disefia e implementa programas de reduccion y preparacion de riesgos que integren
medidas estructurales y no estructurales, maximizando la resiliencia y minimizando
impactos adversos.

Integra herramientas tecnoldgicas y marcos conceptuales en la identificacién y
priorizacion de medidas de preparacién, adaptandolas a las realidades locales y
regionales.

Capacidad

Disefia programas educativos y campafias de sensibilizacion para promover la preparacion
ante desastres en comunidades vulnerables. Elabora estrategias de preparacion basadas
en analisis de datos y escenarios prospectivos, incluyendo planes de evacuacion, simulacros
y gestidn de recursos de emergencia.

Requisitos del docente

1.

Grado académico: Doctor(a) o Maestro(a) con mencidn en gestién de riesgos y
desastres, ingenieria ambiental, planificacion estratégica, gestion de
emergencias o areas afines.

Formacién continua: Especializaciones, diplomados o cursos relacionados con la
gestion de riesgos, planificacion ante emergencias, politicas publicas, tecnologias
de monitoreo, reduccion del riesgo de desastres, y otras areas especificas segun
el curso a desarrollar.

Experiencia profesional: Experiencia comprobada en la aplicacién practica de
gestion de riesgos y desastres, gestion ambiental, o planificacion estratégica en
contextos reales o académicos.




Sumilla

Propoésito:

El curso tiene como propésito capacitar a los estudiantes en la identificacion de medidas
efectivas para la reduccion de riesgos y en la planificacién de actividades que garanticen
una preparacion adecuada ante desastres. Se promueve el uso de herramientas de
diagnéstico, analisis y disefio de estrategias de reduccion y preparacién, con un enfoque
interdisciplinario y sostenible. El curso destaca la importancia de la participacién comunitaria
y la integracibn de politicas publicas en los procesos de prevencion.
Los productos académicos incluyen un proyecto que integre un analisis de riesgos y
propuestas de reduccion y preparacion especificas para un caso practico.

Unidades:
El contenido del curso se organiza en las siguientes unidades didacticas:

1. Diagnéstico de riesgos y necesidades: Métodos para analizar vulnerabilidades y
capacidades en diferentes entornos.

2. Diseno de estrategias de reduccién del riesgo: Propuestas para minimizar la
exposicion y la vulnerabilidad ante amenazas.

3. Planificacién para la preparacion ante desastres: Desarrollo de planes vy
simulaciones que refuercen la resiliencia comunitaria y organizacional.

Caodigo MGRD 203

Nopre de faasignatura | pRoCESO DE RESPUESTA DEL RIESGO DE DESASTRES
Requisito MGRD 103

Caracter Obligatorio ‘ Modalidad ‘ Presencial
Horas semanales 16 horas (12 sincronicas y 4 asincronicas)

N° de créditos 4 créditos Ciclo Segundo
Semestre académico Segundo Duracién 4 semanas

Competencia

1. Comunica de manera efectiva los procedimientos y protocolos de respuesta ante
desastres, asegurando la claridad en la transmisién de informacion critica a equipos
de trabajo y comunidades afectadas.

2. Coordina y lidera equipos multidisciplinarios para ejecutar acciones inmediatas de
respuesta ante desastres, promoviendo un ambiente de cooperacion y eficiencia.

3. Analiza situaciones de crisis en tiempo real, identificando prioridades y tomando
decisiones informadas para mitigar dafnos y salvaguardar vidas.

4. Disefa y ejecuta planes operativos para la respuesta rapida y efectiva a
emergencias, considerando factores como logistica, recursos disponibles vy
necesidades de las comunidades.

5. Evalua el impacto de las estrategias de respuesta implementadas, proponiendo
mejoras continuas para incrementar la efectividad en futuras intervenciones.

Capacidad




Implementa protocolos internacionales de respuesta ante emergencias adaptados a las
condiciones locales y regionales. Utiliza herramientas tecnolégicas de monitoreo en tiempo
real para optimizar la toma de decisiones durante situaciones de emergencia.

Requisitos del docente

1. Grado académico: Doctor(a) o Maestro(a) con mencién en gestion de riesgos y
desastres, ingenieria ambiental, planificacion estratégica, gestion de
emergencias o areas afines.

2. Formacioén continua: Especializaciones, diplomados o cursos relacionados con la
gestion de riesgos, planificacion ante emergencias, politicas publicas, tecnologias
de monitoreo, reduccién del riesgo de desastres, y otras areas especificas segun
el curso a desarrollar.

3. Experiencia profesional: Experiencia comprobada en la aplicacién practica de
gestion de riesgos y desastres, gestion ambiental, o planificacion estratégica en
contextos reales o académicos.

Sumilla

Propésito:

El propésito del curso es preparar a los estudiantes para disefar, implementar y coordinar
respuestas efectivas ante desastres, enfatizando la gestion eficiente de recursos, la
comunicacion estratégica y la minimizacién de impactos en las comunidades afectadas. El
curso aborda metodologias para la movilizacion rapida de recursos y equipos, asi como
estrategias para la toma de decisiones en situaciones de alta presion y complejidad.
Los productos académicos incluyen el disefio de un protocolo operativo de respuesta ante
desastres que incorpore principios de coordinacion interinstitucional y sostenibilidad en las
acciones ejecutadas.

Unidades:
El contenido del curso se organiza en las siguientes unidades didacticas:

1. Organizacion de la respuesta ante desastres: Estrategias para la movilizacion
rapida y efectiva de recursos humanos y materiales.

2. Gestion operativa durante emergencias: Métodos para coordinar acciones y tomar
decisiones en contextos criticos.

3. Evaluacion y retroalimentacion post-respuesta: Técnicas para analizar la
efectividad de las intervenciones y proponer mejoras continuas.

Caodigo MGRD 204

Nogre delaasignatura | sgmINARIO DE INVESTIGACION I

Requisito MGRD 104

Caracter Obligatorio ’ Modalidad ‘ Presencial
Horas semanales 16 horas (12 sincronicas y 4 asincronicas)

N° de créditos 4 créditos Ciclo Segundo
Semestre académico Segundo Duracién 4 semanas

Competencia

Y



1. Presenta avances de investigacion en el campo de la gestion de riesgos y desastres,
utilizando comunicacion cientifica clara y fundamentada para publicos especializados
y no especializados.

2. Trabaja en colaboracion con colegas y asesores para consolidar el disefio
metodolégico de proyectos de investigaciéon aplicada, fomentando un ambiente de
aprendizaje colectivo.

3. Analiza criticamente los resultados preliminares de investigaciones, proponiendo
ajustes y soluciones innovadoras para mejorar la calidad del estudio.

4. Disefa propuestas de investigacion alineadas con las lineas prioritarias de gestion
de riesgos y desastres, integrando enfoques interdisciplinarios y éticos.

5. Genera productos académicos como articulos, reportes y presentaciones,
asegurando un impacto positivo en el desarrollo del conocimiento en su campo.

Capacidad

Realiza analisis de datos utilizando herramientas estadisticas y software especializado para
fundamentar conclusiones en su investigacion. Elabora informes de investigacion con rigor
académico, destacando la relevancia de sus hallazgos para la gestién de riesgos y
desastres.

Requisitos del docente

1. Grado académico: Doctor(a) o Maestro(a) con mencién en gestion de riesgos y
desastres, ingenieria ambiental, planificacion estratégica, gestion de
emergencias o areas afines.

2. Formacién continua: Especializaciones, diplomados o cursos relacionados con la
gestion de riesgos, planificacién ante emergencias, politicas publicas, tecnologias
de monitoreo, reduccién del riesgo de desastres, y otras areas especificas segun
el curso a desarrollar.

3. Experiencia profesional: Experiencia comprobada en la aplicacion practica de
gestion de riesgos y desastres, gestion ambiental, o planificacion estratégica en
contextos reales o académicos.

Sumilla

Propésito:

El curso tiene como propdsito guiar a los estudiantes en el desarrollo de investigaciones
avanzadas aplicadas al campo de la gestion de riesgos y desastres, enfocandose en el
disefio de metodologias sdlidas y en el andlisis critico de datos obtenidos en el contexto de
situaciones reales o simuladas. Se fomenta la integracion de conocimientos tedricos vy
practicos para la generacion de soluciones innovadoras y fundamentadas en evidencia
cientifica.

Los productos académicos incluyen la elaboracion de un anteproyecto de investigacion que
aborde un problema especifico en la respuesta y recuperacion de desastres, utilizando
metodologias cualitativas y cuantitativas.

Unidades:
El contenido del curso se organiza en las siguientes unidades didacticas:

1. Disefio metodolégico de la investigacion: Seleccién de enfoques, métodos y
herramientas aplicados a la gestion de riesgos y desastres.




Anadlisis de datos y sintesis de resultados: Técnicas avanzadas para procesary
presentar informacion relevante.

Redaccién y presentacion del anteproyecto: Estrategias para estructurar y
comunicar propuestas de investigacion de manera efectiva y profesional.

8.3 Tercer Ciclo

Caodigo MGRD 301

Nombre de la asignatura |PROCESO DE REHABILITACION DEL RIESGO DE

N° 09 DESASTRES

Requisito MGRD 201

Caracter Obligatorio ‘ Modalidad ‘ Presencial
Horas semanales 16 horas (12 sincronicas y 4 asincronicas)

N° de créditos 4 créditos Ciclo Tercero
Semestre académico Tercero Duracién 4 semanas

Competencia

1.

Disefia estrategias de rehabilitacion post-desastre considerando aspectos
socioecondmicos, culturales y ambientales, para restablecer las condiciones basicas
de vida en comunidades afectadas.

Evalua y prioriza necesidades en contextos de rehabilitacion, mediante un analisis
critico de los impactos de los desastres, promoviendo una recuperacion eficiente y
sostenible.

Trabaja en equipos interdisciplinarios para la implementacion de planes de
rehabilitacidon, promoviendo el respeto a las opiniones diversas y el cumplimiento de
objetivos comunes.

Integra conocimientos técnicos y normativos para garantizar que las intervenciones
en rehabilitacion cumplan con los estandares de calidad y regulaciones vigentes,
maximizando la efectividad de las acciones realizadas.

Analiza experiencias internacionales y casos de éxito en rehabilitacion post-desastre,
adaptandolos al contexto local para mejorar las practicas y resultados de las
intervenciones.

Capacidad

Elabora planes de rehabilitacion post-desastre integrando metodologias participativas,
herramientas de evaluacién de danos y andlisis de capacidades locales, asegurando que las
estrategias propuestas sean inclusivas, sostenibles y orientadas a fortalecer la resiliencia
comunitaria.

Requisitos del docente

1.

Grado académico: Doctor(a) o Maestro(a) con mencién en gestién de riesgos y
desastres, ingenieria ambiental, planificacion estratégica, gestion de
emergencias o areas afines.

Formacioén continua: Especializaciones, diplomados o cursos relacionados con la
gestion de riesgos, planificacidén ante emergencias, politicas publicas, tecnologias

de monitoreo, reduccion del riesgo de desastres, y otras areas especificas segun! _.—

el curso a desarrollar.




3. Experiencia profesional: Experiencia comprobada en la aplicacién practica de
gestion de riesgos y desastres, gestion ambiental, o planificacion estratégica en
contextos reales o académicos.

Sumilla

Propésito:

El propdsito del curso es proporcionar a los estudiantes las herramientas necesarias para
liderar y gestionar procesos de rehabilitacion en contextos post-desastre, con énfasis en la
restauracion de servicios esenciales y la recuperacién de las comunidades afectadas. El
curso incluye el analisis de metodologias para evaluar dafos, priorizar intervenciones vy
coordinar acciones que promuevan la resiliencia y la  sostenibilidad.
Los productos académicos incluyen la elaboracién de un plan integral de rehabilitacién para
escenarios simulados, con enfoque en la participacion comunitaria y la recuperaciéon
sostenible.

Unidades:
El contenido del curso se organiza en las siguientes unidades didacticas:

1. Evaluacion de daios y necesidades post-desastre: Métodos para identificar y
priorizar areas criticas de intervencion.

2. Estrategias para la restauracion de servicios esenciales: Disefio de planes
operativos para restablecer infraestructura y servicios basicos.

3. Coordinacién y sostenibilidad en la rehabilitacion: Implementacion de acciones
integrales con participacion de actores locales e institucionales.

Caodigo MGRD 302

Nombre de la asignatura |PROCESO DE RECONSTRUCCION DEL RIESGO DE

N° 10 DESASTRES

Requisito MGRD 202

Caracter Obligatorio ‘ Modalidad ‘ Presencial
Horas semanales 16 horas (12 sincronicas y 4 asincronicas)

N° de créditos 4 créditos Ciclo Tercero
Semestre académico Tercero Duracién 4 semanas

Competencia

1. Lidera procesos de reconstruccion de infraestructura y servicios basicos, aplicando
criterios de sostenibilidad y resiliencia frente a futuros desastres.

2. Analiza politicas, normativas y buenas practicas internacionales para disefar
proyectos de reconstruccion adaptados al contexto local, asegurando el cumplimiento
de estandares de calidad y seguridad.

3. Promueve la integracion de tecnologias innovadoras y materiales sostenibles en los
proyectos de reconstruccion, fomentando la eficiencia en el uso de recursos y la
reduccién de vulnerabilidades.

4. Coordina la participacién de diversos actores sociales, instituciones publicas y
privadas en los procesos de reconstruccién, fomentando la transparencia y la
colaboracion efectiva para lograr resultados 6ptimos.

Y




5. Evalua el impacto de las intervenciones de reconstruccion a largo plazo, asegurando
que los objetivos establecidos contribuyan al fortalecimiento de la resiliencia
comunitaria y a la sostenibilidad ambiental.

Capacidad

Disefia proyectos de reconstruccion que integren enfoques multidisciplinarios, considerando
la participacion activa de la comunidad, el analisis de riesgos y el uso de tecnologias
emergentes, para garantizar un desarrollo sostenible y la reduccion del impacto ante futuros
eventos adversos.

Requisitos del docente

1. Grado académico: Doctor(a) o Maestro(a) con mencién en gestion de riesgos y
desastres, ingenieria ambiental, planificacion estratégica, gestion de
emergencias o areas afines.

2. Formacioén continua: Especializaciones, diplomados o cursos relacionados con la
gestion de riesgos, planificacion ante emergencias, politicas publicas, tecnologias
de monitoreo, reduccién del riesgo de desastres, y otras areas especificas segun
el curso a desarrollar.

3. Experiencia profesional: Experiencia comprobada en la aplicacion practica de
gestion de riesgos y desastres, gestion ambiental, o planificacion estratégica en
contextos reales o académicos.

Sumilla

Propésito:

El propdsito del curso es capacitar a los estudiantes en el disefio y gestion de proyectos de
reconstruccion, enfocados en la restauracion sostenible de infraestructura y comunidades
afectadas por desastres. Se enfatiza en el uso de enfoques innovadores y sostenibles,
integrando tecnologias emergentes y practicas adaptativas para minimizar riesgos futuros.
Los productos académicos incluyen el desarrollo de un proyecto de reconstruccion
sostenible para un caso de estudio especifico, aplicando principios de resiliencia y
planificacion estratégica.

Unidades:
El contenido del curso se organiza en las siguientes unidades didacticas:

1. Planificacion estratégica para la reconstruccion: Principios y metodologias para
disefar intervenciones sostenibles a largo plazo.

2. Uso de tecnologias y enfoques innovadores: Aplicacion de herramientas
avanzadas para mejorar la eficiencia y efectividad en la reconstruccion.

3. Prevencion de riesgos futuros: Incorporacion de medidas de mitigacion y
resiliencia en los procesos de reconstruccion.

Caodigo MGRD 303

Nombre de la asignatura |GESTION DE TECNOLOGIA Y MONITOREO EN
N° 11 DESASTRES

Requisito MGRD 203

Y




Caracter Obligatorio ‘ Modalidad ‘ Presencial
Horas semanales 16 horas (12 sincronicas y 4 asincronicas)

N° de créditos 4 creditos Ciclo Tercero
Semestre académico Tercero Duracién 4 semanas

Competencia

1. Disefia e implementa sistemas tecnoldgicos avanzados para el monitoreo de riesgos
y la gestion de desastres, utilizando herramientas de simulacion, sensores y
plataformas digitales.

2. Evalua la eficacia de las tecnologias de monitoreo y prediccion de desastres
mediante un analisis critico de datos y modelos predictivos, garantizando su
aplicacion eficiente y oportuna.

3. Coordina la integracién de sistemas tecnoldgicos en planes de gestién de riesgos,
fomentando el trabajo colaborativo entre equipos interdisciplinarios y actores clave.

4. Promueve el uso de tecnologias sostenibles y accesibles para la prevencion,
mitigacion y respuesta ante desastres, maximizando su impacto en comunidades
vulnerables.

5. Analiza tendencias globales en innovacion tecnoldgica para monitoreo de desastres,
adaptandolas al contexto local con un enfoque de mejora continua y resiliencia.

Capacidad

Desarrolla y aplica herramientas tecnolégicas avanzadas para el monitoreo en tiempo real,
la recopilacion de datos y la evaluacion de riesgos, utilizando sistemas de informacion
geografica (SIG), modelos predictivos y tecnologias emergentes, para mejorar la efectividad
en la gestidén de desastres y la toma de decisiones estratégicas.

Requisitos del docente

1. Grado académico: Doctor(a) o Maestro(a) con mencién en gestién de riesgos y
desastres, ingenieria ambiental, planificacion estratégica, gestion de
emergencias o areas afines.

2. Formacién continua: Especializaciones, diplomados o cursos relacionados con la
gestion de riesgos, planificacion ante emergencias, politicas publicas, tecnologias
de monitoreo, reduccién del riesgo de desastres, y otras areas especificas segun
el curso a desarrollar.

3. Experiencia profesional: Experiencia comprobada en la aplicacion practica de
gestion de riesgos y desastres, gestion ambiental, o planificacion estratégica en
contextos reales o académicos.

Sumilla

Propoésito:

El propdsito del curso es capacitar a los estudiantes en el uso e implementacion de
tecnologias avanzadas para la monitorizacion y gestion de desastres. El curso aborda la
aplicacion de sistemas de informacion geografica (SIG), sensores remotos, plataformas de
monitoreo en tiempo real y herramientas de andlisis de datos para fortalecer las estrategias
de gestion de riesgos.
Los productos académicos incluyen el disefio e implementacion de un sistema de monitoreo

integrado, aplicable a un caso de estudio real o simulado, que permita la toma de decisione<! .

basada en datos confiables y oportunos.




Unidades:
El contenido del curso se organiza en las siguientes unidades didacticas:

1. Fundamentos tecnoldégicos en la gestion de desastres: Exploracion de las
herramientas tecnolégicas clave y su impacto en la reduccién del riesgo.

2. Diseno de sistemas de monitoreo: Metodologias y plataformas para la vigilancia
de amenazas y la recopilacion de datos en tiempo real.

3. Andlisis y uso de datos para la toma de decisiones: Aplicacion de herramientas
analiticas y modelos predictivos para la gestion eficiente de emergencias.

Caodigo MGRD 304

:?’1“2“9 de laasignatura |genNARIO DE INVESTIGACION il

Requisito MGRD 204

Caracter Obligatorio ‘ Modalidad ‘ Presencial
Horas semanales 16 horas (12 sincronicas y 4 asincronicas)

N° de créditos 4 créditos Ciclo Tercero
Semestre académico Tercero Duracién 4 semanas

Competencia

1. Disefa proyectos de investigacién aplicada en el ambito de la gestidon de riesgos y
desastres, abordando problemas relevantes con un enfoque metodolégico riguroso y
ético.

2. Evalua la pertinencia y viabilidad de propuestas de investigacion mediante el analisis
critico de literatura cientifica, datos obtenidos y resultados preliminares.

3. Comunica los avances y resultados de investigacion de manera clara y precisa,
empleando herramientas tecnoldgicas y estandares internacionales para la
divulgacion cientifica.

4. Promueve la colaboracion interdisciplinaria en la formulacion y ejecucion de
proyectos de investigacion, garantizando la integracion de perspectivas diversas para
soluciones innovadoras.

5. Contribuye al avance del conocimiento en gestion de riesgos y desastres, mediante
la generacion de publicaciones cientificas y la participacion activa en redes
académicas y profesionales.

Capacidad

Elabora propuestas de investigacion que integren técnicas analiticas avanzadas, métodos
cualitativos y cuantitativos, y estrategias innovadoras para resolver problemas especificos
en el campo de la gestion de riesgos y desastres, garantizando la calidad cientifica y el
impacto en la practica profesional.

Requisitos del docente

1. Grado académico: Doctor(a) o Maestro(a) con mencién en gestion de riesgos y
desastres, ingenieria ambiental, planificacion estratégica, gestion de
emergencias o areas afines.

2. Formacién continua: Especializaciones, diplomados o cursos relacionados con !~ .
gestion de riesgos, planificacion ante emergencias, politicas publicas, tecnologia :




de monitoreo, reduccion del riesgo de desastres, y otras areas especificas segun
el curso a desarrollar.

3. Experiencia profesional: Experiencia comprobada en la aplicacion practica de
gestion de riesgos y desastres, gestion ambiental, o planificacion estratégica en
contextos reales o académicos.

Sumilla

Propésito:

El propdsito del curso es guiar a los estudiantes en la etapa final de su proceso de
investigacion, enfocandose en la consolidacion y difusién de sus hallazgos cientificos
relacionados con la gestion de riesgos y desastres. El curso proporciona herramientas para
la redaccion de articulos cientificos, la preparacion de presentaciones efectivas y la defensa
de proyectos ante comités evaluadores.
Los productos académicos incluyen la elaboracion y presentacion de un articulo cientifico,
junto con la defensa de su investigacion en un evento académico o simulado.

Unidades:
El contenido del curso se organiza en las siguientes unidades didacticas:

1. Redaccion cientifica avanzada: Estructura, estilo y normas para la publicacion en
revistas indexadas.

2. Preparaciéon de presentaciones académicas: Disefio de exposiciones claras y
persuasivas para eventos académicos.

3. Defensa de proyectos de investigacion: Técnicas de argumentacion vy
comunicacion para presentar y sustentar el trabajo ante un comité evaluador.

LINEAMIENTO METODOLOGICO DE ENSENANZA -APRENDIZAJE -
EVALUACION
Se establecen las pautas orientadoras que guiaran el proceso ensefanza
aprendizaje en el programa de estudio, donde se establecen los criterios para
aplicar la metodologia que ofrece el constructivismo — conectivismo en las
asignaturas contextualizadas de acuerdo a la naturaleza y a la modalidad de
ensefanza.

Se dan las pautas de como aplicar las estrategias conectivistas segun la naturaleza
de las diferentes asignaturas, los recursos que se deben emplear, asi como las
formas de evaluacion pertinentes. El constructivismo apoyado en el conectivismo
puede permitir aplicar diversas estrategias didacticas establecidas en la normativa
correspondiente.

También se plantean aquellos aspectos de la formacién integral que pueden
constituir ejes transversales y cdmo se pueden aplicar en las diferentes asignaturas.
Un eje transversal comin en toda la universidad es la INVESTIGACION
FORMATIVA, en la cual diferentes asignaturas contribuiran formando los diferentes
elementos que requieren para realizar investigacion y en conjunto deben alcanzar
la competencia.



En este item también se incluye los criterios para evaluar los aprendizajes desde el
enfoque por competencias de manera integral, dispone de métodos diversos para
combinar en su uso a fin de medir conocimiento, comprensién, solucién de
problemas, habilidades, actitudes y principios éticos. Entendiendo que a nivel de
posgrado se fortalecen las capacidades de investigaciéon para el logro de las
competencias establecidas en el plan de estudios.

9.1 Lineamientos de Ensenanza-Aprendizaje

Los lineamientos pedagodgicos de la Maestria en Ingenieria en Gestion de Riesgos
y Desastres han sido disefiados para proporcionar una experiencia educativa
integral y efectiva, que prepare a los estudiantes para enfrentar los desafios
avanzados en la prevencion, mitigacion y manejo integral de desastres. Los
siguientes principios guian la estructura y ejecucion del programa:

e Equilibrio entre teoria y practica: Se busca proporcionar una formacion sélida
que combine una comprension profunda de los fundamentos tedricos con
habilidades practicas, a través de simulaciones y analisis de casos aplicados
a situaciones reales en gestion de riesgos y desastres.

e Participacion activa: Se promueve un aprendizaje significativo mediante
debates, analisis critico de investigaciones recientes, desarrollo de proyectos
orientados a la resiliencia comunitaria y el manejo de desastres, y el
planteamiento de soluciones innovadoras para problemas contemporaneos.

e Uso de tecnologias avanzadas: La ensefanza incorpora plataformas de
simulacién, software especializado para la gestion de emergencias,
herramientas de monitoreo y analisis de datos, asi como laboratorios
virtuales para enriquecer la experiencia educativa y fomentar el aprendizaje
interactivo.

e Enfoque en investigacién aplicada: Los estudiantes son incentivados a
desarrollar proyectos de investigacion orientados a la aplicacidén practica,
conectando la teoria con la resolucibn de problemas especificos, vy
contribuyendo al avance del conocimiento en el campo de la gestion de
riesgos y desastres.

e Colaboracién interdisciplinaria: El programa fomenta la interaccion entre
diversas areas de la gestion de riesgos, planificacion estratégica, ingenieria
y disciplinas relacionadas, lo que permite desarrollar competencias
transversales y un enfoque integral para enfrentar desafios complejos.

e Evaluacién continua y constructiva: La metodologia de evaluacion incluye
examenes, proyectos, presentaciones y trabajos de investigacion, con
retroalimentaciéon constante para potenciar el desarrollo académico y
profesional de los estudiantes.

¢ Flexibilidad en el plan de estudios: Los estudiantes tienen la posibilidad de
seleccionar asignaturas y lineas de investigacion que se alineen con sus

intereses y objetivos profesionales, personalizando su experiencia formativa. /-



Como soporte complementario, se utilizara la plataforma Sistema de Gestidon
Académico (SGA-UNAC) basada en Moodle, la cual ofrece acceso a recursos
detallados del curso, como el silabo, la matriz formativa, la ruta de aprendizaje,
guias de entregables y materiales educativos organizados para cada sesion de
clase..

Las estrategias metodoldgicas didactica para el desarrollo de las sesiones teoricas
permiten dos modalidades de aprendizaje en los estudiantes:

9.1.1 Herramientas metodolégicas de comunicacién sincrona

La modalidad asincrona es una forma de aprendizaje basado en el uso de
herramientas que permiten la comunicacion no presencial y en tiempo real entre
el docente y los estudiantes.

Dentro de la modalidad sincrénica, se hara uso de:

e Clases dinamicas e interactivas: el docente genera permanentemente
expectativa por el tema a través de actividades que permiten vincular los
saberes previos con el nuevo conocimiento, promoviendo la interaccion
mediante el dialogoy debate sobre los contenidos.

e Talleres de aplicacion: el docente genera situaciones de aprendizaje para
la transferencia de los aprendizajes a contextos reales o cercanos a los
participantesque seran retroalimentados en clase.

e Tutorias: Para facilitar la demostracion, presentacion y correccion de los
avances de los trabajos académicos de los cursos. Se dara prioridad a
asesorias individuales a estudiantes con inconvenientes especificos
académicos o emocionales que imposibiliten su continuidad en la Maestria.

Para ello, el docente tutor cumplira con roles como determinar y/o crear los
contenidos que tendran los cursos; adaptar los contenidos del curso a entornos
nopresenciales siguiendo estrategias pedagdgicas; impartir los contenidos del
curso;orientar y acompanar a los estudiantes, asi como guiar su adaptacion a
los entornos no presenciales; ofrecer estrategias de aprendizaje autbnomo
relacionadas a la planificacion de actividades, organizacion del tiempo,
organizacion de la informacién, entre otros; brindar los canales de comunicacion
de los servicios de la universidad relacionados a la atencion emocional; y
monitorear el cumplimiento de los trabajos individuales o grupales.

9.1.2 Herramientas metodolégicas de modalidad asincrona

Forma de aprendizaje basado en el uso de herramientas que posibilitan el
intercambio de mensajes e informacién entre los estudiantes y el docente en
tiempo diferido y sin interaccion instantanea. Dentro de la modalidad asincrénica
se hara uso de metodologias colaborativas tales como:

e Aprendizaje Orientado a Proyectos - AOP: Permite que el estudiante
adquiera conocimientos y competencias mediante la ejecucion de su
proyecto de investigacion, para dar respuesta a problemas del contexto.



e Portafolio de Evidencias Digital: Permite dar seguimiento a la organizacion
y presentacion de evidencias de investigacion y recopilacién de informacién
para poder observar, contrastar, sugerir, incentivar, preguntar.

e Foro de investigacion: se realizaran foros de debate, a partir de un reactivo
sobre el tema de la sesidon de aprendizaje.

e Aprendizaje Basado en Problemas (ABP): A través de esta metodologia,
los estudiantes se enfrentaran a problemas del mundo real, en los cuales
deberan investigar, analizar y proponer soluciones. Este enfoque estimula el
pensamiento critico y la resolucion de problemas de manera autonoma y
colaborativa.

e Aula Invertida: En este modelo, los estudiantes estudian los contenidos
previos a la clase a través de materiales didacticos proporcionados por los
docentes (videos, lecturas, etc.). El tiempo de clase se utiliza para actividades
practicas, resolucién de dudas, discusién de conceptos y aplicacién de lo
aprendido, lo que fomenta una mayor participacidn activa de los estudiantes
y una mejor comprensiéon del contenido.

¢ Retroalimentacién: La retroalimentacién es esencial en este enfoque de
aprendizaje. Los docentes proporcionaran comentarios sobre los trabajos y
proyectos de los estudiantes, guiandolos en la mejora continua de su
desempefio académico. Ademas, se fomentara la autoevaluacion y la
evaluacion entre pares, lo que permite a los estudiantes reflexionar sobre su
propio aprendizaje y el de sus companeros.

La educacion inclusiva en la actualidad es considerada en todos los niveles
educativos como una cuestion de derechos humanos; centrando el eje de
estudio en el concepto de dignidad humana. La Unesco (2019) ha manifestado
que el brindar igualdad de oportunidades a todas las personas constituye un
imperativo a nivel mundial y un objetivo de desarrollo sostenible considerado por
el Marco de Accion Educacion 2030 como un factor fundamental para la calidad
de la ensefianza educativa. Por lo tanto, en el programa de la maestria se tendra
en cuenta la diversidad de las necesidades educativas de los estudiantes,
asegurando su participacién y eliminando toda forma de discriminacion en el
ambito del aprendizaje. Se promueve que los docentes consideren el uso de
estrategias de forma que todos los estudiantes tengan las mismas oportunidades
de aprendizaje, sin limitacion por alguna discapacidad que puedan presentar,
asi alcanzar el propdésito de contribuir a una educacién de calidad para todas las
personas que deseen acceder a los estudios del programa.

Es necesario que se realice un trabajo coordinado de forma que los estudiantes
que asi lo requieran, cuenten con las facilidades para realizar sus estudios,
recibiendo acompafiamiento pedagogico desde el area encargada de ello en la
universidad.

El docente debe ser flexible con el tiempo, métodos de ensefianza, materiales,
actividades, entre otros. Asimismo, debe favorecer la autonomia y cooperacion '
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de los alumnos; y generar espacios inclusivos a través de la adecuacién de los
objetivos educativos y de su propio proceso de ensefanza a las necesidades
educativas demostrando importancia a las particularidades de los estudiantes y
actuando en consecuencia sobre ellas. Ante la necesidad de atencién de un
alumno con necesidades educativas especiales, se realizara una evaluacion del
caso para determinar los ajustes razonables que se deben hacer en el proceso
de aprendizaje que podrian ser a nivel de disefo, infraestructura, recursos o
practica docente.

9.2 Lineamientos de Evaluacién
La evaluacién del rendimiento académico de los alumnos esta regulada por el
Reglamento de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional del Callao.

a) Evaluacion de Entrada: permite valorar los conocimientos previos que
dominael estudiante y que se utilizara en el desarrollo de la asignatura.

b) Evaluacion Formativa: permanente para valorar los progresos,
dificultades decada participante, intervenciones, entrega de trabajos en
base al analisis y exposicion del avance del proyecto e informe de tesis.
La evaluacién y seguimiento de las actividades formativas propuestas
sera integral y permanente sobre la base de un seguimiento de las
diferentes accionescognoscitivas, procedimentales y actitudinales que
realice el estudiante.

c) Evaluacion de salida: permite verificar el logro de las acciones
educativas delas asignaturas de investigacion.

Criterios de Evaluacion Porcentaje
Prueba de referencia para evaluar el nivel de 0.0%
Prueba de entrada |conocimientos del participante.
Trabajos en equipo 15.0%
Evaluacion Trabajo de investigacion 50.0%
formativa

Participaciones 10.0%
Evaluacion del 25.0%

Conocimiento Examen escrito

TOTAL 100.0%

El sistema de evaluacion es vigesimal de 0 a 20, siendo catorce (14) la nota
minima de aprobacién

X. ARTICULACIONES CON LA INVESTIGACION Y LA RESPONSABILIDAD
SOCIAL
La formacién académica en la Maestria en Ingenieria en Gestion de Riesgos y

Desastres se enfoca en desarrollar competencias investigativas orientadas a la v

generacion de conocimientos innovadores que aborden los retos actuales
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relacionados con la prevencion, mitigacion, y gestion integral de riesgos y desastres.
Es fundamental que los profesionales posean una sélida base tedrica y practica que
les permita analizar situaciones complejas, proponer soluciones efectivas y liderar
estrategias que contribuyan a la resiliencia de comunidades y sistemas criticos
frente a amenazas naturales o tecnolégicas.

Las investigaciones realizadas dentro del programa se desarrollan en cumplimiento
con las normativas de la Universidad Nacional del Callao, respetando las lineas de
investigacion establecidas por el Vicerrectorado de Investigacion y la Unidad de
Posgrado. El plan formativo también pone un fuerte énfasis en la ética profesional,
promoviendo la aplicacion de principios éticos y valores en la gestion de riesgos y
desastres, asegurando la proteccién de las personas, la infraestructura y el entorno,
bajo un enfoque de respeto a la vida y la integridad humana.

En el marco de la responsabilidad social universitaria, la maestria fomenta un
compromiso activo con las necesidades sociales, priorizando la vinculacion del
conocimiento con iniciativas que impulsen la sostenibilidad y la reduccion de
vulnerabilidades. Este enfoque promueve la colaboracion con diversos actores
sociales y la implementacién de proyectos orientados a enfrentar problematicas
especificas, como la mejora en los sistemas de alerta temprana, la planificaciéon
para emergencias y la rehabilitacion sostenible de comunidades afectadas. El
propdsito es formar profesionales capaces de liderar procesos que beneficien tanto
a la sociedad como al medio ambiente, contribuyendo al desarrollo de sistemas
resilientes y sostenibles.

Xl. GRADUACION
De acuerdo con la normativa emitida por la autoridad competente, el Grado
Académico de Maestro se obtiene al concluir los estudios de maestria, sean de
Especializacion, de Investigacion o Académicas, dirigidos a proporcionar al
estudiante una sodlida formacion en investigacion en una determinada area del
conocimiento. El grado académico sera otorgado por la Universidad Nacional del
Callao, a nombre de la Nacion.

Para la obtencion del Grado Académico de Maestro se requiere:
I. Poseer el grado de Bachiller.

II.  Haber concluido satisfactoriamente y aprobado las asignaturas de su plan de
estudios, con una duracion minima de dos (02) semestres académicos con
un contenido minimo de cuarenta y ocho (48) créditos.

lll.  Constancia de dominio de un idioma extranjero o lengua nativa expedido o
reconocido por el Centro de Idiomas de la Universidad Nacional del Callao.

IV. Desarrollar, sustentar y aprobar, individualmente o en grupo de dos
integrantes, como maximo, una tesis o un trabajo de investigacion de
maxima rigurosidad académica y de caracter original.

El Consejo Universitario confiere los Grados Académicos de Maestro, declarados
expeditos por el Consejo de la Escuela de Posgrado, expidiendo el diploma /s
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correspondiente, el cual es firmado por el Rector, el Director de la Escuela de
Posgrado, el Secretario General y el interesado.

La Universidad brinda las facilidades con asesores y especialistas para desarrollar
las tesis que conduzcan a la obtencidén del grado, el cual debe ser fruto de un
trabajo de investigacidn basica o aplicada que brinde un aporte cientifico o
humanistico en su campo de estudios.
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PRESENTACION

La Universidad Nacional del Callao centra su esfuerzo en responder eficientemente
las necesidades del pais, ofreciendo calidad en todos los programas académicos

basado en la responsabilidad social, calidad y en la mejora continua.

El presente Modelo Educativo busca la interaccidn y el trabajo conjunto con la
sociedad, estado y empresa, es por ello que formamos profesionales con informacién
cientifica actualizada, creando espacios académicos para la reflexion y la

investigacion.

El propdsito de la Maestria en Inteligencia Artificial y Ciencia de Datos, es la creacion
de conocimiento a través de la investigacion en temas relacionados a la ciencia,
tecnologia y desarrollo. Los graduados seran capaces de utilizar el método cientifico
de la investigacibn en empresas privadas, organizaciones gubernamentales y
comunidades en desarrollo. La maestria desarrolla la habilidad de relacionar teorias

con aplicaciones practicas especificas en diferentes contextos regionales o culturales.

El programa contribuye con propuestas de investigacion y tesis de calidad acerca de
temas de relevancia nacional, e internacional brindando aportes significativos al
conocimiento y sirviendo como fuente para ensayos y articulos de interés practico y

académico para la ciencia, tecnologia y desarrollo.

Las asignaturas que conforman el Plan de Estudio de la Maestria en Inteligencia
Artificial y Ciencia de Datos, consideran las experiencias en universidades extranjeras
y nacionales de prestigio, las necesidades de la sociedad peruana para lograr el

propésito de ofrecer un programa de calidad.
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BASE LEGAL

La Maestria de Inteligencia Artificial y Ciencia de Datos, se sustentan en los
siguientes dispositivos legales:

Constitucion politica nacional de 1993.

Ley Universitaria N° 30220 en su Articulo 40. Cada universidad determina el disefio
curricular de cada especialidad, en los niveles de ensefianza respectivos, de
acuerdo a las necesidades nacionales y regionales que contribuyan al desarrollo

del pais.

Ley universitaria n® 30220 art. 31, organizacion del régimen académico y art. 38

funcion y direccion de la unidad de posgrado.

Resolucion del consejo directivo n°138-2022-sunedu_CD, del 14 de diciembre del
2022.

Ley n°® 29973 - ley general de la persona con discapacidad y su reglamento.

Estatuto de la universidad nacional de callao: aprobado por la asamblea estatutaria
el 02 de julio del 2015, actualizada con RN° 008- 2022-au de 28.06.2022.

Resoluciéon de consejo universitario n® 057-2021-CU. - callao, 08 de abril de 2021 .-

modelo educativo de la UNAC.

Resolucion n® 221-2017, C.U aprueba instrumentos de evaluacion de las

competencias de estudiantes de la universidad nacional del callao

Resolucion de consejo universitario n°® 113-2023-CU. - callao, 10 de mayo de 2023.-

el reglamento general de estudios.

Resolucion de consejo universitario n® 150-2023-CU. - callao, 15 de junio de 2023.-

reglamento de grados y titulos.

Resolucion de consejo universitario n° 099-2022-CU. - callao, 09 de junio de 2022.-

el modelo de silabo por competencias

Resolucién rectoral n® 319-2022-r.- callao, 22 de abril de 2022. que aprueba, la

directiva n® 004-2022-r “directiva para la elaboracion de proyecto e informe final de



investigacion de pregrado, posgrado, equipos, Centros e Institutos de Investigacion

de la Universidad Nacional del Callao”.
- Lineas de investigacion UNAC

ESTUDIO DE FACTIBILIDAD

2.1 Anadlisis

El presente Estudio de Factibilidad tiene como objetivo evaluar la viabilidad del
programa de Maestria en Inteligencia Atrtificial y Ciencia de Datos, propuesto por la
Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas de la
Universidad Nacional del Callao. Este andlisis se fundamenta en un estudio exhaustivo
de la demanda laboral y social de especialistas en inteligencia artificial y analisis de
datos, areas estratégicas que estan experimentando un crecimiento acelerado debido
a los avances tecnoldgicos, la transformacion digital y la necesidad de optimizar
procesos de toma de decisiones basados en datos.

Ademas, se realizara un analisis de la oferta académica existente a nivel nacional para
identificar brechas en el mercado educativo que permitan posicionar esta maestria
como una propuesta innovadora, competitiva y de excelencia académica. El propdsito
es garantizar que el programa no solo satisfaga las expectativas formativas de los
estudiantes, sino que también responda a las demandas del entorno profesional,
siendo sostenible a largo plazo y adaptable a las tendencias emergentes en tecnologia,
normativas y aplicaciones de inteligencia artificial y ciencia de datos.

El disefio del programa esta orientado a fortalecer las capacidades técnicas y analiticas
necesarias para abordar problemas complejos y generar soluciones inteligentes en
diversos sectores. De este modo, la maestria se plantea como un espacio formativo
que prepara a profesionales altamente capacitados para liderar proyectos estratégicos
en inteligencia artificial y ciencia de datos, tanto en organizaciones publicas como
privadas. Este enfoque responde a un entorno laboral dinamico y competitivo,
contribuyendo al desarrollo tecnoldgico y al progreso econdémico y social en los niveles
regional y nacional.

2.1.1. Oferta de Programas Similares

A nivel nacional y regional, la expansion de la transformacion digital y la adopcién
de tecnologias basadas en datos esta generando una fuerte demanda de expertos
en Inteligencia Artificial y Ciencia de Datos. En Peru, la digitalizacién de sectores
como la banca, el comercio y la logistica ha incrementado la necesidad de
profesionales capacitados para manejar grandes volumenes de datos y desarrollar
sistemas automatizados que optimicen la toma de decisiones.

Segun SUNEDU, en lo que refiere al programa de estudios de posgrado Maestria
en Inteligencia Artificial y Ciencia de Datos o sus similares, a nivel de Peru, al
momento se cuentan con 2 programas o afines que son parte de Universidades



con Licenciamiento Institucional, siendo Lima y Arequipa los departamentos que
cuentas con este programa, y en caso de Callao, solo se reportaria a la Universidad
Nacional del Callao.

La oferta educativa a nivel de posgrado, especificamente en lo que respecta al
programa de Maestria en Inteligencia Artificial y Ciencia de Datos, se puede afirmar
que existen en la actualidad, 2 universidades privadas que ofrecen dicho
programa, tal como se aprecia en el siguiente cuadro:

Programas de Posgrado en Maestria en Inteligencia
Artificial y Ciencia de datos o afines

UNIVERSIDAD REGION GESTION PROGRAMA

Maestria en

Universidad de Ingenieriay £ ializacid
specializacién en

Tecnologia (UTEC) Lima Privado Ciencia de Datos e
Inteligencia Artificial
Universidad Catdlica San Pablo ) . Maestria en Ciencia de
(UCSP) Arequipa Privado Datos

Tabla 1. Programas de Posgrado en Maestria en Inteligencia Artificial y
Ciencia de Datos o afines?

En la actualidad, la oferta educativa debe alinearse con las crecientes demandas
del mercado laboral y las prioridades sociales relacionadas con el avance de la
inteligencia artificial y el analisis de datos. La busqueda de una formacion
académica de excelencia exige un equilibrio entre la oferta educativa y la
necesidad de profesionales altamente capacitados en areas estratégicas como la
automatizacion, el aprendizaje automatico y la toma de decisiones basada en
datos. Este enfoque no solo pretende abordar desafios como la falta de
competitividad o la obsolescencia de habilidades, sino también potenciar la
capacidad de innovacion y transformacion en un entorno tecnoldgico en constante
evolucion.

T TUNL.PE. (2024). Tuni.pe. https://www.tuni.pe/ - Consultado en setiembre del 2024
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2.1.2. Infraestructura y Recursos

La Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas de la Universidad Nacional del
Callao dispone de una infraestructura adecuada para el desarrollo de la Maestria
en Inteligencia Artificial y Ciencia de Datos. Entre sus recursos destacan
laboratorios equipados con tecnologia de punta, incluyendo estaciones de trabajo
de alto rendimiento y software especializado para la implementacion de modelos
de aprendizaje automatico, analisis de datos masivos y desarrollo de soluciones
basadas en inteligencia artificial.

Estos espacios favorecen una ensefanza practica orientada a resolver problemas
complejos en diversos sectores, potenciando la innovacion y la transferencia
tecnologica. Ademas, la biblioteca de la universidad brinda acceso a bases de
datos cientificas internacionales y literatura especializada en inteligencia artificial,
big data y ciencias computacionales, lo que fortalece la investigacion académica y
aplicada en estas areas.

En términos administrativos y financieros, la universidad cuenta con una estructura
sélida que garantiza una gestion eficiente de los programas de posgrado. Esto
incluye la asignacion de recursos necesarios para el funcionamiento sostenible del
programa, con una visién a largo plazo para su expansién. La gestion del programa
estd disefada para responder a las demandas emergentes del mercado,
ofreciendo un entorno que promueve la formacion de expertos altamente
capacitados en inteligencia artificial y ciencia de datos, comprometidos con el
avance tecnolégico y el desarrollo sostenible en contextos nacionales e
internacionales.

Propdésitos internacionales, nacionales, regionales, locales,
institucionales afines al Programa de Estudios

2.2.1. Propésitos internacionales

Objetivos de desarrollo sostenible (ODS)

Estos objetivos globales hacia el 2030 fueron adoptados por los paises miembros
de la ONU, como un plan que busca conseguir un futuro sostenible para todos,
atendiendo a las demandas universales de poner fin a la pobreza, la desigualdad
y la degradacién ambiental, y de garantizar paz y prosperidad.

ODS 9 - |Industria, Innovacion e Infraestructura: Construir infraestructuras
resilientes, promover la industrializacion inclusiva y sostenible, y fomentar la
innovacion.

El fomento de la innovacion tecnoldgica a través del desarrollo de nuevas
soluciones y tecnologias, y la mejora de las infraestructuras tecnologicas y de
comunicacion.



ODS 11 - Hacer que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,
sequros, resilientes y sostenibles

Participacion en proyectos de ciudades inteligentes y sostenibles, utilizando
tecnologias de loT, Big Data y Smart Grids.

ODS 12 - Produccion y Consumo Responsables: Garantizar modalidades de
consumo y produccion sostenibles.

A través del desarrollo de sistemas de gestion de recursos y cadena de suministro
sostenibles. Asi como, de la implementacién de soluciones tecnoldgicas para el
monitoreo y reduccion del consumo energético y de recursos.

2.2.2. Propésitos Nacionales
Plan estratégico de desarrollo nacional al 2050 (CEPLAN, 2022)

El Objetivo Nacional 1: Desarrollo de las personas, se enfoca en buscar que las
personas desarrollen y aprovechen plenamente sus capacidades para vivir mejor.
Para ello es necesario asegurar servicios educativos y de salud con calidad y
pertinencia cultural; una vivienda digna con acceso a los servicios elementales; y
un sistema de transporte integrado y sostenible, que les permita elevar su calidad
de vida en todo el territorio. El logro de este objetivo tiene uno de sus retos
relacionados con la ingenieria de sistemas.

Reto 3. Sistema de la salud deficiente en recursos humanos y logisticos que
atenta contra integridad fisica y mental de los ciudadanos. Ante esto se plantean
acciones como:

v Integrar los sistemas informaticos de las redes de salud —en tiempo real, con
énfasis en telesalud e historias clinicas digitales, en los que se incluya la receta
electrénica— sobre la arquitectura digital del Estado. Esto puede lograrse a
través de aplicacion de tecnologias emergentes.

El Objetivo Nacional 3: Competitividad e Innovacion se enfoca en elevar los niveles
de competitividad y productividad con empleo decente y en base al
aprovechamiento sostenible de los recursos, el capital humano, el uso intensivo de
la ciencia y tecnologia, y la transformacion digital del pais.

Se busca elevar la competitividad y productividad de la economia, y que esta
permita generar bienestar en las personas, sobre la base de un crecimiento
econdmico sostenible, con empleo decente. Para lograrlo, es fundamental una
diversificacion productiva que se vea acompanada de procesos de innovacion
tecnolégica y transformacién digital dentro de todos los sectores y para todos los
servicios. Al mismo tiempo, se aspira a transitar hacia una economia verde y
circular que permita dotar de sostenibilidad al desarrollo de las proximas décadas.
En este proceso se debe elevar sustancialmente el tamafio y la calidad de la



infraestructura fisica y tecnoldgica, asi como asegurar las condiciones de
competencia en los mercados y los adecuados fundamentos macroeconémicos.

El logro de este objetivo tiene uno de sus retos relacionados con la ingenieria de
sistemas.

Reto 9: Elevados niveles de informalidad productiva que conllevan a
afectaciones en la calidad del empleo. Ante esto se plantean acciones como:

v' Realizar la simplificacién administrativa que haga mas factible cumplir la
normativa laboral, mediante analisis de impacto regulatorio y uso de TIC.

2.2.3. Propésitos Regionales

El Plan operativo institucional multianual 2023- 2025 de la Region Callao, presenta
sus nueve objetivos estratégicos institucionales, dentro de los cuales se encuentra
sus objetivos y respectivas acciones estratégicas institucionales:

OEl 03 Promover la competitividad econdmica _de la
Provincia constitucional del Callao

v" AEI.03.03 Acciones de control y fiscalizacion de actividades econémicas de
manera oportuna.

OE| 05 Fortalecer la gestion institucional

v' AEIL05.01 Procesos y procedimientos administrativos simplificados en la
Municipalidad Provincial del Callao.

v' AEL05.05 Capacidades fortalecidas del personal de la Municipalidad
Provincial del Callao.

v' AEL.05.07 Servicios de tecnologia de la informaciéon y comunicacién con altos
estandares de calidad en beneficio de los usuarios de la Municipalidad
Provincial del Callao.

Otras acciones estratégicas:

v' AEL.07.01 Programas de apoyo social de calidad dirigidos a la poblacion
vulnerable.

v" AEI.08.05 Servicios de salud de calidad

2.2.4. Propésitos de la Institucion

El Plan Estratégico Institucional al 2030 de la Universidad Nacional del Callao,
contiene en su mision los roles que la universidad cumple para con la sociedad y se
definen tres objetivos misionales:

Objetivos Misionales

- Fortalecer la formacion integral de los estudiantes universitarios.



- Fortalecer la Investigacion cientifica, tecnologica, desarrollo,
innovacion y emprendimiento de la comunidad universitaria.

- Mejorar las actividades de extension cultural, responsabilidad vy
proyeccion social para la comunidad Universitaria.

El Proyecto educativo institucional de la Facultad de Ingenieria industrial y de
sistemas presenta los siguientes objetivos estratégicos:

Objetivo 1: Mejorar la calidad de la formacion de los estudiantes universitarios.

Objetivo 2: Fortalecer la investigacion formativa, cientifica,
humanistica e innovacion de la comunidad universitaria.

Objetivo 3: Promover la extensiéon y responsabilidad social en los grupos de
interés y comunidad universitaria.

Objetivo 4: Asegurar una gestién institucional moderna transparente en la UNAC

2.3 Demanda ocupacional y ambitos de desempeno profesional nacional e
internacional

La demanda ocupacional y los ambitos de desemperfio profesional para los egresados

de la Maestria en Inteligencia Artificial y Ciencia de Datos son amplios y abarcan tanto

el ambito nacional como internacional.

2.3.1. Demanda ocupacional

Sector tecnolégico en Peru: La demanda por profesionales en tecnologias de la
informacion (T1) ha crecido entre un 50% y 60% entre 2021 y 2023, destacando la
necesidad de expertos en inteligencia artificial y ciencia de datos en el mercado
laboral peruano. (GOBIERNO DEL PERU)

Analisis de datos y desarrollo de IA: Empresas en diversos sectores requieren
cientificos de datos, ingenieros de datos y desarrolladores de inteligencia artificial
para analizar grandes volumenes de informacion y crear soluciones basadas en |IA
que optimicen procesos y mejoren la toma de decisiones. (UDIT)

Consultoria en inteligencia artificial: Organizaciones buscan consultores
especializados que puedan asesorar en la implementacién de tecnologias de IA'y
ciencia de datos, adaptando estas herramientas a las necesidades especificas de
cada negocio para mejorar su competitividad. (EUROINNOVA)

Investigacion y desarrollo: Instituciones académicas y centros de investigacion
demandan profesionales capacitados para avanzar en el campo de la inteligencia
artificial y la ciencia de datos, desarrollando nuevas técnicas y aplicaciones que
impulsen la innovacién tecnoldgica. (UCHICAGO PROFESSIONAL)



Educacion y formaciéon: Con el creciente interés en areas digitales, existe una
necesidad de educadores y formadores que preparen a las nuevas generaciones
en inteligencia artificial y ciencia de datos, contribuyendo al desarrollo de talento
especializado. (GALILEO)

Gestion de proyectos internacionales: Organizaciones globales y agencias de
cooperaciéon internacional requieren profesionales que lideren proyectos
relacionados con la implementacion de soluciones de inteligencia artificial y
analisis de datos en diversos contextos, promoviendo el desarrollo tecnologico a
nivel mundial. (CTO PERU)

2.3.2. Ambitos de desempeio profesional

Desarrollo de soluciones basadas en inteligencia artificial: Los graduados de
la Maestria en Inteligencia Atrtificial y Ciencia de Datos pueden desempefiarse en
empresas tecnologicas, startups y departamentos de innovacion en industrias
tradicionales, liderando proyectos de desarrollo de sistemas inteligentes, modelos
predictivos y algoritmos avanzados para la resolucion de problemas complejos
(Harvard Business Review, 2023).

Andlisis avanzado de datos y estrategias empresariales: Existen
oportunidades laborales en consultorias y grandes corporaciones para
profesionales que utilicen el analisis de grandes volumenes de datos (Big Data)
para la toma de decisiones estratégicas, optimizacion de operaciones y mejora de
la experiencia del cliente (Deloitte Insights, 2024).

Investigacion y desarrollo en inteligencia artificial: Los graduados pueden
formar parte de instituciones de investigacion y desarrollo tecnolégico, disefiando
nuevas metodologias de aprendizaje automatico, sistemas de vision
computacional, y aplicaciones en areas como la medicina, energia, y sostenibilidad
(MIT Technology Review, 2023).

Docencia y capacitacion: Las universidades y centros de formacion requieren
especialistas en inteligencia artificial y ciencia de datos para formar a la proxima
generacion de profesionales, disefiar curriculos avanzados y liderar proyectos
educativos en tecnologias emergentes (Elsevier, 2024).

Gestion de proyectos internacionales: Los egresados pueden integrarse a
organizaciones internacionales y agencias multilaterales que lideran proyectos de
transformacién digital y desarrollo tecnoldgico, contribuyendo a la implementacién
de soluciones de inteligencia artificial en paises en desarrollo y contextos globales
(World Economic Forum, 2023).

Implementacién de sistemas éticos en inteligencia artificial: En un mundo
cada vez mas preocupado por las implicaciones éticas de la inteligencia artificial,
los egresados también podran desempefar roles en la creacion de politicas y
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marcos regulatorios para garantizar el uso responsable y transparente de estas
tecnologias (Al Ethics Lab, 2023).

Estos ambitos reflejan la amplia variedad de oportunidades laborales disponibles
para los egresados de la Maestria en Inteligencia Artificial y Ciencia de Datos, tanto
a nivel nacional como internacional.

2.4 Avances y tendencias mundiales en el ambito cientifico y tecnolégico

En el campo de la Inteligencia Artificial (IA) y Ciencia de Datos, los avances cientificos
y tecnoldgicos han revolucionado la manera en que se analizan y procesan grandes
volumenes de informacion, ofreciendo soluciones innovadoras a problemas complejos
en diversos sectores.

La aplicaciéon de algoritmos de aprendizaje profundo y aprendizaje automatico ha
permitido la creacion de modelos predictivos mas precisos, capaces de analizar datos
en tiempo real para identificar patrones y tendencias. Estas herramientas son
fundamentales en areas como la medicina, la ingenieria y las finanzas, donde la toma
de decisiones informadas puede marcar la diferencia en resultados criticos (McKinsey,
2023).

La integracién de tecnologias como la vision por computadora y el procesamiento del
lenguaje natural (PLN) ha transformado industrias enteras. Desde la automatizacion
de procesos de manufactura mediante sistemas de deteccion visual hasta la mejora
en la interaccibn humano-maquina a través de asistentes virtuales, estas tecnologias
son esenciales para la transformacion digital (Elsevier, 2023).

Por otro lado, el desarrollo de sistemas distribuidos y plataformas de computacién en
la nube ha facilitado el manejo de grandes volumenes de datos (Big Data). Esto permite
a las empresas acceder y analizar datos a una escala sin precedentes, optimizando
procesos de negocio y ofreciendo servicios personalizados basados en informacion
analitica avanzada (AWS, 2024).

La preocupacién por la ética en la IA y el manejo responsable de los datos personales
ha impulsado la creacién de marcos regulatorios y técnicas de aprendizaje federado
que garantizan la privacidad de los usuarios sin comprometer la calidad de los modelos
desarrollados (Al Ethics Lab, 2024).

Finalmente, la formacion en ciencia de datos e inteligencia artificial se ha consolidado
como una prioridad a nivel global, con instituciones académicas y organizaciones
gubernamentales promoviendo programas de educacion y certificacion que fomentan
una adopcién responsable e innovadora de estas tecnologias (World Economic Forum,
2023).

Estos avances no solo optimizan procesos y aumentan la eficiencia, sino que también
posicionan a los profesionales en el centro de un entorno tecnoldgico dinamico y en
constante evolucion, alineado con las demandas y retos globales.



2.5 Relevancia y pertinencia de ofrecerlo en modalidad presencial

La eleccidén de la modalidad presencial para la Maestria en Inteligencia Artificial y
Ciencia de Datos se basa en la necesidad de desarrollar competencias técnicas,
analiticas y éticas que permitan a los profesionales enfrentar los desafios asociados
con la implementacién y el uso de tecnologias avanzadas de inteligencia artificial y
analisis de datos. Esta modalidad facilita una experiencia educativa practica que
fomenta la interaccién directa entre estudiantes y docentes, enriqueciendo el
aprendizaje a través de debates, analisis de casos reales y talleres practicos sobre
proyectos de |A y Big Data.

El programa incorpora herramientas tecnolégicas de vanguardia, como el uso de
plataformas educativas interactivas basadas en Moodle o Canvas, que
complementan las actividades presenciales al proporcionar acceso a materiales
especializados, foros colaborativos y un sistema integral de seguimiento del
desempefo académico. Esta integracion permite un enfoque hibrido, en el cual los
estudiantes combinan la teoria y la practica para resolver problemas del mundo real
en un entorno colaborativo (EDUCAUSE, 2023).

Las estrategias pedagogicas en esta modalidad se centran en el aprendizaje activo
mediante proyectos, hackatones, analisis de datos en tiempo real y el desarrollo de
modelos de IA aplicados a areas como la salud, la industria y la sostenibilidad.
Asimismo, se emplean metodologias como el Aprendizaje Basado en Problemas
(PBL) y el Aprendizaje Basado en Competencias (CBL), que promueven la
integracion de conocimientos teoricos en soluciones concretas, alineadas con las
demandas actuales del mercado laboral (World Bank, 2023).

El programa también estd comprometido con la diversidad y la inclusion,
asegurando que todos los estudiantes, incluidas personas con necesidades
especificas, reciban apoyo para participar activamente en las actividades
académicas. Esto garantiza un entorno educativo inclusivo y equitativo, que fomente
la participacion plena de todos los estudiantes (UNESCO, 2023).

Si bien la modalidad presencial ofrece multiples beneficios, el programa evalua
constantemente sus estrategias pedagdgicas para adaptarse a los avances
tecnologicos y las demandas dinamicas de la industria de la inteligencia artificial y
la ciencia de datos. Este enfoque asegura una formacion de alta calidad, alineada
con las tendencias globales y los estandares educativos modernos, como se detalla
en el plan curricular.

lll. FUNDAMENTACION DEL PROGRAMA
Las instituciones educativas universitarias desempefian un rol esencial en la
formacion de profesionales altamente capacitados para abordar los desafios
tecnolégicos, econdmicos y sociales en un mundo cada vez mas interconectado y



dependiente de los datos. En este contexto, la Maestria en Inteligencia Atrtificial y
Ciencia de Datos se presenta como una respuesta estratégica a la creciente
demanda de expertos que puedan liderar la transformacion digital en multiples
sectores mediante el uso efectivo de tecnologias avanzadas.

Este programa combina el desarrollo de competencias técnicas y analiticas
avanzadas con una vision ética y sostenible para disefar soluciones innovadoras
que impacten positivamente en la sociedad y las organizaciones. La Unidad de
Posgrado y la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas, alineadas con los
principios establecidos en la Ley Universitaria 30220, han disefiado este programa
con el propdsito de formar lideres capaces de enfrentar los desafios asociados con
la inteligencia artificial y el analisis de grandes volumenes de datos en un entorno
global competitivo.

El programa pone un énfasis especial en la formacion de investigadores y
profesionales que promuevan el desarrollo de nuevas tecnologias, algoritmos y
metodologias aplicadas al aprendizaje automatico, la mineria de datos y la
inteligencia de negocios. Desde sus primeras etapas, los estudiantes adquieren
competencias en areas clave como el aprendizaje profundo, la modelacién
predictiva, la gestion de datos masivos y la integracion de normativas éticas
relacionadas con el uso de la inteligencia artificial (IEEE, 2023).

Ademas, el programa fomenta el uso de herramientas avanzadas como plataformas
de analisis de datos en la nube, lenguajes de programacion especializados y marcos
de desarrollo de inteligencia artificial para disefar soluciones efectivas y escalables
en sectores como la salud, la energia, las finanzas y la educacion. A través de
proyectos interdisciplinarios y colaborativos, los estudiantes tienen la oportunidad
de desarrollar soluciones practicas que mejoren la eficiencia operativa, optimicen
los procesos y generen valor en diversos contextos empresariales y sociales.

Otro aspecto clave del programa es su enfoque en la transformacién digital y la
innovacion organizacional. Este enfoque incluye el disefio de estrategias basadas
en datos para la toma de decisiones, la automatizacién de procesos y la creacién
de productos inteligentes que respondan a las necesidades actuales y futuras del
mercado global. Mediante la resolucion de casos reales, los estudiantes exploran
cémo la inteligencia artificial y la ciencia de datos pueden impulsar la competitividad,
garantizar la sostenibilidad y contribuir al desarrollo socioeconémico.

Con una vision integral y orientada al futuro, esta maestria posiciona a la
Universidad Nacional del Callao como un referente en inteligencia artificial y ciencia
de datos. Este programa no solo responde a la creciente necesidad de profesionales
capacitados en estas areas criticas, sino que también contribuye al desarrollo
regional y nacional al fortalecer la competitividad y la resiliencia frente a los desafios
de la cuarta revolucion industrial.



3.1 Fundamento de la necesidad del programa en el ambito de influenciay
en el entorno socioeconomico

La creacion de un programa de Maestria en Inteligencia Artificial y Ciencia de Datos
responde a la urgente necesidad de formar profesionales capacitados para
enfrentar los desafios crecientes en la era digital, en particular en la explotacién de
datos masivos y el disefio de soluciones basadas en inteligencia artificial. En un
contexto nacional e internacional marcado por la transformacién digital y el auge de
tecnologias disruptivas, la formacidon avanzada en estas areas se convierte en una
prioridad estratégica para garantizar la competitividad y sostenibilidad de
organizaciones e industrias (Forbes, 2023).

A nivel global, marcos como los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU, el
Marco de Etica para la Inteligencia Atrtificial de la UNESCO, y las recomendaciones
del World Economic Forum sobre |IA destacan la importancia de capacitar a los
profesionales en el uso responsable de estas tecnologias. Estas iniciativas
subrayan que invertir en herramientas de inteligencia artificial y analisis de datos no
solo mejora la eficiencia operativa, sino que también impulsa la innovacién, fomenta
la equidad y crea soluciones para problemas complejos en salud, educacién y
desarrollo econémico (UNESCO, 2022).

En el Perd y América Latina, el crecimiento exponencial de los datos y la adopcion
de tecnologias avanzadas evidencian la necesidad de contar con expertos que
disefien soluciones éticas y efectivas basadas en inteligencia artificial. Este
programa de maestria prepara a los profesionales para desarrollar estrategias que
combinen aprendizaje automatico, analisis predictivo y big data, fortaleciendo la
capacidad de las organizaciones para adaptarse a un entorno competitivo y en
constante evolucion (Ministerio de Trabajo del Peru, 2021).

El enfoque del programa abarca tanto la resolucion de problemas actuales como la
anticipacion de retos futuros, integrando una formacién técnica rigurosa con
principios éticos y sostenibles. Este enfoque integral posiciona al programa como
un referente en educacion avanzada, contribuyendo al desarrollo tecnoldgico y
fortaleciendo las capacidades nacionales para aprovechar el potencial de la
inteligencia artificial y la ciencia de datos de manera responsable y estratégica.

En 2022, Ipsos — Peru realizo el estudio “Interés y expectativas de estudios de
postgrado entre ejecutivos 2022” cuyo objetivo era conocer el interés, preferencias
y expectativas de los ejecutivos de las principales empresas del pais por los
programasde postgrado. Para ello, se realizaron encuestas online a 211 ejecutivos
entre los 25 a 70 anos, que se desempefian como gerentes (no gerentes generales),
jefes,coordinadores o analistas y que forman parte del Top 5,000 del Directorio de
instituciones, medios y empresas (DIME). Ademas, debian tener intencién en llevar
algun estudio de postgrado en los préximos 2 afios. El trabajo de campo se realizé
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entre el 1y el 26 de noviembre del 2021. Entre sus resultados, se tiene que 87% de
los ejecutivos que forman parte de las principales entidades, quieren llevar estudios
de posgrado en los proximos 2 afios, como una de las opciones mas probable de
estudios en primer lugar se encuentra la maestria, motivados por actualizar sus
conocimientos para responder a los retos del mundo actual o para cumplir sus
objetivos profesionales y acceder a mejores puestos de trabajo teniendo como
motivacion estudiar para cumplir con sus objetivos profesionales y acceder a un
mejorpuesto de trabajo. La modalidad preferida es 28% online, 60% semipresencial,
12% presencial. En tal sentido, podemos afirmar que la sociedad o comunidad esta
requiriendo o demandando, profesionales de alto nivel que puedan solucionar
necesidades tecnologicas y de innovacion tecnologica.

Respecto al tema de investigacion en las universidades, es importante resaltar
algunos datos que revela el I CENAUN 2010 ANR:

e En 1996 en las universidades publicas, la participacion de los docentes en
instituciones cientificas y/o culturales fue de 53,5% y en las privadas 46,6%.

e En el desarrollo de investigaciones, menos de la mitad de docentes han
realizado investigaciones (42,8%) en los dos ultimos afios. De estos docentes
la mayor parte(el 61,7%) ha realizado soélo una investigacion, el 26,0% ha
realizado dos investigaciones y el 12,3% tres investigaciones en los dos
ultimos afos.

e De las diez areas de conocimiento en los que desarrollan las investigaciones
los docentes, las de mayor frecuencia son: Ingenieria y Tecnologias (21,2%),
Cienciasde la Salud y Psicologia (16,0%), Educacion (15,4%), Economia,
Empresariales yafines (12,2%) y Ciencias Sociales y Humanidades (12,0%).

e De los que concluyeron su investigacion en los ultimos dos anos, el 57,3%
corresponde a los docentes de universidades publicas y el 42,7% a
universidades privadas; los docentes que no concluyeron su trabajo de
investigacion, en las universidades publicas es el 41,4% y en las
universidades privadas es el 58,6%.

En conclusion, la creacion de un programa de Maestria en Inteligencia Artificial y
Ciencia de Datos responde a la creciente demanda laboral, las exigencias
internacionales y la necesidad de fortalecer las competencias cientificas y técnicas
en estas areas, lo que permitira a los profesionales enfrentar los retos actuales y
futuros, promoviendo la seguridad y la sostenibilidad en las organizaciones.

3.2 Fundamento Filoséfico
Responde a preguntas fundamentales del programa de estudio, orientadas a una
comprension integral del ser humano, en sus dimensiones antropologica, social,



tecnoldgica y cientifica, como individuo, sociedad y especie. En este sentido, la
Maestria en Inteligencia Artificial y Ciencia de Datos articula la formacion integral
del profesional a un nivel superior, transformandolo en un especialista habil y
eficiente capaz de contribuir a resolver problemas y fomentar el desarrollo
tecnologico mediante la innovacion y la investigacion aplicada.

El logro del perfil profesional en esta maestria depende de la cosmovisién y
comprension de la realidad en la que estamos inmersos, un entorno dinamico donde
la creacion de conocimiento y el desarrollo de tecnologias basadas en inteligencia
artificial evolucionan constantemente. Para entender e interpretar esta realidad
cambiante, se utilizan metodologias inductivas y deductivas que facilitan la
formulacion, interpretacion y comprension de principios tanto generales como
especificos relacionados con la ciencia de datos y los algoritmos avanzados de
inteligencia artificial.

Estos principios deben responder a la realidad del desarrollo de la tecnologia en la
region, la nacién y a nivel internacional, porque estos aspectos seran la base
principal en la formacion profesional del egresado. Ademas, el programa de estudio
busca generar profesionales que se alineen con los avances cientificos globales en
el campo de la inteligencia artificial, garantizando que sus competencias estén a la
vanguardia del desarrollo tecnoldgico, impactando tanto en la industria como en la
sociedad.

3.3 Fundamento Pedagégico

3.3.1 Teoria educativa constructivista

La teoria educativa constructivista asume al sujeto individualmente, aplicando
el conocimiento como una construccidon de conceptos subjetivos, donde la
caracteristica esencial es el desarrollo de capacidades, habilidades y destrezas
para desarrollar la individualizacion del futuro ciudadano. Aqui el estudiante
tiene que insertarse en el proceso del aprendizaje, y pasa a la posicion de actor
principal. Utiliza el trabajo en equipo como herramienta de aprendizaje, aplica
la investigacion para adquirir el conocimiento y expone sus descubrimientos y
conclusiones (Guzman Flores, Escudero Nahon, Ordaz Guzman, Chaparro
Sanchez, & Garcia Ramirez,2016).

3.3.2 Teoria educativa conectivista

Conceptualiza el conocimiento y el aprendizaje como procesos basados en
conexiones. Presenta un modelo de aprendizaje que refleja a la sociedad actual
en la que el aprendizaje ya no es una actividad individual. Para que los
estudiantes prosperen en la era digital, entorno de permanente cambio, se debe
reconocer el hecho de que los modos de aprender y su funcion se alteran
cuando se utilizan nuevas herramientas y tecnologias de informacion y
comunicacion.



3.4 Fundamentos Psicolégico

La ciencia de la psicologia contribuye con la educacion principalmente al explicar
como ocurre el proceso de aprendizaje en los estudiantes. La experiencia de
aprendizaje debe ser orientada, organizada y graduada segun las capacidades
cognitivas del estudiante favoreciendo experiencias que desarrollen su creatividad,
el autoaprendizaje y la comprension de significados. Por tal razén se prioriza el
aprendizaje por descubrimiento, y en este contexto el docente debe ser un facilitador
durante el desarrollo de las capacidades de los estudiantes, permitiéndoles que
aprendan, impulsando y promoviendo todo tipo de experiencias que ellos mismos
planifiquen; debe interesarse en el estudiante como persona, debe ser auténtico con
ellos, desechar conductas autoritarias, entender sus necesidades y problemas,
poniéndose en su lugar (es decir, mostrar empatia).

PROPOSITO DEL PROGRAMA DE POSGRADO

Durante el desarrollo de la Universidad Nacional del Callao, resulta esencial asumir
un papel activo en la formacion de profesionales capaces de enfrentar los complejos
desafios tecnoldgicos, sociales y econdémicos del presente. En este contexto, la
creacion de la Maestria en Inteligencia Artificial y Ciencia de Datos busca formar
lideres con la capacidad de disefiar e implementar soluciones innovadoras basadas
en datos que impulsen la transformacion digital y la toma de decisiones estratégicas
en diversos sectores.

Este programa pone especial énfasis en el desarrollo de modelos de aprendizaje
automatico, técnicas de procesamiento de lenguaje natural y analisis de grandes
volumenes de datos. Los estudiantes exploraran aplicaciones practicas en areas
como la salud, la finanzas, la industria y el gobierno, abordando desafios como la
optimizacion de procesos, la deteccion de fraudes, la personalizacién de
experiencias y la prediccion de tendencias. La formacion integral en inteligencia
artificial es clave para aprovechar el potencial de esta tecnologia y contribuir al
desarrollo de una sociedad mas inteligente y sostenible.

Al promover la investigacion y la innovacion, esta maestria contribuye al
fortalecimiento de las capacidades nacionales e internacionales en inteligencia
artificial, ayudando a posicionar al Perd como un referente en el campo. De esta
manera, el programa no solo responde a la creciente demanda de profesionales
altamente calificados en esta area, sino que también fomenta el avance cientifico y
tecnoldgico en temas prioritarios para la competitividad global.

4.1 Fines de la Universidad
Los fines de la Universidad Nacional del Callao en concordancia con su Estatuto y
la ley Universitaria son los siguientes:



e Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia
cientifica,tecnoldgica, cultural y artistica de la humanidad.

e Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido
de responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais.

e Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su
cambio y desarrollo.

e Colaborar de modo eficaz en la afirmacion de la democracia, el estado de
derechoy la inclusion social.

e Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica la
creacion intelectual y artistica.

¢ Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.
o Afirmar y transmitir las diversas identidades culturales del pais.

e Promover el desarrollo humano y sostenible en el ambito local, regional,
nacionaly mundial.

e Servir ala comunidad y al desarrollo integral.
e Formar personas libres en una sociedad libre

4.2 Misidén y Vision de la Facultad
4.2.1 Misién
Somos una Facultad Profesional formadora de Ingenieros de Industrial y de
Sistemas, con soélidos conocimientos empresariales, fomentando la innovacion
tecnologica con valores, principios éticos y humanisticos comprometidos con el
desarrollo sostenible del pais.

4.2.2 Vision

Ser una facultad de profesionales lider y acreditada dentro de los estandares
del sistema universitario nacional e internacional, formando profesionales
competitivos en ingenieria de industrial y de sistemas, acorde con los cambios
cientificos y tecnologicos para el desarrollo sostenible basado en valores al
servicio de la sociedad.

4.2.3 Valores
e C(Calidad

e Compromiso

e Responsabilidad



Etica
Profesionalismo
Disciplina
Respeto

Cooperacién

4.2.4 Objetivos Educacionales

Los objetivos educativos de la Maestria en Inteligencia Artificial y Ciencia de
Datos definen las metas que los estudiantes deben alcanzar al finalizar sus
estudios de posgrado, y que deberan demostrar en su desempefio profesional
una vez egresados. Estos objetivos estan alineados con el perfil de egreso y se
evaluan mediante la retroalimentacion de empresas tecnolégicas y centros de
investigacion, con el fin de identificar areas de mejora en las competencias
técnicas y estratégicas de los graduados.

Desarrollar una comprension profunda de los fundamentos tedricos y
practicos de la inteligencia artificial y la ciencia de datos. Esto incluye el
aprendizaje automatico, el aprendizaje profundo, el procesamiento del
lenguaje natural y el analisis de grandes volumenes de datos. Los
estudiantes deberan ser capaces de seleccionar y aplicar las
herramientas y técnicas mas adecuadas para resolver problemas
complejos en diversos dominios.

Disefnar, implementar y evaluar modelos de inteligencia artificial para la
toma de decisiones y la resolucidon de problemas. Los estudiantes
deberan adquirir habilidades en la preparacion de datos, la construccion
de modelos, la evaluaciéon de su desempefio y la interpretacion de los
resultados. Se fomentara la capacidad de trabajar con grandes conjuntos
de datos y de utilizar herramientas de visualizacion para comunicar los
hallazgos de manera efectiva.

Investigar y aplicar las ultimas tendencias en inteligencia artificial y ciencia
de datos. Los estudiantes deberan mantenerse actualizados sobre los
avances en el campo y ser capaces de identificar oportunidades para la
innovacion. Se promovera la participacion en proyectos de investigacion
y la publicacion de articulos cientificos.

Desarrollar habilidades de pensamiento critico y resolucion de problemas
para abordar desafios complejos en el mundo real. Los estudiantes
deberan ser capaces de analizar problemas desde diferentes
perspectivas, identificar patrones y tendencias, y proponer soluciones



creativas y eficientes. Se fomentara el trabajo en equipo y la colaboracion
interdisciplinaria.

e Promover el uso ético y responsable de la inteligencia artificial. Los
estudiantes deberan ser conscientes de las implicaciones sociales y
éticas del desarrollo y la aplicacion de la inteligencia artificial, y deberan
ser capaces de tomar decisiones informadas y responsables en relacion
con el uso de esta tecnologia.

4.3 Ejes Curriculares
El programa de estudios asume para su desarrollo los siguientes ejes curriculares:

a) Formaciéon humanista

Se asume el legado de la UNAC en su sensibilidad por la existencia humana
para desarrollar en los estudiantes el bien comun. Nuestro objetivo es formar
a un ciudadano reflexivo comprometido con su entorno y la solucién de los
problemas que encuentre en ella. La educacidén que desarrollamos visualiza
al estudiante como actor principal de los procesos de ensefanza y
aprendizaje, en su integridad, vivenciando valores morales y éticos, para
construir su paradigma filoséfico de vida.

b) Formacion cientifica y tecnolégica

Se privilegia el desarrollo del pensamiento critico y fundamentado, asi como
la creatividad e inquietud del estudiante por conocer a través de métodos
cientificos las causas, consecuencias y factores que permitan comprender,
explicar y proyectar mejor una realidad.

c) Formacion basada en competencias

Busca la pertinencia, calidad y especializaciéon de nuestros egresados y los
prepara para resolver diversas situaciones en diferentes contextos,
manteniendo el caracter humano y ético en la persona.

d) La investigacion

Instrumento poderoso porque proporciona la evidencia para el cambio y la
toma inteligente de decisiones; esta orientada a entender y solucionar los
problemas y necesidades del contexto local, regional y nacional. Ello exige la
aplicacion rigurosa de una diversidad de métodos cientificos que es propia
de las tesis doctorales y del aporte de grupos, redes o centros de
investigacion especializados con los que cuenta la universidad o los proyecta
para el futuro (Miyahira, 2009; Restrepo, 2001). EI Consejo Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica (Concytec, 2017) cumple un
destacado rol ya que dirige el desarrollo cientifico, tecnolégico y de
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innovacion en el Peru contribuyendo al desarrollo sostenible, promoviendo y
gestionando acciones para generar y transferir conocimiento cientifico y
tecnologias a favor del desarrollo social y econémico del pais. En este
sentido, desarrollamos la investigacién desde un enfoque didactico que la
integra en los procesos de ensefianza- aprendizaje. Se promueve la
investigacion se realiza en forma interdisciplinaria.

Las TIC en el proceso de ensenanza-aprendizaje

Este eje esta referido al uso racional y oportuno de las nuevas tecnologias
de la informacién y comunicacion. Las TIC son parte integral de la sociedad
de la informacién, en continuo crecimiento; constituyen el andamiaje de la
sociedad del conocimiento, enfatizando asi la importancia de la elaboracion
de conocimiento funcional a partir de la informacion disponible; son, ademas,
recursos mediadores importantes en el proceso de ensefianza- aprendizaje,
asi como para la busqueda de mejores métodos de gestion del conocimiento.

Educacion continua

Procesos dirigidos a desarrollar aprendizajes a lo largo de toda la vida, en un
marco de equidad, favoreciendo el perfeccionamiento técnico y profesional,
para el desarrollo de la sociedad en su conjunto, en especial de nuestros
egresados. Es atendido por cada unidad académica.

Especializacion para el emprendimiento e innovacion

Proceso orientado a desarrollar y/o consolidar en nuestros estudiantes,
actitudes en el pensar y en el actuar, las mismas que les permitan proponer
posibles soluciones a los problemas tanto personales como sociales,
adaptarse a situaciones cambiantes y generar en ellos actitudes favorables
hacia la creatividad, la innovaciéon y el emprendimiento. Se basa en los
valores de libertad y solidaridad.

Para este proposito conceptualizamos el emprendimiento como: La
disposicion (actitud) y capacidad (aptitud) para visualizar oportunidades
personales y profesionales. Una actitud que permite aprovechar ideas a partir
de los resultados de la creacion intelectual y la investigacion tomando en
cuenta los recursos necesarios y las oportunidades del mercado, lo cual se
evidencia en proyectos a nivel personal, social, cultural ambiental,
empresarial y de diversa indole con una profunda motivacion para generar
desarrollo en la sociedad (Modelo Educativo Linea de investigacion)

El desarrollo de una Maestria en Inteligencia Artificial y Ciencia de Datos
promueve la formacion avanzada en areas fundamentales relacionadas con



el aprendizaje automatico, el analisis de datos y la construccion de sistemas
inteligentes. Las principales lineas de investigacion abarcan:

e Aprendizaje profundo y redes neuronales: Desarrollo y aplicacion
de modelos de aprendizaje profundo para tareas como reconocimiento
de imagenes, procesamiento de lenguaje natural y generacion de
contenido. Se exploraran arquitecturas como las redes
convolucionales, recurrentes y generativas adversarias.

e Aprendizaje por refuerzo y toma de decisiones: Disefo de agentes
inteligentes capaces de aprender a tomar decisiones Optimas en
entornos complejos y dinamicos. Se aplicaran técnicas como Q-
learning, DQN y algoritmos basados en politicas.

e Procesamiento del lenguaje natural: Desarrollo de modelos para
analizar, comprender y generar lenguaje humano. Se exploraran
tareas como traduccion automatica, resumen de texto y generacion de
texto creativo.

e Vision por computadora: Desarrollo de sistemas capaces de
interpretar y comprender imagenes y videos. Se exploraran tareas
como deteccion de objetos, segmentacion de imagenes vy
reconocimiento facial.

o Etica en la inteligencia artificial: Analisis de los aspectos éticos y
sociales de la inteligencia artificial, como la privacidad, la equidad y la
transparencia. Se desarrollaran principios y guias para el desarrollo
responsable de sistemas inteligentes.

Este programa académico responde a las crecientes demandas del mercado
laboral, donde la inteligencia artificial y la ciencia de datos son areas con una
alta demanda de profesionales altamente cualificados. Con un enfoque
innovador, la Maestria en Inteligencia Artificial y Ciencia de Datos no solo
prepara a los profesionales para enfrentar los desafios actuales, sino que
también fomenta el desarrollo de investigadores capaces de liderar avances
tecnolégicos y cientificos que impulsen la innovacion y la transformacién
digital en diversos sectores.

V. PERFILES DE INGRESO y DE EGRESO

5.1 Perfil de Ingreso
Para ser estudiante de la Maestria en Inteligencia Artificial y Ciencia de Datos de la
Universidad Nacional del Callao, se debe cumplir con el siguiente perfil de ingreso:

a) Demuestra habilidades investigativas.



b) Cuenta con conocimientos en cultura general, avances cientificos vy
tecnoldgicos.

c) Conocimientos basicos en asignaturas fundamentales como matematica,
estadistica, informatica o disciplinas relacionadas.

d) Contar con conocimiento basico en programacion o en el uso de software
especializado.

Las competencias a) y b) son evaluadas por el examen general de admision de la
Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingenieria Industrial y Sistemas, mientras
que los items c) y d) se mediran por el Comité Directivo de la Unidad de Posgrado
de la Facultad de Ingenieria Industrial y Sistemas mediante la entrevista personal,
en supervision de la Escuela de Posgrado de la UNAC.

5.1.1 Competencias genéricas

1. Comunicacién:
El estudiante debe demostrar competencia en comunicacion efectiva, tanto
oral como escrita. Esto implica la capacidad de explicar conceptos
complejos de inteligencia artificial y ciencia de datos a audiencias técnicas
y no técnicas, elaborar informes detallados de analisis de datos, presentar
resultados de investigacion de manera clara y concisa, y colaborar en
equipos interdisciplinarios para desarrollar soluciones innovadoras.
Ademas, se espera que el estudiante sea capaz de comunicar los beneficios
y riesgos asociados al uso de la inteligencia artificial en diferentes contextos.

2. Pensamiento Critico:
El estudiante debe contar con una soélida capacidad para el pensamiento
critico, especialmente al evaluar la calidad y relevancia de los datos,
seleccionar las técnicas de analisis adecuadas, interpretar los resultados de
los modelos y tomar decisiones basadas en evidencia. El estudiante debe
ser capaz de identificar sesgos en los datos, evaluar la robustez de los
modelos y comunicar las limitaciones de las conclusiones obtenidas. Se
espera que el pensamiento critico también se aplique en la identificacién de
oportunidades para la aplicacion de la inteligencia artificial en la resolucion
de problemas reales.

3. Trabajo en Equipo:
El estudiante debe ser capaz de trabajar eficazmente en equipos
interdisciplinarios, colaborando con ingenieros de software, cientificos de
datos, expertos en dominio y otros profesionales. Esto incluye habilidades
en comunicacion interpersonal, resolucion de conflictos y la disposicion para
asumir diferentes roles dentro de un equipo. Se espera que el estudiante
fomente un ambiente colaborativo y de aprendizaje mutuo, especialmente



en equipos que trabajen en proyectos de investigacion y desarrollo de
productos basados en inteligencia artificial. Ademas, debe tener la
capacidad de coordinar con otros equipos Yy organizaciones para
implementar soluciones a gran escala.

5.1.2 Requisitos de Ingreso
Los postulantes para realizar estudios de Maestria en la Universidad Nacional
del Callao deben cumplir los siguientes requisitos:

Carpeta de postulante
Recibo de pago de los derechos de inscripcion.

Solicitud dirigida al Presidente del Jurado de Admision de la Seccion de
Posgrado,segun formato de anexo | (Reglamento de Estudios de Posgrado).

Copia del grado académico de Bachiller. Si el grado ha sido obtenido en el
pais, es autenticado por el Secretario General de la universidad de
procedencia y para los obtenidos en el extranjero, son traducidos
oficialmente al castellano y revalidados y autenticados por la Asamblea
Nacional de Rectores (ANR).

Hoja de vida descriptiva, no documentada, que tiene la siguiente
informacion:

o Datos personales

o Estudios realizados

o Idiomas

o Experiencia laboral profesional y académica
o Publicaciones efectuadas

o Participacion en eventos académicos

o Premios y distinciones recibidas

o Miembro de colegios profesionales o asociaciones cientificas o
culturales

Todas las paginas son firmadas por el postulante y tiene caracter de
Declaracion Jurada.

La solicitud tiene en el anverso el visto bueno con fecha, sello y firma de la
oficinade tesoreria de la UNAC de no tener deuda(s) pendiente(s). Solo para
los postulantes egresados o docentes de la Universidad Nacional del Callao.



5.1.3 Proceso de Admision

La convocatoria para los procesos de admision a la Escuela de Posgrado lo
aprueba el Consejo de la Escuela a propuesta de las Unidades de Posgrado
correspondiente. La inscripcion de los postulantes se realiza en la Secretaria de
la Escuela de Posgrado. El numero de vacantes, para las Secciones de
Posgrado, lo aprueba el Consejo de la Escuela de Posgrado a propuesta de
cada una de las Secciones respectivas, y es elevado al Consejo Universitario
para su ratificacion.

El proceso de admision se realiza dos veces al ano, segun cronograma
aprobado y publicado oportunamente. La comisién evalua a los postulantes y
los resultados que emite son inapelables.

La evaluacion de los postulantes, durante el proceso de admision comprende
los siguientes aspectos:

a) Evaluacion de la hoja de vida, con 30 puntos como maximo, en los que se
evaluara los siguientes criterios e indicadores:

a. Habilidades Investigativas

i. Explica sobre como debe ser la conducta responsable en la
investigacion (CRI)

ii. Describe de manera general los elementos que intervienen en el
procedimiento metodologico de la investigacion cientifica.

b. Cultura General, avances cientificos y tecnoldgicos.

i. Argumenta la importancia de la tecnologia y la ciencia dentro del
marco de la cultura y la actualidad nacional e internacional.

b) Entrevista personal o examen de conocimiento o0 exposicion de su proyecto
de investigacion, segun lo determine el jurado de admision de la Unidad de
Posgrado correspondiente, con 70 puntos como maximo, en los que se
evaluara los siguientes criterios e indicadores:

a. Habilidades Investigativas
i. Reconoce la conducta responsable de la investigacion (CRI)

ii. ldentifica las bases tedricas y los elementos que intervienen en
el procedimiento metodoldgico de la investigacién cientifica

b. Cultura General, avances cientificos y tecnolégicos.

i. ldentifica los avances tecnoldgicos y cientificos a nivel nacional
e internacional



ii. Reconoce los retos que debe asumir como profesional en
funcién alconocimiento de la cultura y la actualidad nacional e
internacional

5.2 Perfil de Egreso
El egresado sera capaz de:

e Disenar y aplicar modelos de inteligencia artificial avanzados para
resolver problemas complejos en diversos dominios. Esto incluye el
desarrollo de algoritmos de aprendizaje automatico, el procesamiento
de grandes volumenes de datos y la creacidn de sistemas inteligentes
capaces de tomar decisiones autonomas. Su capacidad critica y
creativa le permitira desarrollar soluciones innovadoras adaptadas a
los desafios actuales de la industria y la sociedad, contribuyendo a la
transformacion digital.

e Gestionar proyectos de investigaciéon y desarrollo en inteligencia
artificial, integrando conocimientos en aprendizaje automatico, vision
por computadora, procesamiento del lenguaje natural y otras
tecnologias emergentes. Su habilidad para comunicar hallazgos y
proponer soluciones sera clave para impulsar la innovacion y la
adopcion de tecnologias de inteligencia artificial en organizaciones de
todo tipo.

e Desarrollar sistemas inteligentes capaces de analizar grandes
volumenes de datos y extraer informacién valiosa para la toma de
decisiones. Esto incluye la creacion de paneles de control interactivos,
la implementacion de sistemas de recomendacion y la automatizacion
de procesos. Su perfil lo posiciona como un actor clave para impulsar
la competitividad de las empresas y mejorar la eficiencia de las
operaciones.

e Trabajar en equipos multidisciplinarios para desarrollar soluciones de
inteligencia artificial que aborden desafios sociales y ambientales. Esto
incluye el desarrollo de aplicaciones para la salud, la educacion, la
sostenibilidad y otros campos. Su compromiso ético y profesional lo
llevara a desarrollar soluciones que sean beneficiosas para la sociedad
en general.

Las principales competencias adquiridas incluyen:

e Dominio de las técnicas de aprendizaje automatico, vision por
computadora y procesamiento del lenguaje natural.



e Capacidad para trabajar con grandes volumenes de datos y extraer
informacion valiosa.

e Habilidad para desarrollar modelos de inteligencia artificial
personalizados para resolver problemas especificos.

e Conocimientos de las ultimas tendencias en inteligencia artificial y su
aplicacién en diferentes sectores.

e Habilidades de comunicacion efectiva para presentar resultados de
investigacion y convencer a audiencias técnicas y no técnicas.

¢ Pensamiento critico y capacidad para resolver problemas complejos.
e Trabajo en equipo y colaboracion interdisciplinaria.

e Etica profesional y compromiso con el desarrollo de tecnologias
beneficiosas para la sociedad.

5.2.1 Las competencias genéricas del egresado
Son comunes a los programas de estudio de pregrado de la universidad y le da
las caracteristicas del egresado unacino. Estas competencias son:

CG1. Comunicacion.

Transmite informacion que elabora para difundir conocimientos de su campo
profesional, a través de la comunicacion oral y escrita, de manera clara y
correcta; ejerciendo el derecho de libertad de pensamiento con
responsabilidad.

CG2. Trabaja en equipo.

Trabaja en equipo para el logro de los objetivos planificados, de manera
colaborativa; respetando las ideas de los demas y asumiendo los acuerdos y
Compromisos.

CG3. Pensamiento critico.

Resuelve problemas, plantea alternativas y toma decisiones, para el logro de
los objetivos propuestos; mediante un analisis reflexivo de situaciones
diversascon sentido critico y autocritico y asumiendo la responsabilidad de
sus actos.

Se entiende como una estrategia o método que busca atravesar los limites
disciplinarios para construir un enfoque holistico. Se aplica principalmente
cuando aborda temas que requieren de mas de una disciplina, por lo que
necesitan usar masde un sistema de informacién.



5.2.2 Las competencias especificas del egresado
CE1. Fundamentos Cientificos

El egresado demuestra un dominio profundo de los fundamentos matematicos
y estadisticos que sustentan la inteligencia artificial y el aprendizaje automatico.
Es capaz de interpretar y aplicar conceptos como probabilidad, estadistica,
algebra lineal y calculo para modelar fendmenos complejos y extraer
informacion valiosa de datos.

CE2. Infraestructura Tecnoldgica

El egresado tiene la capacidad de disefar, desarrollar e implementar sistemas
de software complejos, incluyendo bases de datos, aplicaciones web y servicios
en la nube. Lidera el disefio de arquitecturas escalables y eficientes para
procesar grandes volumenes de datos y entrenar modelos de aprendizaje
automatico.

CE3. Inteligencia Artificial y Aprendizaje Automatico

El egresado disefia, implementa y evalua modelos de aprendizaje automatico y
deep learning para una amplia variedad de tareas, como clasificacion,
regresion, clustering, procesamiento del lenguaje natural y vision por
computadora. Aplica técnicas avanzadas como redes neuronales
convolucionales, recurrentes y generativas adversarias.

CE4. Aplicaciones y Gestion de Proyectos

El egresado demuestra competencia en la aplicacion de la inteligencia artificial
para resolver problemas del mundo real y en la gestion efectiva de proyectos de
ciencia de datos. Concebir y desarrollar soluciones de inteligencia artificial
innovadoras y personalizadas.Gestionar proyectos de inteligencia artificial de
manera efectiva y eficiente. Implementar soluciones de inteligencia artificial en
entornos empresariales reales. Evaluar el impacto de las soluciones de
inteligencia artificial y garantizar su sostenibilidad a largo plazo.

CES. Investigacion y Desarrollo

El egresado es capaz de generar conocimiento innovador a través de la
investigacion aplicada en inteligencia artificial y ciencia de datos. Disena y lidera
proyectos de investigacion que abordan problemas del mundo real y
contribuyen al avance del campo. Ademas, fomenta la transferencia de
conocimiento a través de publicaciones, presentaciones y colaboraciones con
otros investigadores.



VI. PLAN DE ESTUDIO
Se presenta a continuacion la organizacion de los cursos en el Plan de Estudios de
la Maestria, considerando las areas curriculares denominadas como:

e Area Curricular de Fundamentos Cientificos
e Area Curricular de Infraestructura Tecnologica

e Area Curricular de Aplicaciones y Gestion de Proyectos

o Area Curricular de Inteligencia Artificial y Aprendizaje Automatico
e Area Curricular de Investigacion y Desarrollo

En segundo lugar, se presenta la organizacion de los cursos de acuerdo al ciclo
académico, tres ciclos en total. Finalmente, se presenta la ruta formativa, en este
cuadro se proponen los cursos organizados de acuerdo a las competencias,
generales y especificas.

6.1 Asignaturas por area curricular

AREA: FUNDAMENTOS CIENTIFICOS

N° |Cddigo

Asignatura Créditos
3 |MIACD 103 |Probabilidad y Estadistica 4

AREA: INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

N° |Cddigo Asignatura Créditos
7 |MIACD 103 |Redes de Computadoras y Sistemas Distribuidos 4
6 MIACD 202 |Gestién de Base de Datos 4
5 MIACD 201 |Analisis de Disefio de Sistemas 4

AREA: APLICACIONES Y GESTION DE PROYECTOS

N° |Cddigo Asignatura Créditos
10 |MIACD 302 |Sistema de Informacion Gerencial 4
9 MIACD 301 |Planificacion Estratégica de Sistemas
11 |[MIACD 303 |Enfoque de Proyectos Sistémicos con PMI
3|"" ‘



AREA: INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y APRENDIZAJE AUTOMATICO

N° |Codigo Asignatura Créditos

2 |MIACD 102 |Big Data 4

1 MIACD 101 |Analisis de Sistemas Blandos 4
AREA: INVESTIGACION Y DESARROLLO

N° |Cddigo Asignatura Créditos

4 |MIACD 104 |Investigacién Cientifica y Tecnoldgica | 4

8 |MIACD 204 |Investigacion Cientifica y Tecnolégica 4

12 |[MIACD 304 |Investigacion Cientifica y Tecnoldgica llI 4

3|II:. EI"?'I':



6.2 Resumen del Plan de Estudios

PRIMER SEMESTRE 16 CREDITOS TEORICOS
Ciclo N° Cddigo Asignatura Horas semestrales Horas semanales Créditos Modalidad Area Tipo Requisitos
Horas Sincrénicas Horas Asincrdnicas Total Horas Sincrénicas Horas Asincronicas
Primer Ciclo 192 64 256 48 16 16 0
1 MIACD 101 Analisis de Sistemas 48 16 64 12 4 4 Presencial INTELIGENCIA Obligatorio Ninguno
Blandos ARTIFICIAL Y
APRENDIZAJE
AUTOMATICO
2 MIACD 102 Big Data 48 16 64 12 4 4 Presencial INTELIGENCIA Obligatorio Ninguno
ARTIFICIALY
APRENDIZAJE
AUTOMATICO
| 3 MIACD 103 Probabilidad y 48 16 64 12 4 4 Presencial FUNDAMENTOS Obligatorio Ninguno
Estadistica CIENTIFICOS
| 4 MIACD 104 Investigacion Cientifica y 48 16 64 12 4 4 Presencial INVESTIGACION Y Obligatorio Ninguno
Tecnoldgical | DESARROLLO
SEGUNDO SEMESTRE — 16 CREDITOS TEORICOS
Ciclo N° Cédigo Asignatura Horas semestrales Horas semanales Créditos Modalidad Area Tipo Requisitos
Horas Sincrénicas Horas Asincronicas Total Horas Sincrénicos Horas Asincronicas
Segundo Ciclo 192 64 256 48 16 16
Il 5 MIACD 201 Analisis de Disefio de 48 16 64 12 4 4 Presencial INFRAESTRUCTURA Obligatorio MIACD 101
Sistemas TECNOLOGICA
Il 6 MIACD 202 Gestidn de Base de 48 16 64 12 4 4 Presencial INFRAESTRUCTURA Obligatorio MIACD 102
Datos TECNOLOGICA
I 7 MIACD 203 Redes de Computadoras 48 16 64 12 4 4 Presencial INFRAESTRUCTURA Obligatorio MIACD 103
y Sistemas Distribuidos TECNOLOGICA
I 8 MIACD 204 Investigacion Cientificay 48 16 64 12 4 4 Presencial INVESTIGACION Y Obligatorio MIACD 104
Tecnoldgica Il DESARROLLO
TERCER SEMESTRE — 16 CREDITOS TEORICOS
Ciclo N° Cadigo Asignatura Horas semestrales Horas semanales Créditos Modalidad Area Tipo Requisitos
Horas Sincrénicas Horas Asincrénicos Total Horas Sincrénicos Horas Asincronicas
Tercer Ciclo 192 64 256 48 16 16
1] 09 MIACD 301 Planificacidn Estratégica 48 16 64 12 4 4 Presencial APLICACIONES Y Obligatorio MIACD 201
de Sistemas GESTION DE
PROYECTOS
11l 10 MIACD 302 Sistema de Informacion 48 16 64 12 4 4 Presencial APLICACIONES Y Obligatorio MIACD 202
Gerencial GESTION DE
PROYECTOS
n 11 MIACD 303 Enfoque de Proyectos 48 16 64 12 4 4 Presencial APLICACIONESY Obligatorio MIACD 203
Sistémicos con PMI GESTION DE
PROYECTOS
1] 12 MIACD 304 Investigacion Cientifica y 48 16 64 12 4 4 Presencial INVESTIGACION Y Obligatorio MIACD 204
Tecnoldgica Il DESARROLLO
Total 768 48
F o '...-.:h'\-\.':\.
33|" &
1f 3 g /
:::: : "--\..--'_ ::.



6.3 Ruta Formativa

LAAAA | AG.P.

Pensamiento
critico

Trabaja en
equipo

Comunicacién

PRIMER CICLO
Analisis de .
. 4 MIACD Ninguno
Sistemas 101
Blandos
Big Data 4 MIACD Ninguno
102
Prsbazillc?ad % 4 MIACD Ninguno
stadistica 103
Investigacion .
s 4 MIACD Ninguno
Cientificay
. 104
Tecnoldgical
SEGUNDO CICLO
Analisis de Disefio de
Sistemas 4 MIACD MIACD
201 101
Gestién de Base de 4 MIACD MIACD
Datos 202 102
Redes de Computadoras
y Sistemas Distribuidos 4 MIACD MIACD
203 103
Investigacion Cientificay
Tecnoldgica Il 4 MIACD MIACD
204 104
TERCER CICLO
Planificacidn Estratégica MIACD MIACD
de Sistemas 4 301 201
Sistema de Informacién 4 MIACD MIACD
Gerencial 302 202
Enfoque de Proyectos 4 MIACD MIACD
Sistémicos con PMI 303 203
Investigacion Cientificay MIACD MIACD
Tecnoldgica llI 4 304 204

Leyenda. Nivel de logro de la competencia.




Inicial Intermedio Final

6.4 Modalidad

La Maestria en Inteligencia Artificial y Ciencia de Datos se realizara bajo la
modalidad presencial, acorde con las necesidades de los estudiantes y las
exigencias de la maestria en las instalaciones de la Facultad de Ingenieria Industrial
y Sistemas.



MALLA CURRICULAR

I CICLO Il CICLO il CICLO
MIACD 101 MIACD 201 MIACD 301
Analisis de Sistemas Blandos Anadlisis de Disefio de Sistemas Planificacion Estratégica de Sistemas
Créd. 4 —> Créd. 4 Créd. 4
MIACD 102 MIACD 202 MIACD 302
Big Data Gestion de Base de Datos Sistema de Informacién Gerencial
Créd. 4 > Créd. 4 > Créd. 4
MIACD 103 MIACD 203 MIACD 303
Redes de Computadoras y Enfoque de Proyectos Sistémicos
Probabilidad y Estadistica > Sistemas Distribuidos con PMI
Créd. 4 Créd. 4
Créd. 4
MIACD104 MIACD 204 MIACD 304
Investigacion Cientifica y Investigacion Cientificay Investigacion Cientificay
Tecnoldgica | Tecnoldgica Il > Tecnoldgica lll
Créd. 4
Créd. 4 Créd. 4




VIIL.

FICHAS DE DATOS GENERALES Y SUMILLAS DE LAS ASIGNATURAS
8.1 Primer Ciclo

Caodigo MIACD 101

:?’J‘fre delaasignatura | \\ 4, |siS DE SISTEMAS BLANDOS

Requisito Ninguno

Caracter Obligatorio ‘ Modalidad ‘ Presencial
Horas semanales 16 horas (12 sincrénicas y 4 asincrénicas)

N° de créditos 4 créditos Ciclo Primero
Semestre académico Primero Duracion 4 semanas

Competencia

1.

Explica y comunica de manera clara y precisa los fundamentos teoricos y
metodologicos de los sistemas blandos, utilizando medios escritos y orales, con
responsabilidad y respeto por la diversidad de enfoques y perspectivas.

Colabora eficazmente en equipos interdisciplinarios para analizar y modelar
problemas complejos utilizando los enfoques de sistemas blandos, valorando la
diversidad de ideas y asumiendo compromisos compartidos.

Identifica problemas estructurales y operativos en los sistemas organizacionales y
sociales, proponiendo alternativas innovadoras y tomando decisiones
fundamentadas a través de un analisis critico y reflexivo.

Aplica metodologias y marcos conceptuales de analisis de sistemas blandos para el
disefio de soluciones estratégicas, asegurando su alineacién con los principios éticos
y de sostenibilidad.

Evalua experiencias practicas en la aplicacion de enfoques sistémicos, identificando
buenas practicas y adaptandolas para mejorar la toma de decisiones en contextos
organizacionales y tecnoldgicos.

Capacidad

Disefia modelos conceptuales que representen la estructura y dinamica de sistemas
organizacionales complejos, empleando herramientas y técnicas propias de los sistemas
blandos, para abordar desafios estratégicos. Analiza y evalua la efectividad de enfoques
sistémicos en la resolucién de problemas organizacionales, identificando areas de mejora
para fomentar la adaptabilidad y sostenibilidad de las organizaciones.

Requisitos del docente

1.

Grado académico: Doctor(a) o Maestro(a) con mencion en gestion de riesgos vy
desastres, ingenieria ambiental, planificacion estratégica, gestion de emergencias o
areas afines.

Formaciéon continua: Especializaciones, diplomados o cursos relacionados con la
gestion de riesgos, planificacion ante emergencias, politicas publicas, tecnologias de
monitoreo, reduccion del riesgo de desastres, y otras areas especificas segun el
curso a desarrollar.

Experiencia profesional: Experiencia comprobada en la aplicacion practica de gestion
de riesgos y desastres, gestion ambiental, o planificacion estratégica en contextos
reales o académicos.

Sumilla




Propésito:

El curso tiene como propésito desarrollar en los estudiantes la capacidad de analizar y
modelar problemas complejos en entornos organizacionales y sociales utilizando el enfoque
de sistemas blandos. Este enfoque fomenta la identificacion y resolucion de problemas mal
estructurados mediante la colaboracion interdisciplinaria y la integracion de multiples
perspectivas. A lo largo del curso, los estudiantes aprenderan a aplicar herramientas
conceptuales para formular estrategias que respondan a las dinamicas complejas de los
sistemas sociales y tecnoldgicos.

Los productos académicos incluyen el desarrollo de un modelo sistémico basado en estudios
de casos reales o simulados, destacando la importancia de la participacion activa de los
stakeholders y el analisis critico de las interacciones sistémicas.

Unidades:
1. El contenido del curso se organiza en las siguientes unidades didacticas:

2. Marco conceptual de sistemas blandos: Introduccién a los fundamentos tedéricos del
pensamiento sistémico y su aplicacion en problemas no estructurados.

3. Herramientas y métodos: Uso de metodologias como Soft Systems Methodology
(SSM) para analizar y representar sistemas complejos.

4. Modelado y andlisis critico: Disefo e interpretacion de modelos sistémicos para
proponer soluciones viables en contextos organizacionales y sociales.

Caddigo MIACD 102

“oo:)nzbre de la asignatura BIG DATA

Requisito Ninguno

Caracter Obligatorio ‘ Modalidad ‘ Presencial
Horas semanales 16 horas (12 sincronicas y 4 asincronicas)

N° de créditos 4 créditos Ciclo Primero
Semestre académico Primero Duracién 4 semanas

Competencia

1. Comunica con claridad y precision los principios y técnicas fundamentales del Big
Data, utilizando medios escritos, orales y visuales, con un enfoque responsable y
respetuoso hacia la diversidad de audiencias.

2. Trabaja en equipos interdisciplinarios para disefiar e implementar soluciones de
analisis de grandes volumenes de datos, respetando las perspectivas de los demas
y cumpliendo los objetivos del grupo.

3. Identifica problemas relacionados con la captura, almacenamiento y analisis de datos
masivos, proponiendo soluciones viables mediante un enfoque critico e innovador.

4. Aplica herramientas y técnicas avanzadas de Big Data para analizar datos masivos,

generando informacion relevante que apoye la toma de decisiones estratégicas V' ...

cumpla con estandares éticos.




5. Evalla casos de éxito y buenas practicas en la implementacion de soluciones de Big
Data, adaptandolas a las necesidades especificas de sectores productivos y sociales.

Capacidad

Disefia soluciones basadas en herramientas de Big Data para la recoleccion,
almacenamiento y analisis de datos masivos, asegurando su aplicabilidad en diferentes
contextos y necesidades estratégicas. Evalua el impacto y la efectividad de las tecnhologias
de Big Data en la generacion de conocimiento y en la resolucién de problemas complejos,
identificando areas de mejora y optimizacion.

Requisitos del docente

1. Grado académico: Doctor(a) o Maestro(a) con mencion en gestién de riesgos y
desastres, ingenieria ambiental, planificacion estratégica, gestion de emergencias o
areas afines.

2. Formacion continua: Especializaciones, diplomados o cursos relacionados con la
gestion de riesgos, planificacion ante emergencias, politicas publicas, tecnologias de
monitoreo, reduccion del riesgo de desastres, y otras areas especificas segun el
curso a desarrollar.

3. Experiencia profesional: Experiencia comprobada en la aplicacion practica de gestién
de riesgos y desastres, gestion ambiental, o planificacion estratégica en contextos
reales o académicos.

Sumilla

Propésito:

El curso tiene como propdsito dotar a los estudiantes de competencias avanzadas para
analizar, gestionar y extraer valor de grandes volumenes de datos utilizando tecnologias y
herramientas de Big Data. A través de un enfoque practico, se abordaran los fundamentos
de la arquitectura de datos, el procesamiento distribuido y los métodos analiticos aplicados
en sectores como la salud, el comercio y la industria. Ademas, se busca que los estudiantes
comprendan el impacto ético y social de las decisiones basadas en datos masivos,
promoviendo practicas responsables en su aplicacion.
Los productos académicos incluyen la creacién de un pipeline de datos funcional, con
analisis y visualizacion que resuelvan un problema especifico utilizando datos reales o
simulados.

Unidades:

El contenido del curso se organiza en las siguientes unidades didacticas:

1. Fundamentos de Big Data: Introduccion a los conceptos clave, arquitectura
de sistemas y herramientas como Hadoop y Spark.

2. Procesamiento y analisis de datos: Aplicacion de técnicas para el
procesamiento distribuido, limpieza y modelado de datos masivos.

3. Visualizacion e interpretacion: Disefio de visualizaciones efectivas y
extraccion de insights para la toma de decisiones informadas en contextos
especificos.

Cédigo MIACD 103




:?g‘sbre delaasignatura | ppoBABILIDAD Y ESTADISTICA

Requisito Ninguno

Caracter Obligatorio ‘ Modalidad ‘ Presencial
Horas semanales 16 horas (12 sincronicas y 4 asincronicas)

N° de créditos 4 creditos Ciclo Primero
Semestre académico Primero Duracién 4 semanas

Competencia

1.

4.

Comunica de manera clara y precisa los fundamentos teéricos de la probabilidad y la
estadistica, empleando medios escritos y graficos, con responsabilidad y atencién a
la diversidad de audiencias.

Trabaja de forma colaborativa en equipos interdisciplinarios para analizar datos y
resolver problemas estadisticos, respetando las ideas y perspectivas de los demas
miembros del equipo.

Identifica problemas relacionados con la variabilidad y la incertidumbre en conjuntos
de datos, proponiendo soluciones viables mediante un analisis critico y reflexivo.

Aplica métodos estadisticos avanzados para modelar y analizar datos en diversos
contextos, asegurando el cumplimiento de principios éticos y buenas practicas
cientificas.

Evalua casos practicos y estudios empiricos, identificando el uso adecuado de
técnicas probabilisticas y estadisticas, y sugiriendo mejoras en su aplicacion.

Capacidad

Disefia modelos probabilisticos y estadisticos para interpretar datos complejos y apoyar la
toma de decisiones basadas en evidencia en diferentes contextos. Analiza y evalua la
efectividad de métodos estadisticos aplicados, identificando oportunidades para optimizar el
analisis de datos y mejorar la calidad de las conclusiones obtenidas.

Requisitos del docente

1.

Grado académico: Doctor(a) o Maestro(a) con mencién en gestion de riesgos y
desastres, ingenieria ambiental, planificacion estratégica, gestion de
emergencias o areas afines.

Formacioén continua: Especializaciones, diplomados o cursos relacionados con la
gestion de riesgos, planificacidon ante emergencias, politicas publicas, tecnologias
de monitoreo, reduccién del riesgo de desastres, y otras areas especificas segun
el curso a desarrollar.

Experiencia profesional: Experiencia comprobada en la aplicacion practica de
gestion de riesgos y desastres, gestion ambiental, o planificacién estratégica en
contextos reales o académicos.

Sumilla




Propésito:

El curso tiene como propdsito desarrollar en los estudiantes las habilidades necesarias para
aplicar herramientas estadisticas y probabilisticas en el analisis de datos, con énfasis en su
uso para la toma de decisiones fundamentadas. A través de un enfoque practico, se
exploraran métodos descriptivos e inferenciales, asi como su aplicacion en la modelacion y
resolucion de problemas reales en diversos contextos, como la prediccion y el analisis de
riesgos. Los estudiantes adquirirdn una comprension sélida de conceptos clave, incluyendo
distribuciones de probabilidad, estimacion y pruebas de hipétesis.
Los productos académicos incluyen un informe de analisis estadistico completo basado en
un conjunto de datos reales o simulados, destacando el uso de software especializado y
visualizaciones claras.

Unidades:
El contenido del curso se organiza en las siguientes unidades didacticas:

1. Fundamentos de probabilidad: Conceptos basicos, leyes de probabilidad y
distribuciones discretas y continuas.

2. Estadistica descriptiva: Técnicas para resumir, visualizar y describir datos.

3. Estadistica inferencial: Métodos de estimacién, pruebas de hipdtesis y
analisis de regresion para la toma de decisiones informadas.

Caodigo MIACD 104

:?g‘fre delaasignatura |,\y/FSTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA |
Requisito Ninguno

Caracter Obligatorio ‘ Modalidad ‘ Presencial
Horas semanales 16 horas (12 sincronicas y 4 asincronicas)

N° de créditos 4 créditos Ciclo Primero
Semestre académico Primero Duracion 4 semanas

Competencia

1. Explica y comunica con claridad los fundamentos de la investigacion cientifica y
tecnolégica, empleando medios escritos y orales, con un enfoque responsable y
respetuoso hacia diferentes perspectivas académicas.

2. Trabaja en equipos multidisciplinarios para desarrollar propuestas de investigacion,
valorando la diversidad de ideas y cumpliendo los compromisos asumidos por el

grupo.

3. Identifica problemas relevantes en su campo de estudio, proponiendo lineas de
investigacion innovadoras mediante un andlisis critico y reflexivo.

4. Aplica metodologias cientificas para la formulacién y desarrollo de proyectos de
investigacion, asegurando la coherencia con estandares éticos y normativos.




5. Evalua casos de estudio y proyectos de investigacion exitosos, identificando buenas
practicas que puedan ser adaptadas para mejorar la calidad y el impacto de los
trabajos cientificos.

Capacidad

Disefia proyectos de investigacion cientifica y tecnolégica, integrando métodos vy
herramientas apropiados para abordar problemas complejos y generar conocimiento
innovador. Evalla la relevancia, viabilidad y rigor metodolégico de propuestas y proyectos
de investigacion, asegurando su alineacion con las necesidades académicas y sociales.

Requisitos del docente

1. Grado académico: Doctor(a) o Maestro(a) con mencién en gestién de riesgos y
desastres, ingenieria ambiental, planificacion estratégica, gestion de
emergencias o areas afines.

2. Formacioén continua: Especializaciones, diplomados o cursos relacionados con la
gestion de riesgos, planificacion ante emergencias, politicas publicas, tecnologias
de monitoreo, reduccién del riesgo de desastres, y otras areas especificas segun
el curso a desarrollar.

3. Experiencia profesional: Experiencia comprobada en la aplicacion practica de
gestion de riesgos y desastres, gestion ambiental, o planificacion estratégica en
contextos reales o académicos.

Sumilla

Propésito:

El curso tiene como propdsito introducir a los estudiantes en los fundamentos de la
investigacion cientifica y tecnolégica, fomentando el desarrollo de habilidades para disefar
y estructurar proyectos de investigacion que aborden problemas especificos en inteligencia
artificial y ciencia de datos. Se enfatizara la formulacién de hipdtesis, la seleccion de
metodologias adecuadas y el analisis critico de fuentes cientificas. Este curso busca
preparar a los estudiantes para generar propuestas innovadoras y alineadas con los
estandares éticos y metodolégicos.
Los productos académicos incluyen la elaboracion de un protocolo de investigacion que
integre objetivos claros, un marco tedrico solido y un disefio metodolédgico detallado.

Unidades:
El contenido del curso se organiza en las siguientes unidades didacticas:

1. Introduccién a la investigacion cientifica: Conceptos basicos, tipos de
investigacion y proceso de formulacion de problemas de estudio.

2. Metodologia de investigacion: Disefio de estudios, recopilacién de datos y
analisis critico de la literatura cientifica.

3. Redaccién de propuestas: Elaboracién de protocolos de investigacion con
objetivos definidos y alineados con las necesidades de la ciencia de datos y
la inteligencia artificial.




8.2 Segundo Ciclo

Caodigo MIACD 201

Nomore delaasignatura | ANALISIS DE DISENO DE SISTEMAS

Requisito MIACD 101

Caracter Obligatorio ‘ Modalidad ‘ Presencial
Horas semanales 16 horas (12 sincronicas y 4 asincronicas)

N° de créditos 4 creditos Ciclo Segundo
Semestre académico Segundo Duracién 4 semanas

Competencia

1.

Explica y comunica de manera clara los principios fundamentales del analisis y
disefo de sistemas, utilizando medios graficos y escritos, y adaptandose a diferentes
publicos.

2. Trabaja colaborativamente en equipos interdisciplinarios para disenar sistemas
tecnolégicos efectivos, respetando diversas perspectivas y contribuyendo a
soluciones integrales.

3. Identifica problemas complejos en el disefio de sistemas, proponiendo soluciones
innovadoras mediante un analisis critico y sistematico.

4. Aplica metodologias de disefio estructurado y agil en el desarrollo de sistemas,
asegurando la alineacién con los requerimientos funcionales y no funcionales.

5. Evalua buenas practicas en andlisis y disefio de sistemas, adaptandolas a contextos
especificos para optimizar la implementacion de soluciones tecnoldgicas.

Capacidad

Disefia sistemas tecnoldgicos robustos y escalables, integrando herramientas modernas de
analisis y métodos de disefio estructurado y agil para satisfacer necesidades especificas.
Evalua la calidad y efectividad de disefios de sistemas existentes, proponiendo mejoras
alineadas con los objetivos organizacionales y las tendencias tecnoldgicas actuales.

Requisitos del docente

1.

Grado académico: Doctor(a) o Maestro(a) con mencién en gestion de riesgos y
desastres, ingenieria ambiental, planificacion estratégica, gestion de
emergencias o areas afines.

Formacion continua: Especializaciones, diplomados o cursos relacionados con la
gestion de riesgos, planificacidon ante emergencias, politicas publicas, tecnologias
de monitoreo, reduccién del riesgo de desastres, y otras areas especificas segun
el curso a desarrollar.

Experiencia profesional: Experiencia comprobada en la aplicacion practica de
gestion de riesgos y desastres, gestion ambiental, o planificacion estratégica en
contextos reales o académicos.

Sumilla




Propésito:

El curso tiene como propdsito capacitar a los estudiantes en el disefio y analisis de sistemas
informaticos mediante enfoques estructurados y orientados a objetos. Los estudiantes
desarrollaran habilidades para modelar sistemas complejos, identificar requerimientos
funcionales y no funcionales, y proponer soluciones Optimas que alineen las necesidades
del usuario con los objetivos organizacionales. Se enfatiza la utilizacién de herramientas y
metodologias modernas, como UML, para disefar sistemas escalables y eficientes.
Los productos académicos incluyen la elaboracion de un disefio completo para un sistema
informatico, abarcando desde el analisis de requerimientos hasta la generacion de
diagramas detallados.

Unidades:
El contenido del curso se organiza en las siguientes unidades didacticas:

1. Fundamentos de diseio de sistemas: Conceptos basicos, principios de
ingenieria de software y ciclo de vida del desarrollo de sistemas.

2. Modelado de sistemas: Uso de UML y otras herramientas para la
representacion de casos de uso, diagramas de clases y flujos de datos.

3. Diseino y validacién: Propuesta de soluciones tecnoldgicas, pruebas de
prototipos y analisis de viabilidad técnica y econdmica.

Caodigo MIACD 202

:?'g‘abre delaasignatura | oeo1iGN DE BASE DE DATOS

Requisito MIACD 102

Caracter Obligatorio ‘ Modalidad ‘ Presencial
Horas semanales 16 horas (12 sincronicas y 4 asincronicas)

N° de créditos 4 créditos Ciclo Segundo
Semestre académico Segundo Duracién 4 semanas

Competencia

1. Explica y comunica los conceptos clave de gestion de bases de datos, utilizando
diagramas y documentacion técnica, con claridad y precision.

2. Trabaja en equipos multidisciplinarios para disefar e implementar soluciones de
bases de datos, respetando las aportaciones de los demas y buscando consensos
efectivos.

3. Identifica problemas relacionados con el almacenamiento, recuperacion y manejo
eficiente de datos, proponiendo soluciones Optimas mediante un analisis critico y
reflexivo.

4. Aplica técnicas avanzadas de modelado, administracién y optimizacion de bases de
datos para garantizar su rendimiento y seguridad.

5. Evalua casos de uso y arquitecturas de bases de datos existentes, identificando
mejoras y adaptando buenas practicas a las necesidades organizacionales.




Capacidad

Disefia, implementa y administra sistemas de bases de datos robustos, empleando
herramientas y técnicas avanzadas para optimizar su rendimiento y escalabilidad. Analiza y
mejora la infraestructura de bases de datos existentes, asegurando su alineacién con los
requisitos de negocio y estandares de seguridad.

Requisitos del docente

1. Grado académico: Doctor(a) o Maestro(a) con mencion en gestidén de riesgos y
desastres, ingenieria ambiental, planificacion estratégica, gestion de
emergencias o areas afines.

2. Formacioén continua: Especializaciones, diplomados o cursos relacionados con la
gestion de riesgos, planificacion ante emergencias, politicas publicas, tecnologias
de monitoreo, reduccién del riesgo de desastres, y otras areas especificas segun
el curso a desarrollar.

3. Experiencia profesional: Experiencia comprobada en la aplicacion practica de
gestion de riesgos y desastres, gestion ambiental, o planificacion estratégica en
contextos reales o académicos.

Sumilla

Propésito:

El curso tiene como propdsito preparar a los estudiantes en el diseno, administracion y
optimizacion de bases de datos relacionales y no relacionales. Los estudiantes aprenderan
a gestionar grandes volumenes de datos, garantizando su integridad, seguridad y
disponibilidad, asi como a emplear lenguajes como SQL y herramientas avanzadas para la
administracion de sistemas de gestion de bases de datos (DBMS). También se abordaran
estrategias para integrar bases de datos en ecosistemas de big data y sistemas distribuidos.
Los productos académicos incluyen el disefio y despliegue de una base de datos funcional
para un caso de estudio, asegurando criterios de normalizacion y optimizacién.

Unidades:
El contenido del curso se organiza en las siguientes unidades didacticas:

1. Introduccion a las bases de datos: Conceptos clave, modelos de datos y
disefio légico de bases de datos.

2. Gestion y administracion de datos: Uso de SQL, procedimientos
almacenados, manejo de indices y administracion de usuarios.

3. Bases de datos avanzadas: Integracion con sistemas distribuidos, bases de
datos NoSQL y aplicaciones en big data.

Caodigo MIACD 203

:?g‘?bre delaasignatura | pepES DE COMPUTADORAS Y SISTEMAS DISTRIBUIDOS
Requisito MIACD 103

Caracter Obligatorio ‘ Modalidad ‘ Presencial
Horas semanales 16 horas (12 sincronicas y 4 asincronicas)




N° de créditos 4 créditos Ciclo Segundo

Semestre académico Segundo Duracion 4 semanas

Competencia

1. Explica y comunica de manera clara los principios fundamentales de las redes de
computadoras y los sistemas distribuidos, utilizando documentacion técnica, graficos
y herramientas de simulacién.

2. Trabaja colaborativamente en equipos interdisciplinarios para disefar e implementar
soluciones en redes y sistemas distribuidos, considerando las perspectivas de
diversos especialistas.

3. Identifica problemas complejos en la conectividad, escalabilidad y seguridad de redes
y sistemas distribuidos, proponiendo soluciones innovadoras mediante un analisis
critico y técnico.

4. Aplica protocolos de comunicacién, arquitecturas de red y estrategias de distribucion
de recursos para optimizar el desempefio de sistemas distribuidos y garantizar su
seguridad.

5. Evalia buenas practicas y estandares internacionales en redes y sistemas
distribuidos, adaptandolos a las necesidades y contextos organizacionales
especificos.

Capacidad

Disefia e implementa redes de computadoras y sistemas distribuidos eficientes y seguros,
utilizando protocolos avanzados y arquitecturas modernas para responder a las demandas
tecnolégicas actuales. Analiza y optimiza la infraestructura existente de redes y sistemas
distribuidos, asegurando su alineacion con las necesidades de conectividad, rendimiento y
seguridad organizacional.

Requisitos del docente

1. Grado académico: Doctor(a) o Maestro(a) con mencién en gestiéon de riesgos y
desastres, ingenieria ambiental, planificacion estratégica, gestion de
emergencias o areas afines.

2. Formacién continua: Especializaciones, diplomados o cursos relacionados con la
gestion de riesgos, planificacion ante emergencias, politicas publicas, tecnologias
de monitoreo, reduccién del riesgo de desastres, y otras areas especificas segun
el curso a desarrollar.

3. Experiencia profesional: Experiencia comprobada en la aplicaciéon practica de
gestion de riesgos y desastres, gestion ambiental, o planificacion estratégica en
contextos reales o académicos.

Sumilla

Propésito:

El curso tiene como propdsito desarrollar en los estudiantes una comprensién profunda de
las redes de computadoras y los sistemas distribuidos, con énfasis en su disefo,
implementacion y gestion. Se exploraran los fundamentos de la arquitectura de redes,
protocolos de comunicacion, y las tecnologias emergentes en sistemas distribuidos. El
enfoque se centrara en la resolucion de problemas de escalabilidad, fiabilidad y eficiencia en
redes de alta demanda, asi como en la implementacién de soluciones distribuidas para -

manejo de grandes volumenes de datos en entornos complejos. El curso también abordar:__;‘-" -




el andlisis de seguridad en redes y sistemas distribuidos, preparando a los estudiantes para
enfrentar desafios relacionados con la proteccién de la infraestructura tecnoldgica.

Los productos académicos incluiran el disefio y la implementacion de una red de
computadoras o sistema distribuido basado en casos reales o simulados, destacando
la importancia de la optimizacion de recursos y la resiliencia del sistema.

Unidades:
El contenido del curso se organiza en las siguientes unidades didacticas:

1.

2.

Fundamentos de Redes de Computadoras: Principios basicos de redes,
topologias, modelos OSly TCP/IP, y protocolos de comunicacion.

Arquitectura y Funcionamiento de Sistemas Distribuidos: Estudio de
arquitecturas distribuidas, mecanismos de comunicacion, sincronizacion y
control de acceso.

Seguridad en Redes y Sistemas Distribuidos: Enfoques y tecnologias para
asegurar la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacion en
redes y sistemas distribuidos.

Disefio y Optimizacion de Redes: Analisis y optimizacion del rendimiento de
redes, métodos de escalabilidad y disefio de arquitecturas eficientes.

Caodigo MIACD 204

:?g‘sbre delaasignatura |,\\ESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA Il
Requisito MIACD 104

Caracter Obligatorio ‘ Modalidad ‘ Presencial
Horas semanales 16 horas (12 sincronicas y 4 asincronicas)

N° de créditos 4 créditos Ciclo Segundo
Semestre académico Segundo Duracién 4 semanas

Competencia

1.

Explica y comunica de manera efectiva los avances cientificos y tecnoldgicos
relacionados con su campo de investigacion, utilizando presentaciones, informes
escritos y herramientas digitales.

Colabora en equipos de investigacion para disenar y desarrollar proyectos cientificos,
respetando las contribuciones de sus colegas y fomentando un ambiente de trabajo
colaborativo.

Identifica problemas cientificos y tecnoldgicos relevantes, formulando hipétesis y
desarrollando metodologias innovadoras para su resolucion.

Aplica métodos y técnicas avanzadas de investigacion en la generacién de
conocimiento nuevo, asegurando la calidad y rigurosidad de los resultados obtenidos.

Evalla y analiza investigaciones cientificas existentes, identificando areas de mejor

o nuevas oportunidades de estudio que contribuyan al desarrollo del conocimiento. /.
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Capacidad

Disena y desarrolla proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica con un enfoque critico
y metddico, asegurando resultados que aporten soluciones innovadoras a problemas
complejos. Publica y presenta los resultados de investigaciones cientificas con rigor
académico, utilizando formatos apropiados para alcanzar impacto en la comunidad cientifica
y tecnoldgica.

Requisitos del docente

1. Grado académico: Doctor(a) o Maestro(a) con mencion en gestién de riesgos y
desastres, ingenieria ambiental, planificacion estratégica, gestion de
emergencias o areas afines.

2. Formacioén continua: Especializaciones, diplomados o cursos relacionados con la
gestion de riesgos, planificacién ante emergencias, politicas publicas, tecnologias
de monitoreo, reduccion del riesgo de desastres, y otras areas especificas segun
el curso a desarrollar.

3. Experiencia profesional: Experiencia comprobada en la aplicacion practica de
gestion de riesgos y desastres, gestion ambiental, o planificacion estratégica en
contextos reales o académicos.

Sumilla

Propésito:

El curso tiene como objetivo capacitar a los estudiantes para realizar investigaciones
cientificas y tecnolégicas de alto impacto, particularmente en el ambito de la inteligencia
artificial y la ciencia de datos. Se profundizara en el disefio y desarrollo de proyectos de
investigacion avanzada, la aplicaciéon de métodos cuantitativos y cualitativos, y la formulacion
de hipotesis para abordar problemas complejos en la ciencia de datos. Los estudiantes
aprenderan a evaluar criticamente la literatura cientifica, identificar vacios en el conocimiento
y proponer soluciones innovadoras. Ademas, se hara hincapié en la aplicacion de
tecnologias emergentes y su impacto en la evolucion de la ciencia y la tecnologia.

Los productos académicos incluiran la elaboracion de un articulo cientifico o proyecto
de investigacion, que aborde un problema especifico en el ambito de la inteligencia
artificial y la ciencia de datos, con un enfoque en la aplicabilidad de los resultados a
contextos reales y la mejora de procesos tecnolégicos.

Unidades:
El contenido del curso se organiza en las siguientes unidades didacticas:

1. Métodos de Investigacion Avanzada: Herramientas y técnicas de
investigacion cientifica en el ambito tecnolégico, con énfasis en el uso de
grandes volumenes de datos y algoritmos avanzados.

2. Redaccion Cientifica y Difusion de Resultados: Principios y buenas
practicas para la elaboracion de articulos cientificos, presentaciones y
propuestas de investigacion.

3. Innovacion y Aplicacion de Tecnologias Emergentes: Estudio de
tecnologias emergentes como la inteligencia artificial, aprendizaje automatico
y blockchain, y su aplicacion en el ambito de la ciencia de datos.




4. Etica en la Investigacion Cientifica: Consideraciones éticas en el manejo
de datos, la toma de decisiones algoritmica y el impacto social de la
investigacion tecnologica.

8.3 Tercer Ciclo

Caodigo MIACD 301

:?’;'gbre delaasignatura |p, N iFICACION ESTRATEGICA DE SISTEMAS
Requisito MIACD 201

Caracter Obligatorio ‘ Modalidad ‘ Presencial
Horas semanales 16 horas (12 sincronicas y 4 asincronicas)

N° de créditos 4 créditos Ciclo Tercero
Semestre académico Tercero Duracion 4 semanas

Competencia

1. Disefia estrategias de rehabilitacion post-desastre considerando aspectos
socioecondmicos, culturales y ambientales, para restablecer las condiciones basicas
de vida en comunidades afectadas.

2. Evalua y prioriza necesidades en contextos de rehabilitacion, mediante un analisis
critico de los impactos de los desastres, promoviendo una recuperacion eficiente y
sostenible.

3. Trabaja en equipos interdisciplinarios para la implementacion de planes de
rehabilitacion, promoviendo el respeto a las opiniones diversas y el cumplimiento de
objetivos comunes.

4. Integra conocimientos técnicos y normativos para garantizar que las intervenciones
en rehabilitacién cumplan con los estandares de calidad y regulaciones vigentes,
maximizando la efectividad de las acciones realizadas.

5. Analiza experiencias internacionales y casos de éxito en rehabilitacién post-desastre,
adaptandolos al contexto local para mejorar las practicas y resultados de las
intervenciones.

Capacidad

Elabora planes de rehabilitacion post-desastre integrando metodologias participativas,
herramientas de evaluacién de dafos y analisis de capacidades locales, asegurando que las
estrategias propuestas sean inclusivas, sostenibles y orientadas a fortalecer la resiliencia
comunitaria.

Requisitos del docente

1. Grado académico: Doctor(a) o Maestro(a) con mencién en gestion de riesgos y
desastres, ingenieria ambiental, planificacion estratégica, gestion de
emergencias o areas afines.

2. Formacioén continua: Especializaciones, diplomados o cursos relacionados con la
gestion de riesgos, planificacién ante emergencias, politicas publicas, tecnologias
de monitoreo, reduccién del riesgo de desastres, y otras areas especificas segun
el curso a desarrollar.




3. Experiencia profesional: Experiencia comprobada en la aplicacién practica de
gestion de riesgos y desastres, gestion ambiental, o planificacion estratégica en
contextos reales o académicos.

Sumilla

Propésito:

El curso tiene como propdsito desarrollar en los estudiantes las habilidades necesarias para
la planificacion estratégica de sistemas informaticos en el contexto empresarial. A través de
un enfoque practico y tedrico, los estudiantes aprenderan a alinear las tecnologias de la
informacién con los objetivos estratégicos de una organizacion, optimizando recursos y
mejorando la eficiencia operativa. Se estudiaran las metodologias de planificacion, gestion
de proyectos tecnolégicos y la evaluacion de riesgos asociados a la implementacion de
nuevos sistemas. El curso también incluira el andlisis de las tendencias tecnoldgicas
emergentes y como éstas pueden influir en la planificacién a largo plazo de los sistemas
dentro de la organizacion.

Los productos académicos incluiran la elaboracion de un plan estratégico para la
implementacion o mejora de un sistema informatico en una organizacién real o
simulada, destacando la integracion de las tecnologias de la informacién con los
objetivos empresariales.

Unidades:
El contenido del curso se organiza en las siguientes unidades didacticas:

1. Fundamentos de Planificacion Estratégica de Sistemas: Principios de la
planificacion estratégica, metodologias y modelos aplicables a los sistemas
informaticos.

2. Gestion de Proyectos Tecnolégicos: Técnicas de gestidn de proyectos para
la implementacion de sistemas, incluyendo el analisis de requerimientos, la
planificacion de recursos y la gestion de riesgos.

3. Evaluacion y Analisis de Tecnologias Emergentes: Estudio de tecnologias
emergentes y su impacto en la planificacion de sistemas a largo plazo.

4. Alineacion de Sistemas con los Objetivos Organizacionales: Estrategias
para integrar la infraestructura tecnoldgica con la visidon y mision empresarial,
maximizando el valor de los sistemas informaticos.

Caodigo MIACD 302

:?Tobre delaasignatura | g c1EMA DE INFORMACION GERENCIAL

Requisito MIACD 202

Caracter Obligatorio ‘ Modalidad ‘ Presencial
Horas semanales 16 horas (12 sincronicas y 4 asincronicas)

N° de créditos 4 créditos Ciclo Tercero
Semestre académico Tercero Duracion 4 semanas




Competencia

1. Explica y comunica de manera clara el rol y la importancia de los sistemas de
informacion gerencial (SIG) en la toma de decisiones estratégicas, utilizando
reportes, presentaciones y visualizaciones de datos.

2. Trabaja en equipos multidisciplinarios para implementar soluciones de SIG que
integren diferentes flujos de informacion dentro de la organizacion.

3. Identifica problemas y oportunidades en los procesos de gestion de informacion,
proponiendo soluciones innovadoras basadas en un analisis critico y en las mejores
practicas.

4. Aplica herramientas y tecnologias avanzadas para el disefio, implementacién vy
mejora continua de SIG, garantizando su efectividad en la gestién empresarial.

5. Evalua el desempefo de los SIG existentes en la organizacion, recomendando
mejoras basadas en estandares internacionales y tendencias tecnolégicas actuales.

Capacidad

Disefia y gestiona sistemas de informacién gerencial que facilitan la toma de decisiones,
integrando datos confiables y relevantes para las operaciones estratégicas de la
organizacién. Implementa procesos de mejora en los SIG, alineandolos con las metas
organizacionales y promoviendo su adaptacion a los cambios tecnoldgicos y del mercado.

Requisitos del docente

1. Grado académico: Doctor(a) o Maestro(a) con mencién en gestion de riesgos y
desastres, ingenieria ambiental, planificacion estratégica, gestion de
emergencias o areas afines.

2. Formacién continua: Especializaciones, diplomados o cursos relacionados con la
gestion de riesgos, planificacion ante emergencias, politicas publicas, tecnologias
de monitoreo, reduccioén del riesgo de desastres, y otras areas especificas segun
el curso a desarrollar.

3. Experiencia profesional: Experiencia comprobada en la aplicacion practica de
gestion de riesgos y desastres, gestion ambiental, o planificacion estratégica en
contextos reales o académicos.

Sumilla

Propésito:

El curso tiene como propésito proporcionar a los estudiantes las herramientas necesarias
para disefar, implementar y gestionar sistemas de informacion gerencial (SIG) que apoyen
la toma de decisiones estratégicas y operativas en las organizaciones. Se hara énfasis en el
uso de tecnologias de la informacion para la gestion eficiente de recursos, la mejora de
procesos y la optimizacion de la toma de decisiones. Los estudiantes aprenderan sobre la
integracion de los SIG con otras areas funcionales de la empresa y su rol en la gestion de
datos, informacion y conocimiento para el liderazgo empresarial. Ademas, se estudiaran los
desafios de seguridad, privacidad y sostenibilidad en el contexto de los sistemas de
informacion.

Los productos académicos incluiran la creaciéon de un plan de implementacion para

un sistema de informacion gerencial en una organizacion especifica, analizando st .= ..o =
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impacto en la mejora de los procesos organizacionales y en la eficiencia de la toma
de decisiones.

Unidades:
El contenido del curso se organiza en las siguientes unidades didacticas:

1.

Fundamentos de los Sistemas de Informaciéon Gerencial: Conceptos
basicos, componentes y funciones de los SIG, y su papel en la gestion
organizacional.

Disefio e Implementacion de SIG: Metodologias y herramientas para el
disefio y desarrollo de sistemas de informacién gerencial, desde la recoleccion
de datos hasta la integracion con otros sistemas empresariales.

Gestion de la Informacion y la Toma de Decisiones: Estudio de las técnicas
para la gestion efectiva de la informacién y su aplicaciéon en la toma de
decisiones estratégicas y operativas.

Seguridad y Sostenibilidad en los Sistemas de Informacién:
Consideraciones sobre la seguridad de los datos, la privacidad, y la
sostenibilidad de los SIG en un entorno empresarial cambiante.

Caodigo MIACD 303

:?'ﬂbre delaasignatura |\ r6QuE DE PROYECTOS SISTEMICOS CON PMI
Requisito MIACD 203

Caracter Obligatorio ‘ Modalidad ‘ Presencial
Horas semanales 16 horas (12 sincronicas y 4 asincronicas)

N° de créditos 4 créditos Ciclo Tercero
Semestre académico Tercero Duracion 4 semanas

Competencia

1.

Explica y comunica de manera estructurada los principios, procesos y estandares del
enfoque PMI (Project Management Institute) en la gestion de proyectos sistémicos,
utilizando medios graficos y orales para transmitir ideas complejas de manera
efectiva.

Trabaja en equipos interdisciplinarios para liderar proyectos sistémicos, aplicando
técnicas colaborativas y asegurando la alineacion de objetivos comunes.

Identifica riesgos, desafios y oportunidades en la gestion de proyectos sistémicos,
desarrollando estrategias criticas y soluciones viables basadas en analisis reflexivo.

Aplica las mejores practicas y estandares del PMI para gestionar proyectos
tecnolégicos, asegurando el cumplimiento de cronogramas, costos y objetivos de
calidad.

Evalla proyectos finalizados, identificando lecciones aprendidas y proponiendo

ajustes para mejorar futuros procesos de gestion.




Capacidad

Disefla proyectos tecnoldgicos integrales utilizando el enfoque PMI, asegurando una
planificacion, ejecucién y cierre exitosos en entornos complejos. Gestiona recursos, riesgos
y comunicacion en proyectos sistémicos, optimizando los resultados organizacionales y
asegurando la sostenibilidad del proyecto.

Requisitos del docente

1. Grado académico: Doctor(a) o Maestro(a) con mencién en gestion de riesgos y
desastres, ingenieria ambiental, planificacion estratégica, gestién de
emergencias o areas afines.

2. Formacioén continua: Especializaciones, diplomados o cursos relacionados con la
gestion de riesgos, planificacion ante emergencias, politicas publicas, tecnologias
de monitoreo, reduccién del riesgo de desastres, y otras areas especificas segun
el curso a desarrollar.

3. Experiencia profesional: Experiencia comprobada en la aplicacion practica de
gestion de riesgos y desastres, gestion ambiental, o planificacion estratégica en
contextos reales o académicos.

Sumilla

Propésito:

El curso tiene como propédsito desarrollar en los estudiantes las competencias necesarias
para gestionar proyectos tecnologicos e industriales mediante el enfoque del Project
Management Institute (PMI), aplicando una vision sistémica. Los estudiantes aprenderan a
integrar las fases de un proyecto, desde su iniciacion hasta su cierre, tomando en cuenta los
factores criticos de éxito y los riesgos asociados al ciclo de vida de los proyectos. Se
estudiaran las mejores practicas y metodologias de PMI para la planificacién, ejecucion,
monitoreo y control de proyectos, enfocandose en la gestidn de recursos, tiempos, costos y
la alineacién de los objetivos del proyecto con la estrategia organizacional. Ademas, se
fomentara la capacidad de los estudiantes para tomar decisiones informadas y liderar
equipos multidisciplinarios en entornos complejos.

Los productos académicos incluiran la elaboracion de un plan integral de gestion de
proyectos, utilizando las metodologias de PMI y aplicando un enfoque sistémico para
resolver problemas y mejorar los resultados de proyectos reales o simulados.

Unidades:
El contenido del curso se organiza en las siguientes unidades didacticas:

1. Fundamentos del Enfoque de Proyectos con PMI: Introduccion a los
conceptos clave de PMI y su aplicacion en la gestion de proyectos
tecnoldgicos e industriales.

2. Ciclo de Vida del Proyecto: Fases del ciclo de vida de un proyecto: iniciacion,
planificacion, ejecucién, monitoreo, control y cierre, con énfasis en la
integracion y la gestion de riesgos.




3.

Gestion de Recursos, Tiempos y Costos: Herramientas y técnicas para la
gestion eficiente de los recursos, el tiempo y el presupuesto dentro del marco
PMI.

Gestion de la Calidad y Comunicaciéon en Proyectos: Estrategias para
garantizar la calidad en los entregables y la gestion efectiva de la
comunicacion entre los miembros del equipo y los stakeholders.

Caodigo MIACD 304

:?szre delaasignatura |\ FSTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA il
Requisito MIACD 204

Caracter Obligatorio ‘ Modalidad ‘ Presencial
Horas semanales 16 horas (12 sincronicas y 4 asincronicas)

N° de créditos 4 créditos Ciclo Tercero
Semestre académico Tercero Duracion 4 semanas

Competencia

1.

4.

Explica y comunica de manera clara y persuasiva los resultados y avances de
investigacion cientifica y tecnoldgica, utilizando informes técnicos y presentaciones
adaptadas a diferentes audiencias.

Trabaja en equipos de investigacion multidisciplinarios, promoviendo el intercambio
de ideas, la colaboracién y el cumplimiento de objetivos conjuntos.

Identifica preguntas de investigacion complejas y relevantes para el ambito de la
inteligencia artificial y ciencia de datos, proponiendo soluciones innovadoras
mediante analisis critico y reflexivo.

Aplica metodologias avanzadas de investigacion cientifica y tecnoldgica para
desarrollar soluciones novedosas que respondan a problematicas actuales en el
campo.

Evalua el impacto de los resultados de investigacion en contextos practicos,
ajustando enfoques para maximizar su contribucion a la innovacién y el conocimiento.

Capacidad

Disefia proyectos de investigacion avanzada, integrando metodologias cientificas y
tecnolégicas para resolver problemas complejos en inteligencia artificial y ciencia de datos.
Publica y disemina resultados de investigacion, asegurando su calidad cientifica y relevancia
para el desarrollo tecnolégico y social.

Requisitos del docente

1.

Grado académico: Doctor(a) o Maestro(a) con mencién en gestion de riesgos y
desastres, ingenieria ambiental, planificacion estratégica, gestion de
emergencias o areas afines.

Formacién continua: Especializaciones, diplomados o cursos relacionados con la

gestion de riesgos, planificacion ante emergencias, politicas publicas, tecnologia - T,




IX.

de monitoreo, reduccion del riesgo de desastres, y otras areas especificas segun
el curso a desarrollar.

3. Experiencia profesional: Experiencia comprobada en la aplicacién practica de
gestion de riesgos y desastres, gestion ambiental, o planificacion estratégica en
contextos reales o académicos.

Sumilla

Propésito:

El curso tiene como propésito profundizar en las metodologias avanzadas de investigacion
cientifica y tecnoldgica, aplicadas a la resolucion de problemas complejos en el campo de la
inteligencia artificial y la ciencia de datos. Los estudiantes desarrollaran habilidades para
disefar, ejecutar y analizar investigaciones innovadoras que contribuyan al avance del
conocimiento y la tecnologia en sus respectivas areas de estudio. Ademas, se fomentara la
capacidad critica para evaluar y mejorar las metodologias de investigacion, garantizando
que los resultados sean aplicables a problemas reales y aporten soluciones efectivas en
diversos sectores industriales y tecnolégicos.

Los productos académicos incluiran la formulacién de un proyecto de investigacion
que utilice métodos avanzados para abordar una problematica actual en el ambito
de la ciencia de datos o inteligencia artificial, con un enfoque en la innovacién y la
aplicabilidad practica.

Unidades:
El contenido del curso se organiza en las siguientes unidades didacticas:

1. Metodologias Avanzadas de Investigacion: Analisis de metodologias
cualitativas y cuantitativas avanzadas, técnicas de modelado y simulacion
para la resolucion de problemas tecnoldgicos y cientificos.

2. Desarrollo de Proyectos de Investigacidn Tecnolégica: Estrategias para
el disefio y ejecucion de proyectos de investigacion aplicada en el ambito de
la inteligencia artificial y la ciencia de datos, considerando la innovacion y la
sostenibilidad.

3. Analisis de Datos y Resultados en la Investigacion: Herramientas
avanzadas para el analisis y la interpretacion de datos obtenidos en
investigaciones cientificas y tecnoldgicas, con un enfoque en la calidad y
validez de los resultados.

4. Eticay Responsabilidad en la Investigaciéon: Consideraciones éticas en la
investigacion cientifica y tecnoldgica, incluyendo el manejo de datos, la
proteccion de la privacidad y la evaluacion de los impactos sociales de las
investigaciones.

LINEAMIENTO METODOLOGICO DE ENSENANZA -APRENDIZAJE —
EVALUACION

Se establecen las pautas orientadoras que guiaran el proceso ensefianza
aprendizaje en el programa de estudio, donde se establecen los criterios para /':
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aplicar la metodologia que ofrece el constructivismo — conectivismo en las
asignaturas contextualizadas de acuerdo a la naturaleza y a la modalidad de
ensefanza.

Se dan las pautas de como aplicar las estrategias conectivistas segun la naturaleza
de las diferentes asignaturas, los recursos que se deben emplear, asi como las
formas de evaluacion pertinentes. El constructivismo apoyado en el conectivismo
puede permitir aplicar diversas estrategias didacticas establecidas en la normativa
correspondiente.

También se plantean aquellos aspectos de la formacion integral que pueden
constituir ejes transversales y cdmo se pueden aplicar en las diferentes asignaturas.
Un eje transversal comin en toda la universidad es la INVESTIGACION
FORMATIVA, en la cual diferentes asignaturas contribuiran formando los diferentes
elementos que requieren para realizar investigacion y en conjunto deben alcanzar
la competencia.

En este item también se incluye los criterios para evaluar los aprendizajes desde el
enfoque por competencias de manera integral, dispone de métodos diversos para
combinar en su uso a fin de medir conocimiento, comprensién, solucién de
problemas, habilidades, actitudes y principios éticos. Entendiendo que a nivel de
posgrado se fortalecen las capacidades de investigacion para el logro de las
competencias establecidas en el plan de estudios.

9.1 Lineamientos de Ensenanza-Aprendizaje

Los lineamientos pedagdgicos de la Maestria en Inteligencia Artificial y Ciencia de
Datos han sido disefiados para proporcionar una experiencia educativa integral,
orientada a preparar a los estudiantes para afrontar los retos avanzados en la
investigacion, desarrollo y aplicacion de técnicas innovadoras en estos campos. Los
siguientes principios guian la estructura y ejecucion del programa:

 Equilibrio entre teoria y practica: Se busca proporcionar una formacién solida
que combine una comprension profunda de los principios tedricos subyacentes
con habilidades practicas, a través de proyectos de investigacién, estudios de
casos Yy simulaciones aplicadas a situaciones reales en inteligencia artificial y
ciencia de datos.

» Participacion activa: Se promueve un aprendizaje dinamico mediante el
analisis critico de investigaciones actuales, debates sobre tendencias
emergentes y el desarrollo de proyectos innovadores que aborden problemas
complejos en la ciencia de datos, la inteligencia artificial y areas
interdisciplinares.

* Uso de tecnologias avanzadas: La ensefianza incorpora herramientas y
plataformas de vanguardia, como software de analisis de datos, algoritmos de
inteligencia artificial, entornos de programacion y computacion en la nube, para
enriquecer la experiencia educativa y fomentar el aprendizaje practico y
experimental.



+ Enfoque en investigacion aplicada: Los estudiantes son incentivados a
desarrollar proyectos de investigacion aplicados, que permitan conectar la teoria
con la resolucion de problemas reales en sectores como la automatizacion, la
optimizacién de procesos o el analisis predictivo, contribuyendo asi al avance
del conocimiento y la innovacion en el campo.

» Colaboracion interdisciplinaria: El programa fomenta la interaccion entre
distintas disciplinas, como matematicas, informatica, ingenieria y ciencias
sociales, lo que facilita el desarrollo de competencias transversales y un enfoque
integral para la resolucién de problemas complejos y la mejora de sistemas
inteligentes.

« Evaluacion continua y constructiva: La metodologia de evaluacién incluye
examenes, proyectos, presentaciones, analisis de datos y trabajos de
investigacion, con retroalimentacion constante para potenciar el crecimiento
académico y profesional de los estudiantes. Se busca que la evaluacion sea una
herramienta formativa que impulse el aprendizaje continuo.

* Flexibilidad en el plan de estudios: Los estudiantes tienen la posibilidad de
seleccionar asignaturas y areas de investigacion que se alineen con sus
intereses y objetivos profesionales, personalizando asi su experiencia educativa
para adaptarse a sus metas profesionales dentro del campo de la inteligencia
artificial y la ciencia de datos.

Como soporte complementario, se utilizara la plataforma del Sistema de Gestion
Académico (SGA-UNAC) basada en Moodle, que ofrece acceso a materiales
detallados del curso, como el silabo, la matriz formativa, la ruta de aprendizaje,
las guias de entregables y los recursos educativos organizados para cada sesion
de clase.

Las estrategias metodoldgicas didactica para el desarrollo de las sesiones
tedricas permiten dos modalidades de aprendizaje en los estudiantes:

9.1.1 Herramientas metodoldgicas de comunicacion sincrona

La modalidad asincrona es una forma de aprendizaje basado en el uso de
herramientas que permiten la comunicacion no presencial y en tiempo real entre
el docente y los estudiantes.

Dentro de la modalidad sincrénica, se hara uso de:

Clases dinamicas e interactivas: el docente genera permanentemente
expectativa por el tema a través de actividades que permiten vincular los
saberes previos con el nuevo conocimiento, promoviendo la interaccion
mediante el dialogoy debate sobre los contenidos.

Talleres de aplicacién: el docente genera situaciones de aprendizaje para
la transferencia de los aprendizajes a contextos reales o cercanos a los
participantesque seran retroalimentados en clase.

Tutorias: Para facilitar la demostracién, presentacion y correccién de los ¢

avancesde los trabajos académicos de los cursos. Se dara prioridad a
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asesorias individuales a estudiantes con inconvenientes especificos
académicos o emocionales que imposibiliten su continuidad en la Maestria.

Para ello, el docente tutor cumplira con roles como determinar y/o crear los
contenidos que tendran los cursos; adaptar los contenidos del curso a entornos
nopresenciales siguiendo estrategias pedagodgicas; impartir los contenidos del
curso;orientar y acompafar a los estudiantes, asi como guiar su adaptacién a
los entornos no presenciales; ofrecer estrategias de aprendizaje autbnomo
relacionadas a la planificacion de actividades, organizacién del tiempo,
organizacion de la informacidn, entre otros; brindar los canales de comunicacion
de los servicios de la universidad relacionados a la atencion emocional; y
monitorear el cumplimiento de los trabajos individuales o grupales.

9.1.2 Herramientas metodolégicas de modalidad asincrona

Forma de aprendizaje basado en el uso de herramientas que posibilitan el
intercambio de mensajes e informacion entre los estudiantes y el docente en
tiempo diferido y sin interaccion instantanea. Dentro de la modalidad asincrénica
se hara uso de metodologias colaborativas tales como:

e Aprendizaje Orientado a Proyectos - AOP: Permite que el estudiante
adquiera conocimientos y competencias mediante la ejecucion de su
proyecto de investigacion, para dar respuesta a problemas del contexto.

o Portafolio de Evidencias Digital: Permite dar seguimiento a la organizacion
y presentacion de evidencias de investigacion y recopilacién de informacién
para poder observar, contrastar, sugerir, incentivar, preguntar.

e Foro de investigacion: se realizaran foros de debate, a partir de un reactivo
sobre el tema de la sesidn de aprendizaje.

e Aprendizaje Basado en Problemas (ABP): A través de esta metodologia,
los estudiantes se enfrentaran a problemas del mundo real, en los cuales
deberan investigar, analizar y proponer soluciones. Este enfoque estimula el
pensamiento critico y la resolucion de problemas de manera autonoma y
colaborativa.

e Aula Invertida: En este modelo, los estudiantes estudian los contenidos
previos a la clase a través de materiales didacticos proporcionados por los
docentes (videos, lecturas, etc.). El tiempo de clase se utiliza para actividades
practicas, resolucién de dudas, discusién de conceptos y aplicacién de lo
aprendido, lo que fomenta una mayor participacion activa de los estudiantes
y una mejor comprension del contenido.

e Retroalimentacién: La retroalimentacion es esencial en este enfoque de
aprendizaje. Los docentes proporcionaran comentarios sobre los trabajos y
proyectos de los estudiantes, guiandolos en la mejora continua de su
desempefio académico. Ademas, se fomentara la autoevaluacion y la
evaluacion entre pares, lo que permite a los estudiantes reflexionar sobre su
propio aprendizaje y el de sus compareros.



La educacion inclusiva en la actualidad es considerada en todos los niveles
educativos como una cuestion de derechos humanos; centrando el eje de
estudio en el concepto de dignidad humana. La Unesco (2019) ha manifestado
que el brindar igualdad de oportunidades a todas las personas constituye un
imperativo a nivel mundial y un objetivo de desarrollo sostenible considerado por
el Marco de Accion Educacion 2030 como un factor fundamental para la calidad
de la ensefianza educativa. Por lo tanto, en el programa de la maestria se tendra
en cuenta la diversidad de las necesidades educativas de los estudiantes,
asegurando su participacién y eliminando toda forma de discriminacién en el
ambito del aprendizaje. Se promueve que los docentes consideren el uso de
estrategias de forma que todos los estudiantes tengan las mismas oportunidades
de aprendizaje, sin limitacion por alguna discapacidad que puedan presentar,
asi alcanzar el proposito de contribuir a una educacién de calidad para todas las
personas que deseen acceder a los estudios del programa.

Es necesario que se realice un trabajo coordinado de forma que los estudiantes
que asi lo requieran, cuenten con las facilidades para realizar sus estudios,
recibiendo acompafamiento pedagogico desde el area encargada de ello en la
universidad.

El docente debe ser flexible con el tiempo, métodos de ensefianza, materiales,
actividades, entre otros. Asimismo, debe favorecer la autonomia y cooperacion
de los alumnos; y generar espacios inclusivos a través de la adecuacion de los
objetivos educativos y de su propio proceso de ensefianza a las necesidades
educativas demostrando importancia a las particularidades de los estudiantes y
actuando en consecuencia sobre ellas. Ante la necesidad de atencién de un
alumno con necesidades educativas especiales, se realizara una evaluacion del
caso para determinar los ajustes razonables que se deben hacer en el proceso
de aprendizaje que podrian ser a nivel de disefo, infraestructura, recursos o
practica docente.

9.2 Lineamientos de Evaluacion
La evaluacién del rendimiento académico de los alumnos esta regulada por el
Reglamento de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional del Callao.

a) Evaluacion de Entrada: permite valorar los conocimientos previos que
dominael estudiante y que se utilizara en el desarrollo de la asignatura.

b) Evaluacion Formativa: permanente para valorar los progresos,
dificultades decada participante, intervenciones, entrega de trabajos en
base al analisis y exposicion del avance del proyecto e informe de tesis.
La evaluacién y seguimiento de las actividades formativas propuestas
sera integral y permanente sobre la base de un seguimiento de las
diferentes accionescognoscitivas, procedimentales y actitudinales que
realice el estudiante.

c) Evaluacion de salida: permite verificar el logro de las acciones
educativas delas asignaturas de investigacion.



Criterios de Evaluacion Porcentaje

Prueba de referencia para evaluar el nivel de 0.0%
Prueba de entrada |conocimientos del participante.
Trabajos en equipo 15.0%
Evaluacion Trabajo de investigacion 50.0%
formativa
Participaciones 10.0%
Evaluacion del 25.0%

Conocimiento Examen escrito

TOTAL 100.0%

El sistema de evaluacion es vigesimal de 0 a 20, siendo catorce (14) la nota
minima de aprobacién

X. ARTICULACIONES CON LA INVESTIGACION Y LA RESPONSABILIDAD
SOCIAL

La formacion académica en la Maestria en Inteligencia Atrtificial y Ciencia de Datos
esta orientada a desarrollar competencias investigativas y técnicas avanzadas que
permitan a los estudiantes enfrentar los desafios contemporaneos relacionados con
el andlisis de grandes volumenes de datos, la creacién de sistemas inteligentes y la
implementacion de soluciones basadas en inteligencia artificial. Es crucial que los
profesionales cuenten con una base tedrica sdélida, complementada con habilidades
practicas que les permitan resolver problemas complejos y liderar proyectos
innovadores en diversos sectores, como la salud, la industria, y el gobierno,
impulsando la transformacion digital y la toma de decisiones informadas.

Las investigaciones dentro del programa se llevan a cabo siguiendo las normativas
de la Universidad Nacional del Callao, alineandose con las lineas de investigacion
establecidas por el Vicerrectorado de Investigacion y la Unidad de Posgrado.
Ademas, se pone énfasis en la ética profesional, promoviendo la aplicacién de
principios éticos en el desarrollo y uso de la inteligencia artificial y el analisis de
datos. Esto incluye asegurar la transparencia, la privacidad de los datos y la equidad
en los modelos predictivos y de decision.

En el marco de la responsabilidad social universitaria, el programa fomenta un
enfoque que prioriza el impacto social positivo mediante la colaboracién con
diversas instituciones y la aplicacién de soluciones tecnoldgicas que mejoren la
calidad de vida de las personas. Este enfoque también promueve la implementacion
de proyectos de investigacion que aborden problematicas globales, como la
sostenibilidad ambiental, la mejora de la educacion y la salud publica, contribuyendo
al desarrollo de sistemas inteligentes y sostenibles.

Xl. GRADUACION

De acuerdo con la normativa emitida por la autoridad competente, el Grado /7"

Académicode Maestro se obtiene al concluir los estudios de maestria, sean de/ -
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Especializacion, de Investigacion o Académicas, dirigidos a proporcionar al
estudiante una sodlida formacion en investigacion en una determinada area del
conocimiento. El grado académico sera otorgado por la Universidad Nacional del
Callao, a nombre de la Nacién.

Para la obtencion del Grado Académico de Maestro se requiere:
I. Poseer el grado de Bachiller.

II.  Haber concluido satisfactoriamente y aprobado las asignaturas de su plan de
estudios, con una duracion minima de dos (02) semestres académicos con
uncontenido minimo de cuarenta y ocho (48) créditos.

lll.  Constancia de dominio de un idioma extranjero o lengua nativa expedido o
reconocido por el Centro de Idiomas de la Universidad Nacional del Callao.

IV. Desarrollar, sustentar y aprobar, individualmente o en grupo de dos
integrantes,como maximo, una tesis o un trabajo de investigacion de maxima
rigurosidad académica y de caracter original.

El Consejo Universitario confiere los Grados Académicos de Maestro, declarados
expeditos por el Consejo de la Escuela de Posgrado, expidiendo el diploma
correspondiente, el cual es firmado por el Rector, el Director de la Escuela de
Posgrado, el Secretario General y el interesado.

La Universidad brinda las facilidades con asesores y especialistas para desarrollar
lastesis que conduzcan a la obtencion del grado, el cual debe ser fruto de un trabajo
de investigacion basica o aplicada que brinde un aporte cientifico o humanistico en
su campo de estudios.
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PRESENTACION

La Universidad Nacional del Callao se dedica a satisfacer las necesidades del pais
mediante programas académicos de alta calidad, fundamentados en principios de

responsabilidad social, excelencia y mejora continua.

El Modelo Educativo que implementa la universidad tiene como objetivo promover la
interaccion y colaboracion entre la sociedad, el Estado y el sector empresarial,
formando profesionales con conocimientos actualizados, capaces de abordar los
desafios del mundo actual. Estos profesionales estan preparados para generar
propuestas innovadoras, aplicar su conocimiento en contextos regionales y culturales

diversos, y contribuir al desarrollo econémico y social.

El propésito de la Maestria en Ingenieria Industrial con mencion en Gerencia en
Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente es impulsar la creacién de
conocimiento a través de la investigacion en areas claves como la seguridad industrial,
la salud laboral y la gestion ambiental. Los graduados estaran capacitados para aplicar
el método cientifico en diversas organizaciones, tanto publicas como privadas, asi

como en comunidades en proceso de desarrollo.

El programa ofrece propuestas de investigacién y tesis de calidad, abarcando temas
de relevancia tanto nacional como internacional. Estas investigaciones contribuyen
significativamente al conocimiento en el ambito de la seguridad industrial, la salud
ocupacional y la gestion ambiental, y sirven como base para la creacion de articulos

académicos y practicos que aborden los desafios actuales y futuros en estos campos.

Las asignaturas que integran el Plan de Estudio de la Maestria en Ingenieria Industrial
con mencién en Gerencia en Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente han sido disefiadas considerando las mejores experiencias de universidades
nacionales e internacionales de renombre. Ademas, se alinean con las necesidades
sociales y laborales del pais, lo que garantiza que el programa ofrezca una formacién
académica de vanguardia, preparando a los estudiantes para enfrentar los retos

globales en seguridad, salud y medio ambiente.
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BASE LEGAL

La Maestria en Ingenieria en Gestion de Riesgos y Desastres, se sustentan en los
siguientes dispositivos legales:

Constitucion politica nacional de 1993.

Ley Universitaria N° 30220 en su Articulo 40. Cada universidad determina el disefio
curricular de cada especialidad, en los niveles de ensefianza respectivos, de
acuerdo a las necesidades nacionales y regionales que contribuyan al desarrollo

del pais.

Ley universitaria n® 30220 art. 31, organizacion del régimen académico y art. 38

funcion y direccion de la unidad de posgrado.

Resolucion del consejo directivo n°138-2022-sunedu_CD, del 14 de diciembre del
2022.

Ley n°® 29973 - ley general de la persona con discapacidad y su reglamento.

Estatuto de la universidad nacional de callao: aprobado por la asamblea estatutaria
el 02 de julio del 2015, actualizada con RN° 008- 2022-au de 28.06.2022.

Resoluciéon de consejo universitario n® 057-2021-CU. - callao, 08 de abril de 2021 .-

modelo educativo de la UNAC.

Resolucion n® 221-2017, C.U aprueba instrumentos de evaluacion de las

competencias de estudiantes de la universidad nacional del callao

Resolucion de consejo universitario n°® 113-2023-CU. - callao, 10 de mayo de 2023.-

el reglamento general de estudios.

Resolucion de consejo universitario n® 150-2023-CU. - callao, 15 de junio de 2023.-

reglamento de grados y titulos.

Resolucion de consejo universitario n° 099-2022-CU. - callao, 09 de junio de 2022.-

el modelo de silabo por competencias

Resolucién rectoral n® 319-2022-r.- callao, 22 de abril de 2022. que aprueba, la

directiva n® 004-2022-r “directiva para la elaboracion de proyecto e informe final de



investigacion de pregrado, posgrado, equipos, Centros e Institutos de Investigacion

de la Universidad Nacional del Callao”.
- Lineas de investigacion UNAC

ESTUDIO DE FACTIBILIDAD

2.1 Anadlisis

El presente Estudio de Factibilidad tiene como objetivo evaluar la viabilidad del
programa de Maestria en Ingenieria Industrial con mencién en Gerencia en Seguridad
Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, ofrecido por la Unidad de Posgrado
de la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas de la Universidad Nacional del
Callao. Este analisis se fundamenta en un estudio exhaustivo de la demanda laboral y
social de profesionales capacitados en areas criticas como la seguridad industrial, la
salud ocupacional y la gestion ambiental, sectores de creciente importancia dada la
evolucion de las normativas internacionales y la creciente preocupacién por la
sostenibilidad y la seguridad en las empresas.

Asimismo, se evaluara la oferta existente de programas académicos similares a nivel
nacional, con el objetivo de identificar brechas en el mercado educativo y posicionar
esta maestria como una opcion innovadora y de calidad. El propdsito es asegurar que
el programa no solo cumpla con las expectativas académicas y profesionales de los
estudiantes, sino que también sea sostenible a largo plazo, adaptandose a las
necesidades cambiantes del sector industrial y de la gestion de la salud y seguridad
en el trabajo.

El programa esta disenado para contribuir al fortalecimiento de la seguridad laboral y
ambiental en el ambito regional y nacional, promoviendo la proteccion de los
trabajadores, la gestion eficiente de los recursos y la prevencion de riesgos en las
organizaciones publicas y privadas. De este modo, busca formar profesionales
altamente capacitados que puedan liderar proyectos en seguridad industrial, salud
ocupacional y sostenibilidad ambiental en un entorno cada vez mas desafiante y
normativamente exigente.

2.1.1. Oferta de Programas Similares

A nivel nacional y regional, la creciente automatizacién y modernizacion de
diversas industrias, junto con el incremento de los riesgos asociados a la seguridad
laboral, han generado una creciente demanda de expertos en seguridad industrial,
salud ocupacional y gestion ambiental. En Peru, sectores clave como la mineria,
la construccion, la manufactura y el transporte estan implementando tecnologias
avanzadas para optimizar sus procesos, lo que ha elevado la necesidad de
profesionales especializados en la proteccion de los trabajadores, la gestion de
riesgos laborales y la implementacion de medidas para garantizar la seguridad en
los entornos de trabajo, especialmente en contextos cada vez mas tecnoldgicos y
automatizados.



Segun SUNEDU, en lo que refiere al programa de estudios de posgrado Maestria
en Ingenieria Industrial con mencion en Gerencia en Seguridad Industrial, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente o sus similares, a nivel de Peru, al momento se
cuentan con 2 programas o afines que son parte de Universidades con
Licenciamiento Institucional, siendo Lima , el departamento que cuenta con este
programa, y en caso de Callao, solo se reportaria a la Universidad Nacional del
Callao.

La oferta educativa a nivel de posgrado, especificamente en lo que respecta al
programa de Maestria en Ingenieria Industrial con mencién en Gerencia en
Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, se puede afirmar que
existen en la actualidad, 2 universidades privadas que ofrecen dicho programa, tal
como se aprecia en el siguiente cuadro:

Programas de Posgrado en Maestria en Ingenieria
Industrial con mencién en Gerencia en Seguridad
Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente o afines

UNIVERSIDAD REGION GESTION PROGRAMA

Maestria en Gestion

. . Naci |
Universidad Naciona Integrada en Seguridad,

Mayo;tcjllt\eu\s/lasr:vll\)/larcos Lima Publica Salud Ocupacional y
Medio Ambiente
Universidad Nacional del ) ] Maestria en Seguridad,
Lima Publica

Altiplano (UNA) Salud Ocupacional y

Medio Ambiente

Tabla 1. Programas de Posgrado en Maestria en Ingenieria Industrial con
mencion en Gerencia en Seguridad Industrial, Salud Ocupacional
y Medio Ambiente o afines?

En la actualidad, la oferta educativa debe adaptarse a las demandas del mercado
laboral y las necesidades sociales. La busqueda de una educacion de calidad
implica equilibrar la oferta académica con la demanda de profesionales en areas
estratégicas, para evitar problemas como el desempleo, la desvalorizacion de los
profesionales y la falta de competitividad. Este contexto presenta una oportunidad
clave para que la Universidad Nacional del Callao se consolide como un referente
en la formacion de profesionales en Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente a nivel de posgrado, atendiendo tanto a las necesidades locales
como nacionales.

T TUNI.PE. (2024). Tuni.pe. https://www.tuni.pe/ - Consultado en setiembre del 2024
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2.1.2. Infraestructura y Recursos

La Facultad de Ingenieria Industrial y Sistemas de la Universidad Nacional del
Callao dispone de la infraestructura adecuada para el desarrollo de la Maestria en
Ingenieria Industrial con mencion en Gerencia en Seguridad Industrial, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente. La universidad cuenta con laboratorios
especializados, equipados con tecnologia avanzada para el analisis de riesgos
industriales y la implementacion de medidas de seguridad laboral, asi como
bibliotecas con acceso a bases de datos cientificas internacionales que respaldan
la investigacion en salud ocupacional, seguridad industrial y sostenibilidad
ambiental. Ademas, se dispone de espacios adecuados tanto para la docencia
como para el desarrollo de proyectos de investigacion enfocados en la mejora de
las condiciones laborales y la proteccidon del medio ambiente.

En cuanto a los recursos administrativos y financieros, la universidad ha
demostrado una solida capacidad para gestionar programas de posgrado de
manera eficiente. Esto incluye la asignacién de fondos suficientes para asegurar
el buen funcionamiento del programa a lo largo del ciclo académico. La gestion
financiera del programa esta orientada a la sostenibilidad, lo que permite proyectar
su crecimiento y continuidad en el futuro, adaptandose a las necesidades
emergentes del sector industrial y de la salud ocupacional, con una vision clara
hacia el fortalecimiento de la seguridad en los ambientes laborales y la proteccion
del medio ambiente.

Propésitos internacionales, nacionales, regionales, locales,
institucionales afines al Programa de Estudios

2.2.1. Propésitos internacionales
Objetivos de desarrollo sostenible (ODS)

Estos objetivos globales hacia el 2030 fueron adoptados por los paises miembros
de la ONU, como un plan que busca conseguir un futuro sostenible para todos,
atendiendo a las demandas universales de poner fin a la pobreza, la desigualdad
y la degradacion ambiental, y de garantizar paz y prosperidad.

ODS 9 - |Industria, Innovacion e Infraestructura: Construir infraestructuras
resilientes, promover la industrializacion inclusiva y sostenible, y fomentar la
innovacion.

El fomento de la innovacion tecnologica a través del desarrollo de nuevas
soluciones y tecnologias, y la mejora de las infraestructuras tecnologicas y de
comunicacion.

ODS 11 - Hacer que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos,
sequros, resilientes y sostenibles




Participacion en proyectos de ciudades inteligentes y sostenibles, utilizando
tecnologias de loT, Big Data y Smart Grids.

ODS 12 - Produccién y Consumo Responsables: Garantizar modalidades de
consumo y produccion sostenibles.

A través del desarrollo de sistemas de gestion de recursos y cadena de suministro
sostenibles. Asi como, de la implementacidn de soluciones tecnoldgicas para el
monitoreo y reduccion del consumo energético y de recursos.

2.2.2. Propésitos Nacionales
Plan estratégico de desarrollo nacional al 2050 (CEPLAN, 2022)

El Objetivo Nacional 1: Desarrollo de las personas, se enfoca en buscar que las
personas desarrollen y aprovechen plenamente sus capacidades para vivir mejor.
Para ello es necesario asegurar servicios educativos y de salud con calidad y
pertinencia cultural; una vivienda digna con acceso a los servicios elementales; y
un sistema de transporte integrado y sostenible, que les permita elevar su calidad
de vida en todo el territorio. El logro de este objetivo tiene uno de sus retos
relacionados con la ingenieria de sistemas.

Reto 3. Sistema de la salud deficiente en recursos humanos y logisticos que
atenta contra integridad fisica y mental de los ciudadanos. Ante esto se plantean
acciones como:

v Integrar los sistemas informaticos de las redes de salud —en tiempo real, con
énfasis en telesalud e historias clinicas digitales, en los que se incluya la receta
electronica— sobre la arquitectura digital del Estado. Esto puede lograrse a
través de aplicacion de tecnologias emergentes.

El Objetivo Nacional 3: Competitividad e Innovacion se enfoca en elevar los niveles
de competitividad y productividad con empleo decente y en base al
aprovechamiento sostenible de los recursos, el capital humano, el uso intensivo de
la ciencia y tecnologia, y la transformacién digital del pais.

Se busca elevar la competitividad y productividad de la economia, y que esta
permita generar bienestar en las personas, sobre la base de un crecimiento
econdmico sostenible, con empleo decente. Para lograrlo, es fundamental una
diversificacion productiva que se vea acompafada de procesos de innovacion
tecnoldgica y transformacioén digital dentro de todos los sectores y para todos los
servicios. Al mismo tiempo, se aspira a transitar hacia una economia verde y
circular que permita dotar de sostenibilidad al desarrollo de las proximas décadas.
En este proceso se debe elevar sustancialmente el tamafo y la calidad de la
infraestructura fisica y tecnoldgica, asi como asegurar las condiciones de
competencia en los mercados y los adecuados fundamentos macroeconémicos.



El logro de este objetivo tiene uno de sus retos relacionados con la ingenieria de
sistemas.

Reto 9: Elevados niveles de informalidad productiva que conllevan a
afectaciones en la calidad del empleo. Ante esto se plantean acciones como:

v' Realizar la simplificacién administrativa que haga mas factible cumplir la
normativa laboral, mediante analisis de impacto regulatorio y uso de TIC.

2.2.3. Propésitos Regionales

El Plan operativo institucional multianual 2023- 2025 de la Region Callao, presenta
Sus nueve objetivos estratégicos institucionales, dentro de los cuales se encuentra
sus objetivos y respectivas acciones estratégicas institucionales:

OEl 03 Promover la competitividad econdmica de la
Provincia constitucional del Callao

v" AEI.03.03 Acciones de control y fiscalizacion de actividades econdmicas de
manera oportuna.

OE| 05 Fortalecer la gestion institucional

v' AEI.05.01 Procesos y procedimientos administrativos simplificados en la
Municipalidad Provincial del Callao.

v' AEIL05.05 Capacidades fortalecidas del personal de la Municipalidad
Provincial del Callao.

v" AEL.05.07 Servicios de tecnologia de la informaciéon y comunicacién con altos
estandares de calidad en beneficio de los usuarios de la Municipalidad
Provincial del Callao.

Otras acciones estratégicas:

v' AEL.07.01 Programas de apoyo social de calidad dirigidos a la poblacion
vulnerable.

v AEI.08.05 Servicios de salud de calidad

2.2.4. Propésitos de la Institucion

El Plan Estratégico Institucional al 2030 de la Universidad Nacional del Callao,
contiene en su misién los roles que la universidad cumple para con la sociedad y se
definen tres objetivos misionales:

Objetivos Misionales

- Fortalecer la formacion integral de los estudiantes universitarios.

- Fortalecer la Investigacion cientifica, tecnoldgica, desarrollo,
innovacion y emprendimiento de la comunidad universitaria.



- Mejorar las actividades de extension cultural, responsabilidad y
proyeccion social para la comunidad Universitaria.

El Proyecto educativo institucional de la Facultad de Ingenieria industrial y de
sistemas presenta los siguientes objetivos estratégicos:

Objetivo 1: Mejorar la calidad de la formacion de los estudiantes universitarios.

Objetivo 2: Fortalecer la investigacion formativa, cientifica,
humanistica e innovacion de la comunidad universitaria.

Objetivo 3: Promover la extensiéon y responsabilidad social en los grupos de
interés y comunidad universitaria.

Objetivo 4: Asegurar una gestion institucional moderna transparente en la UNAC

2.3 Demanda ocupacional y ambitos de desempeio profesional nacional e
internacional

La demanda ocupacional y los ambitos de desempeio profesional en relacion al perfil

de egreso del Programa de Estudios de la Maestria en Ingenieria Industrial con

mencion en Gerencia en Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

son amplios y abarcan tanto el ambito nacional como internacional.

2.3.1. Demanda ocupacional

Sector industrial en Pera: Existe una creciente necesidad de profesionales
especializados en seguridad industrial, salud ocupacional y medio ambiente,
impulsada por la expansidon del sector industrial y las exigencias normativas
relacionadas con la seguridad y sostenibilidad. Las empresas buscan ingenieros
industriales capaces de gestionar entornos laborales seguros y promover la
sostenibilidad ambiental. (Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, 2023).

Consultoria y asesoramiento técnico: Las empresas requieren profesionales
con conocimientos en gestion de riesgos laborales, disefio de sistemas de
seguridad, implementacion de programas de salud ocupacional y cumplimiento de
normativas ambientales. Este mercado demanda consultores especializados en
mejorar la eficiencia y garantizar el cumplimiento de estandares internacionales.
(Organizacion Internacional del Trabajo, 2022).

Investigacion y desarrollo: El avance tecnoldgico y los nuevos desafios en
sostenibilidad requieren expertos que lideren proyectos de innovacion enfocados
en mejorar el desempefio ambiental, la seguridad y la salud ocupacional,
contribuyendo al desarrollo de nuevas metodologias y herramientas en el ambito
industrial. (Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica -
CONCYTEC, 2021).
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2.3.2. Ambitos de desempeio profesional

Empresas industriales y de servicios: Los egresados pueden desempefarse en
areas clave como la gestion de proyectos, logistica, produccion, seguridad y salud
ocupacional, aseguramiento de la calidad y sostenibilidad en sectores como
mineria, manufactura y energia.

Instituciones gubernamentales y organismos reguladores: Participan en la
formulacién, supervisién y evaluacion de politicas publicas relacionadas con la
seguridad y salud en el trabajo, asi como en la gestion ambiental.

Sector académico y educativo: Imparten conocimientos y realizan
investigaciones en universidades, institutos y programas de formacion técnica,
promoviendo la capacitacion en seguridad industrial y sostenibilidad.

Consultoras y empresas de asesoramiento: Desempefian un papel fundamental
en la identificacion de riesgos, disefio de soluciones innovadoras y cumplimiento
de normativas locales e internacionales, trabajando con clientes de diversos
sectores.

Organismos internacionales: Contribuyen en proyectos globales relacionados
con la gestion de riesgos laborales y ambientales, colaborando con organizaciones
como la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y el Programa de las
Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA).

Estos aspectos reflejan la diversidad de oportunidades laborales y ambitos de
desempeno profesional disponibles para los egresados del programa de Maestria
en Ingenieria Industrial con menciéon en Gerencia en Seguridad Industrial, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente, tanto a nivel nacional como internacional.

2.4 Avances y tendencias mundiales en el ambito cientifico y tecnolégico

En el campo de la Ingenieria Industrial, especialmente en areas relacionadas con la
Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente, los avances cientificos y
tecnoldgicos han transformado la manera en que se disefian, gestionan y mejoran los
procesos industriales. La inteligencia artificial (IA) y el analisis de datos masivos estan
revolucionando la prevencién de riesgos y la optimizacion de procesos, permitiendo
identificar patrones de comportamiento en ambientes industriales y predecir
situaciones de riesgo antes de que ocurran. Esta aplicacion mejora la seguridad de los
trabajadores y la eficiencia operativa, permitiendo un entorno laboral mas seguro
(Smith et al., 2022). Esta tendencia es esencial en el perfil de egreso de la maestria,
ya que los profesionales deben ser capaces de utilizar estas innovaciones para crear
ambientes de trabajo mas seguros y sostenibles.

La automatizacién y la robdtica estdn desempefiando un papel clave en la mejora de
la seguridad industrial. Los sistemas automatizados permiten realizar tareas de alto
riesgo, como la manipulacion de materiales peligrosos o la intervencion en zonas de

alto riesgo, reduciendo la exposicion de los trabajadores a condiciones peligrosas _
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(Gonzalez et al., 2021). La integracion de estas tecnologias exige que los ingenieros
industriales estén capacitados en la implementacion de soluciones tecnoldgicas para
reducir accidentes y mejorar la productividad en los procesos industriales.

La sostenibilidad y la economia circular estan impulsando nuevas tecnologias para la
gestion eficiente de recursos y la reduccion del impacto ambiental. El uso de
tecnologias limpias y energias renovables en la industria esta transformando los
procesos productivos, favoreciendo la eficiencia energética y la reduccion de
emisiones de gases de efecto invernadero (Hernandez et al., 2023). Este enfoque en
la sostenibilidad exige que los profesionales estén preparados para integrar practicas
ecoeficientes en los procesos industriales, desde el disefio de productos hasta la
gestion de residuos.

La biotecnologia y la nanotecnologia estan siendo aplicadas en la industria para
mejorar la seguridad en la manipulacién de productos quimicos y la mejora de
materiales utilizados en equipos industriales. Los avances en la nanotecnologia
permiten desarrollar materiales mas resistentes y ligeros, lo que incrementa la
durabilidad de los equipos industriales, mientras que la biotecnologia se emplea en la
produccion de materiales biodegradables y menos toxicos para el ambiente (Rodriguez
et al., 2022). Este campo requiere que los ingenieros industriales estén informados
sobre las aplicaciones de estas tecnologias en la mejora de la seguridad industrial y la
salud ocupacional.

Finalmente, la digitalizacion y el Internet de las Cosas (loT) estan revolucionando la
manera en que se gestionan los riesgos y la seguridad en las instalaciones industriales.
Los sensores inteligentes permiten monitorear en tiempo real condiciones de trabajo,
como la calidad del aire, la temperatura y la vibracion de los equipos, y alertar sobre
posibles fallos antes de que se conviertan en problemas graves. Esta tecnologia
mejora la capacidad de respuesta ante emergencias y optimiza el mantenimiento
preventivo, lo que a su vez contribuye a la seguridad y eficiencia operativa (Cabrera et
al., 2021).

Estas tendencias son fundamentales en el perfil de egreso de la Maestria en Ingenieria
Industrial con mencion en Gerencia en Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente, ya que los egresados deben estar preparados para aplicar
tecnologias de vanguardia en la gestidén de la seguridad, la salud y el medio ambiente,
enfrentando desafios en un entorno industrial cada vez mas tecnoldgico y sostenible.
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2.5 Relevancia y pertinencia de ofrecerlo en modalidad presencial

La eleccidn de la modalidad presencial para la Maestria en Ingenieria Industrial con
mencion en Gerencia en Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
se justifica por su enfoque en el desarrollo de competencias técnicas y analiticas
necesarias para abordar los desafios de la seguridad laboral, la salud ocupacional
y la gestion ambiental. Esta modalidad facilita una experiencia educativa practica,
donde la interaccidn directa entre estudiantes y docentes fomenta un aprendizaje
profundo a través de discusiones, analisis de casos reales y simulaciones de
situaciones criticas relacionadas con la seguridad y la proteccion del medio
ambiente.

El programa integra tecnologias avanzadas, como el Sistema de Gestion
Académica (SGA-UNAC) basado en Moodle, que complementa las actividades
presenciales, brindando acceso a materiales académicos, foros de discusion y
seguimiento del desempefio estudiantil. Este enfoque hibrido permite a los
estudiantes reforzar sus conocimientos tedricos y aplicarlos en un entorno
colaborativo, beneficidandose de la flexibilidad que ofrece la modalidad presencial
para la realizacion de practicas y simulacros.

Las estrategias pedagogicas presenciales estan disefiadas para maximizar el
aprendizaje activo mediante el trabajo en equipo, talleres practicos y simulacros de
emergencias industriales, que preparan a los estudiantes para la toma de decisiones
en situaciones de alto riesgo. También se emplea el Aprendizaje Basado en
Proyectos (PBL) y foros de investigacion que promueven la aplicacion de conceptos
tedricos en problemas reales, especialmente en areas como la evaluacién de
riesgos laborales, la implementacion de normas de seguridad y la sostenibilidad
ambiental.

El programa pone especial énfasis en la equidad y la inclusién, asegurando que los
estudiantes con necesidades especificas reciban el apoyo necesario para participar
plenamente en todas las actividades académicas, promoviendo un entorno inclusivo
y accesible.

A pesar de las ventajas de la modalidad presencial, el programa evalua
continuamente su enfoque para adaptarse a las tendencias educativas emergentes
y las demandas del mercado laboral. Esta justificacion se refleja en el plan curricular,
que articula como se garantiza una formacion de alta calidad, alineada con los
principios de la educaciéon moderna y las necesidades especificas de la gestion de
la seguridad industrial, la salud ocupacional y la proteccién ambiental en el contexto
actual.
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lll. FUNDAMENTACION DEL PROGRAMA

Las instituciones educativas universitarias desempefian un rol esencial en la
formacion de profesionales capacitados para enfrentar los retos tecnoldgicos,
sociales y ambientales en un mundo cada vez mas interconectado y complejo. En
este contexto, la Maestria en Ingenieria Industrial con mencién en Gerencia en
Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente se presenta como una
respuesta estratégica a la creciente demanda de especialistas que puedan abordar
los riesgos laborales, la seguridad industrial y los desafios medioambientales con
un enfoque integral y sostenible. Este programa combina el desarrollo de
competencias avanzadas en la gestion de la seguridad industrial, la salud
ocupacional y la proteccion del medio ambiente, con la capacidad de disenar
soluciones efectivas para la prevencidon, mitigacion y respuesta ante incidentes
criticos en diversas industrias.

La Unidad de Posgrado y la Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas,
conscientes de la relevancia de esta disciplina para garantizar ambientes laborales
seguros Yy sostenibles, presentan este programa alineado con los principios de la
Ley Universitaria 30220. Su objetivo principal es formar lideres capaces de diseiar,
implementar y gestionar estrategias innovadoras en seguridad industrial y salud
ocupacional, promoviendo la proteccion de los trabajadores y la conservacion del
entorno natural en sectores industriales, empresariales y gubernamentales.

El programa pone un énfasis especial en la formacién de investigadores,
promoviendo la generacion de nuevos conocimientos y tecnologias aplicadas para
fortalecer la seguridad y la sostenibilidad ambiental. Desde sus primeras etapas, los
estudiantes desarrollan competencias en la evaluacion de riesgos laborales, gestion
de seguridad industrial, implementacién de politicas de salud ocupacional vy
cumplimiento de normativas nacionales e internacionales en el ambito ambiental.
Ademas, se fomenta el uso de herramientas avanzadas, como la automatizacion
industrial, los sistemas de gestion ambiental y las tecnologias de monitoreo en
tiempo real, para optimizar los procesos de seguridad y salud en el trabajo.

Otro aspecto clave del programa es su enfoque en la transformacién organizacional
mediante la incorporacion de estrategias que permitan proteger infraestructuras
industriales criticas, garantizar la continuidad operativa en ambientes seguros y
desarrollar politicas de gestion de riesgos que estén alineadas con las tendencias
globales y las necesidades nacionales. A través de proyectos practicos, los
estudiantes exploran soluciones para mejorar la seguridad en el lugar de trabajo,
reducir el impacto ambiental y fomentar una cultura de prevencion dentro de las
organizaciones.



Este programa no solo responde a la creciente necesidad de expertos en seguridad
industrial, salud ocupacional y gestién ambiental, sino que también posiciona a la
Universidad Nacional del Callao como un referente en este campo crucial. Con una
vision de sostenibilidad, seguridad y salud, la maestria contribuye significativamente
al desarrollo regional y nacional, fortaleciendo la capacidad de las industrias para
enfrentar los desafios actuales de la seguridad laboral y la proteccién del medio
ambiente.

3.1 Fundamento de la necesidad del programa en el ambito de influenciay
en el entorno socioeconomico

La creacion de un programa de Maestria en Ingenieria Industrial con mencién en
Gerencia en Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente responde a
la creciente necesidad de formar profesionales altamente capacitados para
enfrentar los desafios relacionados con la seguridad laboral, la salud de los
trabajadores y la proteccion del medio ambiente. En un contexto nacional e
internacional marcado por el incremento de riesgos industriales, cambios
regulatorios y la creciente conciencia sobre la sostenibilidad, la formacién avanzada
en esta area se ha convertido en una prioridad estratégica para garantizar entornos
laborales seguros y sostenibles (Organizacion Internacional del Trabajo, 2020).

A nivel global, marcos como los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU, la
Agenda 2030 y el Acuerdo de Paris, subrayan la importancia de la seguridad laboral
y la proteccion ambiental en el contexto del desarrollo econémico y social. Estas
iniciativas destacan que la gestidon efectiva de la seguridad industrial y la salud
ocupacional no solo protege a los trabajadores, sino que también genera beneficios
econdmicos significativos al reducir los costos asociados con accidentes laborales,
enfermedades profesionales y dafios al medio ambiente. La integracion de
tecnologias avanzadas, como la inteligencia artificial y el monitoreo en tiempo real
de procesos industriales, es esencial para optimizar la seguridad y la gestion
ambiental en las empresas (Organizacion Internacional del Trabajo, 2019).

En el Peru, las experiencias recientes con desastres industriales, accidentes
laborales y problemas ambientales han puesto de manifiesto la urgente necesidad
de contar con expertos capaces de implementar politicas y soluciones innovadoras
que garanticen la proteccion de los trabajadores y el respeto por el medio ambiente.
Este programa de maestria prepara a los profesionales para disefiar e implementar
estrategias que integren la prevencién de riesgos laborales, la gestion de la salud
ocupacional y la proteccion ambiental, contribuyendo al desarrollo sostenible de las
industrias y fortaleciendo la capacidad de respuesta ante emergencias y accidentes
industriales (Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, 2021).

1| =



Este enfoque integral no solo posiciona al programa como un referente en la
formacion de profesionales capacitados en la gestion de la seguridad industrial y la
salud ocupacional, sino que también contribuye al fortalecimiento de las
capacidades nacionales e internacionales para hacer frente a los desafios de la
sostenibilidad y la seguridad en un entorno economico global cada vez mas
competitivo y complejo.

En 2022, Ipsos — Peru realizo el estudio “Interés y expectativas de estudios de
postgrado entre ejecutivos 2022” cuyo objetivo era conocer el interés, preferencias
y expectativas de los ejecutivos de las principales empresas del pais por los
programasde postgrado. Para ello, se realizaron encuestas online a 211 ejecutivos
entre los 25 a 70 afios, que se desempefian como gerentes (no gerentes generales),
jefes,coordinadores o analistas y que forman parte del Top 5,000 del Directorio de
instituciones, medios y empresas (DIME). Ademas, debian tener intencién en llevar
algun estudio de postgrado en los proximos 2 afios. El trabajo de campo se realizé
entre el 1y el 26 de noviembre del 2021. Entre sus resultados, se tiene que 87% de
los ejecutivos que forman parte de las principales entidades, quieren llevar estudios
de posgrado en los proximos 2 afios, como una de las opciones mas probable de
estudios en primer lugar se encuentra la maestria, motivados por actualizar sus
conocimientos para responder a los retos del mundo actual o para cumplir sus
objetivos profesionales y acceder a mejores puestos de trabajo teniendo como
motivacion estudiar para cumplir con sus objetivos profesionales y acceder a un
mejorpuesto de trabajo. La modalidad preferida es 28% online, 60% semipresencial,
12% presencial. En tal sentido, podemos afirmar que la sociedad o comunidad esta
requiriendo o demandando, profesionales de alto nivel que puedan solucionar
necesidades tecnoldgicas y de innovacion tecnologica.

Respecto al tema de investigacion en las universidades, es importante resaltar
algunos datos que revela el I CENAUN 2010 ANR:

e En 1996 en las universidades publicas, la participacion de los docentes en
instituciones cientificas y/o culturales fue de 53,5% y en las privadas 46,6%.

e En el desarrollo de investigaciones, menos de la mitad de docentes han
realizado investigaciones (42,8%) en los dos ultimos anos. De estos docentes
la mayor parte(el 61,7%) ha realizado sélo una investigacion, el 26,0% ha
realizado dos investigaciones y el 12,3% tres investigaciones en los dos
ultimos anos.

e De las diez areas de conocimiento en los que desarrollan las investigaciones
los docentes, las de mayor frecuencia son: Ingenieria y Tecnologias (21,2%),
Cienciasde la Salud y Psicologia (16,0%), Educacion (15,4%), Economia,
Empresariales yafines (12,2%) y Ciencias Sociales y Humanidades (12,0%).



e De los que concluyeron su investigacion en los ultimos dos anos, el 57,3%
corresponde a los docentes de universidades publicas y el 42,7% a
universidades privadas; los docentes que no concluyeron su trabajo de
investigacion, en las universidades publicas es el 414% y en las
universidades privadas es el 58,6%.

En conclusion, la creacion de un programa de Maestria en Ingenieria Industrial con
mencion en Gerencia en Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
responde a la creciente demanda laboral, las exigencias internacionales y la
necesidad de fortalecer las competencias cientificas y técnicas en estas areas, lo
que permitira a los profesionales enfrentar los retos actuales y futuros, promoviendo
la seguridad y la sostenibilidad en las organizaciones.

3.2 Fundamento Filoséfico

Responde a preguntas fundamentales del programa de estudio, orientadas a una
comprension integral del ser humano, en sus dimensiones antropoldgica, social,
tecnolégica y cientifica, como individuo, sociedad y especie. En este sentido, la
Maestria en Ingenieria Industrial con mencion en Gerencia en Seguridad Industrial,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente articula la formacion integral del profesional a
un nivel superior, transformandolo en un especialista habil y eficiente capaz de
contribuir a resolver problemas y fomentar el desarrollo tecnolégico mediante la
innovacion y la investigacion aplicada.

El logro del perfil profesional en esta maestria depende de la cosmovisidon y
comprension de la realidad en la que estamos inmersos, un entorno dindmico donde
la creacion de conocimiento y el desarrollo de tecnologias basadas en inteligencia
artificial evolucionan constantemente. Para entender e interpretar esta realidad
cambiante, se utilizan metodologias inductivas y deductivas que facilitan la
formulacién, interpretacion y comprension de principios tanto generales como
especificos relacionados con la ciencia de datos y los algoritmos avanzados de
inteligencia artificial.

Estos principios deben responder a la realidad del desarrollo de la tecnologia en la
region, la nacién y a nivel internacional, porque estos aspectos seran la base
principal en la formacion profesional del egresado. Ademas, el programa de estudio
busca generar profesionales que se alineen con los avances cientificos globales en
el campo de la inteligencia artificial, garantizando que sus competencias estén a la
vanguardia del desarrollo tecnoldgico, impactando tanto en la industria como en la
sociedad.



3.3 Fundamento Pedagégico

3.3.1 Teoria educativa constructivista

La teoria educativa constructivista asume al sujeto individualmente, aplicando
el conocimiento como una construccion de conceptos subjetivos, donde la
caracteristica esencial es el desarrollo de capacidades, habilidades y destrezas
para desarrollar la individualizacion del futuro ciudadano. Aqui el estudiante
tiene que insertarse en el proceso del aprendizaje, y pasa a la posicion de actor
principal. Utiliza el trabajo en equipo como herramienta de aprendizaje, aplica
la investigacion para adquirir el conocimiento y expone sus descubrimientos y
conclusiones (Guzman Flores, Escudero Nahon, Ordaz Guzman, Chaparro
Sanchez, & Garcia Ramirez,2016).

3.3.2 Teoria educativa conectivista

Conceptualiza el conocimiento y el aprendizaje como procesos basados en
conexiones. Presenta un modelo de aprendizaje que refleja a la sociedad actual
en la que el aprendizaje ya no es una actividad individual. Para que los
estudiantes prosperen en la era digital, entorno de permanente cambio, se debe
reconocer el hecho de que los modos de aprender y su funcion se alteran
cuando se utilizan nuevas herramientas y tecnologias de informacion y
comunicacion.

3.4 Fundamentos Psicologico

La ciencia de la psicologia contribuye con la educacién principalmente al explicar
como ocurre el proceso de aprendizaje en los estudiantes. La experiencia de
aprendizaje debe ser orientada, organizada y graduada segun las capacidades
cognitivas del estudiante favoreciendo experiencias que desarrollen su creatividad,
el autoaprendizaje y la comprension de significados. Por tal razon se prioriza el
aprendizaje por descubrimiento, y en este contexto el docente debe ser un facilitador
durante el desarrollo de las capacidades de los estudiantes, permitiéndoles que
aprendan, impulsando y promoviendo todo tipo de experiencias que ellos mismos
planifiquen; debe interesarse en el estudiante como persona, debe ser auténtico con
ellos, desechar conductas autoritarias, entender sus necesidades y problemas,
poniéndose en su lugar (es decir, mostrar empatia).

PROPOSITO DEL PROGRAMA DE POSGRADO
Durante el desarrollo de la Universidad Nacional del Callao, es fundamental asumir
un papel activo en la formacion de profesionales capacitados para enfrentar los
complejos desafios tecnoldgicos, sociales y ambientales que caracterizan al entorno
industrial actual. En este contexto, la creacién de la Maestria en Ingenieria Industrial
con mencion en Gerencia en Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente tiene como objetivo formar lideres con la capacidad de disefiar e
implementar estrategias integrales que permitan mejorar las condiciones de trabajo,



garantizar la salud de los trabajadores y promover la sostenibilidad ambiental en
diversas industrias.

Este programa pone especial énfasis en el desarrollo de soluciones innovadoras
para la prevencion de accidentes laborales, la proteccion del medio ambiente y la
promocion de la salud ocupacional, abordando temas como la gestion de riesgos
laborales, la implementacion de normativas de seguridad, la gestion ambiental y la
evaluacién de impacto en las organizaciones. La formacién integral en estas areas
es clave para enfrentar los desafios asociados al cambio climatico, las exigencias
regulatorias y la necesidad de garantizar la integridad de los trabajadores y el
respeto por el entorno natural.

Al promover estrategias basadas en la seguridad laboral, la salud ocupacional y la
proteccion del medio ambiente, esta maestria contribuye al fortalecimiento de las
capacidades nacionales e internacionales en la gestion de riesgos industriales,
ayudando a reducir los costos asociados a accidentes y enfermedades
profesionales, y mejorando la eficiencia operativa en las empresas. De esta manera,
el programa no solo responde a la creciente demanda de expertos en esta area,
sino que también fomenta el avance cientifico y tecnolégico en cuestiones clave
para el desarrollo sostenible y la seguridad en el ambito laboral e industrial.

4.1 Fines de la Universidad
Los fines de la Universidad Nacional del Callao en concordancia con su Estatuto y
la ley Universitaria son los siguientes:

e Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia
cientifica,tecnoldgica, cultural y artistica de la humanidad.

e Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido
de responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais.

e Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su
cambio y desarrollo.

e Colaborar de modo eficaz en la afirmacioén de la democracia, el estado de
derechoy la inclusion social.

e Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica la
creacion intelectual y artistica.

¢ Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.
e Afirmar y transmitir las diversas identidades culturales del pais.

e Promover el desarrollo humano y sostenible en el ambito local, regional,
nacionaly mundial.



e Servir ala comunidad y al desarrollo integral.

e Formar personas libres en una sociedad libre

4.2 Misioén y Vision de la Facultad

4.2.1 Misién

Somos una Facultad Profesional formadora de Ingenieros de Industrial y de
Sistemas, con soélidos conocimientos empresariales, fomentando la innovacién
tecnologica con valores, principios éticos y humanisticos comprometidos con el
desarrollo sostenible del pais.

4.2.2 Visién

Ser una facultad de profesionales lider y acreditada dentro de los estandares
del sistema universitario nacional e internacional, formando profesionales
competitivos en ingenieria de industrial y de sistemas, acorde con los cambios
cientificos y tecnoldgicos para el desarrollo sostenible basado en valores al
servicio de la sociedad.

4.2.3 Valores
e C(Calidad

e Compromiso

¢ Responsabilidad
o FEtica

e Profesionalismo
¢ Disciplina

e Respeto

e Cooperacion

4.2.4 Objetivos Educacionales

Los objetivos educativos de la Maestria en Ingenieria Industrial con mencion en
Gerencia en Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente definen
las metas que los estudiantes deben alcanzar al finalizar sus estudios de
posgrado, y que deberan demostrar en su desempefo profesional una vez
egresados. Estos objetivos estan alineados con el perfil de egreso y se evaluan
mediante la retroalimentacion de empleadores, con el fin de identificar areas de
mejora en las competencias practicas y estratégicas de los graduados.

e Analizar y debatir las principales teorias y enfoques en la gestion de la
seguridad industrial, la salud ocupacional y la proteccion ambiental,
incorporando perspectivas innovadoras y un compromiso ético. Este



proceso busca fomentar la aplicacién de dichos enfoques en diversas
industrias, promoviendo la prevencion de accidentes laborales, la
proteccion de los trabajadores y la sostenibilidad ambiental.

e Realizar estudios prospectivos y analisis detallados sobre los riesgos
laborales, los impactos ambientales y las enfermedades ocupacionales.
Los estudiantes deben ser capaces de diseiar soluciones que se ajusten
a normativas nacionales e internacionales, enfrentando los desafios
actuales con un enfoque colaborativo y orientado a la mejora continua de
la seguridad en el trabajo, la salud de los empleados y la proteccion del
medio ambiente.

e Aplicar metodologias avanzadas para la evaluacion de riesgos en el
entorno industrial y la prevencion de accidentes, contribuyendo a la toma
de decisiones estratégicas para la mejora de la seguridad laboral y la
salud ocupacional. Este objetivo incluye la implementacion de sistemas
de gestion de seguridad eficaces, asi como el manejo ético y responsable
de la informacioén y los recursos disponibles, en un contexto de constante
evolucion de las normativas y las mejores practicas en la industria.

4.3 Ejes Curriculares
El programa de estudios asume para su desarrollo los siguientes ejes curriculares:

a)

b)

Formaciéon humanista

Se asume el legado de la UNAC en su sensibilidad por la existencia humana
para desarrollar en los estudiantes el bien comun. Nuestro objetivo es formar
a un ciudadano reflexivo comprometido con su entorno y la solucion de los
problemas que encuentre en ella. La educacidén que desarrollamos visualiza
al estudiante como actor principal de los procesos de ensefanza y
aprendizaje, en su integridad, vivenciando valores morales y éticos, para
construir su paradigma filoséfico de vida.

Formacién cientifica y tecnolégica

Se privilegia el desarrollo del pensamiento critico y fundamentado, asi como
la creatividad e inquietud del estudiante por conocer a través de métodos
cientificos las causas, consecuencias y factores que permitan comprender,
explicar y proyectar mejor una realidad.

Formacion basada en competencias

Busca la pertinencia, calidad y especializacion de nuestros egresados y los
prepara para resolver diversas situaciones en diferentes contextos,
manteniendo el caracter humano y ético en la persona.



d)

g)

La investigacion

Instrumento poderoso porque proporciona la evidencia para el cambio y la
toma inteligente de decisiones; esta orientada a entender y solucionar los
problemas y necesidades del contexto local, regional y nacional. Ello exige la
aplicacién rigurosa de una diversidad de métodos cientificos que es propia
de las tesis doctorales y del aporte de grupos, redes o centros de
investigacion especializados con los que cuenta la universidad o los proyecta
para el futuro (Miyahira, 2009; Restrepo, 2001). El Consejo Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica (Concytec, 2017) cumple un
destacado rol ya que dirige el desarrollo cientifico, tecnolégico y de
innovacion en el Peru contribuyendo al desarrollo sostenible, promoviendo y
gestionando acciones para generar y transferir conocimiento cientifico y
tecnologias a favor del desarrollo social y econémico del pais. En este
sentido, desarrollamos la investigaciéon desde un enfoque didactico que la
integra en los procesos de ensefianza- aprendizaje. Se promueve la
investigacion se realiza en forma interdisciplinaria.

Las TIC en el proceso de ensenanza-aprendizaje

Este eje esta referido al uso racional y oportuno de las nuevas tecnologias
de la informacién y comunicacion. Las TIC son parte integral de la sociedad
de la informacién, en continuo crecimiento; constituyen el andamiaje de la
sociedad del conocimiento, enfatizando asi la importancia de la elaboracion
de conocimiento funcional a partir de la informacion disponible; son, ademas,
recursos mediadores importantes en el proceso de ensefianza- aprendizaje,
asi como para la busqueda de mejores métodos de gestidon del conocimiento.

Educacion continua

Procesos dirigidos a desarrollar aprendizajes a lo largo de toda la vida, en un
marco de equidad, favoreciendo el perfeccionamiento técnico y profesional,
para el desarrollo de la sociedad en su conjunto, en especial de nuestros
egresados. Es atendido por cada unidad académica.

Especializacion para el emprendimiento e innovacion

Proceso orientado a desarrollar y/o consolidar en nuestros estudiantes,
actitudes en el pensar y en el actuar, las mismas que les permitan proponer
posibles soluciones a los problemas tanto personales como sociales,
adaptarse a situaciones cambiantes y generar en ellos actitudes favorables
hacia la creatividad, la innovaciéon y el emprendimiento. Se basa en los
valores de libertad y solidaridad.



Para este proposito conceptualizamos el emprendimiento como: La
disposicion (actitud) y capacidad (aptitud) para visualizar oportunidades
personales y profesionales. Una actitud que permite aprovechar ideas a partir
de los resultados de la creacion intelectual y la investigacion tomando en
cuenta los recursos necesarios y las oportunidades del mercado, lo cual se
evidencia en proyectos a nivel personal, social, cultural ambiental,
empresarial y de diversa indole con una profunda motivacién para generar
desarrollo en la sociedad (Modelo Educativo Linea de investigacion)

El desarrollo de una Maestria en Ingenieria Industrial con mencion en
Gerencia en Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente
promueve la formacion avanzada en areas fundamentales relacionadas con
la seguridad laboral, la salud ocupacional y la proteccién ambiental en
contextos industriales. Las principales lineas de investigacion abarcan:

e (Gestion de riesgos en entornos industriales: Disefio e implementacion
de estrategias para proteger a los trabajadores, las instalaciones y los
procesos productivos ante riesgos laborales, industriales vy
tecnolégicos. Con un enfoque en la reduccion de accidentes,
enfermedades ocupacionales y la proteccidon ambiental, se busca la
mejora continua de las condiciones laborales.

e Analisis de riesgos laborales y evaluacion de impactos ambientales:
Métodos avanzados para identificar, evaluar y mitigar riesgos
asociados a procesos industriales, impactos en el medio ambiente y
enfermedades ocupacionales. Este analisis incluye la gestion de
amenazas ambientales, sociales y econdmicas, con el objetivo de
minimizar el dafio a la salud de los trabajadores y al entorno.

e Gestidon de la seguridad industrial y salud ocupacional: Desarrollo de
protocolos, planes y normativas para garantizar un entorno laboral
seguro y saludable, promoviendo la prevencion de accidentes y la
mejora de la calidad de vida en el trabajo. Este enfoque incluye la
capacitaciéon de lideres en seguridad laboral y la creacién de redes de
colaboracion entre las empresas, el gobierno y los trabajadores.

e Tecnologias emergentes y analisis predictivo en seguridad industrial:
Aplicacion de técnicas avanzadas de analisis de datos y tecnologias
emergentes, como la inteligencia artificial y el Big Data, para anticipar
riesgos laborales, monitorear condiciones de seguridad y mejorar la
toma de decisiones en tiempo real en los ambientes industriales.



e Sostenibilidad y mitigacion de impactos en la industria: Disefio de
sistemas de gestion sostenible que integren la seguridad industrial, la
salud ocupacional y la protecciéon ambiental. Este enfoque busca
reducir el impacto ambiental de las actividades industriales,
promoviendo practicas que respeten el entorno y mejoren la salud y
seguridad en el trabajo.

Este programa académico responde a las crecientes demandas del mercado
global y nacional, donde la seguridad industrial, la salud ocupacional y la
proteccion ambiental son areas de alta prioridad. Con un enfoque innovador,
la Maestria en Ingenieria Industrial con mencién en Gerencia en Seguridad
Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente no solo prepara a los
profesionales para enfrentar los desafios actuales, sino que también fomenta
el desarrollo de investigadores capaces de liderar avances tecnologicos y
cientificos que fortalezcan la seguridad, la salud laboral y |la sostenibilidad en
los entornos industriales.

V. PERFILES DE INGRESO y DE EGRESO
5.1 Perfil de Ingreso
Para ser estudiante de la Maestria en Ingenieria en Gestion de Riesgos y Desastres
de la Universidad Nacional del Callao, se debe cumplir con el siguiente perfil de
ingreso:

d)

Demuestra habilidades investigativas.

Cuenta con conocimientos en cultura general, avances cientificos y
tecnoldgicos.

Conocimientos basicos en asignaturas fundamentales como matematica,
estadistica, informatica o disciplinas relacionadas.

Contar con conocimiento basico en programacion o en el uso de software
especializado.

Las competencias a) y b) son evaluadas por el examen general de admisién de la
Unidad de Posgrado de la Facultad de Ingenieria Industrial y Sistemas, mientras
que los items c) y d) se mediran por el Comité Directivo de la Unidad de Posgrado
de la Facultad de Ingenieria Industrial y Sistemas mediante la entrevista personal,
en supervisiéon de la Escuela de Posgrado de la UNAC.

5.1.1 Competencias genéricas

1.

Comunicacion:
El estudiante que ingresa debe demostrar competencia en comunicacion
efectiva, tanto oral como escrita, en el contexto de la seguridad industrial, la

salud ocupacional y la proteccion ambiental. Esto implica la capacidad de _



expresar ideas de manera clara y precisa, adaptandose a diferentes
contextos, como la elaboracién de informes técnicos sobre riesgos
laborales, la presentacion de estrategias de seguridad en el lugar de trabajo,
la comunicacion de politicas ambientales y la interaccion con diferentes
actores (empleadores, trabajadores, autoridades regulatorias). Ademas, se
espera que el estudiante participe activamente en discusiones
interdisciplinarias, colaborando eficazmente en equipos encargados de la
implementacion de practicas seguras y sostenibles en las organizaciones.

2. Pensamiento Critico:
El estudiante debe contar con una soélida capacidad para el pensamiento
critico, especialmente al analizar situaciones complejas relacionadas con la
seguridad industrial, la salud ocupacional y la proteccion ambiental. Esto
incluye la habilidad de descomponer problemas complejos en elementos
esenciales, identificar riesgos laborales y ambientales potenciales, y evaluar
diversas soluciones antes de tomar decisiones. El estudiante debe ser
capaz de cuestionar la validez de la informacién disponible, considerando
distintas perspectivas y enfoques para enfrentar los desafios en estos
campos, y aplicando practicas basadas en evidencia y normativas
internacionales. Se espera que el pensamiento critico también se aplique
en la mejora continua de los procesos de seguridad y salud laboral dentro
de las organizaciones.

3. Trabajo en Equipo:
El estudiante debe ser capaz de trabajar eficazmente en equipos
interdisciplinarios, respetando y valorando las diversas perspectivas de los
miembros del equipo, lo cual es esencial para la implementacion de
estrategias de seguridad industrial, salud ocupacional y proteccion
ambiental. Esto incluye habilidades en comunicacion interpersonal,
resolucién de conflictos y la disposicidén para asumir diferentes roles dentro
de un equipo. Se espera que el estudiante fomente un ambiente
colaborativo y de aprendizaje mutuo, especialmente en equipos que
trabajen en la evaluacion y gestion de riesgos laborales, la mejora de
condiciones laborales, la implementacién de normativas ambientales y la
promocion de una cultura de seguridad dentro de las organizaciones.
Ademas, debe tener la capacidad de coordinar con otros profesionales,
organismos y comunidades para implementar soluciones efectivas que
contribuyan al bienestar de los trabajadores y al desarrollo sostenible.

5.1.2 Requisitos de Ingreso
Los postulantes para realizar estudios de Maestria en la Universidad Nacional
del Callao deben cumplir los siguientes requisitos:



e Carpeta de postulante
e Recibo de pago de los derechos de inscripcion.

e Solicitud dirigida al Presidente del Jurado de Admisidn de la Seccion de
Posgrado,segun formato de anexo | (Reglamento de Estudios de Posgrado).

e Copia del grado académico de Bachiller. Si el grado ha sido obtenido en el
pais, es autenticado por el Secretario General de la universidad de
procedencia y para los obtenidos en el extranjero, son traducidos
oficialmente al castellano y revalidados y autenticados por la Asamblea
Nacional de Rectores (ANR).

e Hoja de vida descriptiva, no documentada, que tiene la siguiente
informacion:

o Datos personales

o Estudios realizados

o Idiomas

o Experiencia laboral profesional y académica
o Publicaciones efectuadas

o Participacion en eventos académicos

o Premios y distinciones recibidas

o Miembro de colegios profesionales o asociaciones cientificas o
culturales

e Todas las paginas son firmadas por el postulante y tiene caracter de
Declaracion Jurada.

e La solicitud tiene en el anverso el visto bueno con fecha, sello y firma de la
oficinade tesoreria de la UNAC de no tener deuda(s) pendiente(s). Solo para
los postulantes egresados o docentes de la Universidad Nacional del Callao.

5.1.3 Proceso de Admision

La convocatoria para los procesos de admision a la Escuela de Posgrado lo
aprueba el Consejo de la Escuela a propuesta de las Unidades de Posgrado
correspondiente. La inscripcion de los postulantes se realiza en la Secretaria de
la Escuela de Posgrado. El numero de vacantes, para las Secciones de
Posgrado, lo aprueba el Consejo de la Escuela de Posgrado a propuesta de
cada una de las Secciones respectivas, y es elevado al Consejo Universitario
para su ratificacion.



El proceso de admision se realiza dos veces al ano, segun cronograma
aprobado y publicado oportunamente. La comision evalua a los postulantes y
los resultados que emite son inapelables.

La evaluacion de los postulantes, durante el proceso de admision comprende
los siguientes aspectos:

a) Evaluacion de la hoja de vida, con 30 puntos como maximo, en los que se
evaluara los siguientes criterios e indicadores:

a. Habilidades Investigativas

i. Explica sobre como debe ser la conducta responsable en la
investigacion (CRI)

ii. Describe de manera general los elementos que intervienen en el
procedimiento metodoldgico de la investigacion cientifica.

b. Cultura General, avances cientificos y tecnolégicos.

i. Argumenta la importancia de la tecnologia y la ciencia dentro del
marco de la cultura y la actualidad nacional e internacional.

b) Entrevista personal o examen de conocimiento o exposicion de su proyecto
de investigacion, segun lo determine el jurado de admision de la Unidad de
Posgrado correspondiente, con 70 puntos como maximo, en los que se
evaluara los siguientes criterios e indicadores:

a. Habilidades Investigativas
i. Reconoce la conducta responsable de la investigacion (CRI)

ii. ldentifica las bases tedricas y los elementos que intervienen en
el procedimiento metodoldgico de la investigacion cientifica

b. Cultura General, avances cientificos y tecnolégicos.

i. ldentifica los avances tecnologicos y cientificos a nivel nacional
e internacional

i. Reconoce los retos que debe asumir como profesional en
funcién alconocimiento de la cultura y la actualidad nacional e
internacional

5.2 Perfil de Egreso
El egresado sera capaz de disefar y aplicar estrategias avanzadas para identificar,
analizar y mitigar riesgos en contextos industriales, laborales y ambientales. Su
capacidad critica y creativa le permitira desarrollar soluciones innovadoras



adaptadas a los desafios actuales de la seguridad industrial, la salud ocupacional y
la proteccidn ambiental, contribuyendo al bienestar de los trabajadores, la
proteccion de las infraestructuras industriales y la sostenibilidad de los entornos
naturales.

e Estara preparado para gestionar proyectos de investigacion y desarrollo en
seguridad industrial, salud ocupacional y medio ambiente, integrando
conocimientos en técnicas de evaluacién de riesgos laborales, analisis de
datos y tecnologias emergentes. Su habilidad para comunicar hallazgos y
proponer soluciones sera clave en la toma de decisiones estratégicas que
contribuyan a la prevencion de accidentes, el cumplimiento de normativas y
la creacién de un entorno de trabajo seguro y saludable.

e Sera un experto en el disefio de sistemas de gestion de seguridad industrial,
la implementacion de programas de salud ocupacional y la gestién de
impactos ambientales, con un enfoque en la proteccion de las personas y el
medio ambiente en el ambito industrial. Este perfil lo posiciona como un lider
clave para enfrentar los desafios de la seguridad y la sostenibilidad, tanto a
nivel local como internacional, contribuyendo a la creacion de entornos
laborales seguros y a la minimizacion del impacto ambiental de las
operaciones industriales.

e El egresado de la Maestria en Ingenieria Industrial con mencion en Gerencia
en Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente sera un
profesional altamente capacitado, con una formacion integral que combina
conocimientos técnicos avanzados y habilidades practicas en la gestion de
la seguridad y la salud en el trabajo. Este perfil le permitira desempefarse
con excelencia en sectores clave como la seguridad industrial, la salud
ocupacional y la gestion ambiental, tanto en el sector privado como en el
publico.

o El egresado sera capaz de disefar y aplicar estrategias avanzadas para
identificar, analizar y mitigar riesgos laborales, tecnoldgicos y ambientales en
la industria. Su capacidad critica y creativa le permitira desarrollar soluciones
innovadoras adaptadas a los desafios actuales en la proteccion de los
trabajadores, las infraestructuras y el medio ambiente.

e Estara preparado para gestionar proyectos de investigacién y desarrollo en
seguridad industrial, salud ocupacional y proteccion ambiental, integrando
conocimientos en normativas internacionales y nuevas tecnologias. Su
habilidad para comunicar hallazgos y proponer soluciones sera clave en la
toma de decisiones estratégicas para mejorar las condiciones laborales y
reducir los impactos ambientales en la industria.



Con un compromiso ético y profesional, el egresado mantendra una actitud
de aprendizaje continuo frente a los avances en técnicas y tecnologias para
la gestion de la seguridad y la salud en el trabajo. Su capacidad para integrar
nuevas herramientas y enfoques garantizara su competitividad en un entorno
laboral en constante evolucion, siempre con un enfoque centrado en la
proteccion de la salud, la seguridad y el medio ambiente.

Sera un experto en la gestion de la seguridad industrial, la implementacion
de sistemas de salud ocupacional y la gestion ambiental, coordinando
esfuerzos para crear un entorno de trabajo seguro y saludable y minimizar el
impacto ambiental de las operaciones industriales. Su enfoque integral
abarcara la proteccion de las personas, las comunidades y el medio
ambiente, posicionandolo como un actor clave en la gestion de la seguridad
y la sostenibilidad a nivel global.

5.2.1 Las competencias genéricas del egresado
Son comunes a los programas de estudio de pregrado de la universidad y le da
las caracteristicas del egresado unacino. Estas competencias son:

CG1. Comunicacion.

Transmite informacion que elabora para difundir conocimientos de su campo
profesional, a través de la comunicacion oral y escrita, de manera clara y
correcta; ejerciendo el derecho de libertad de pensamiento con
responsabilidad.

CG2. Trabaja en equipo.

Trabaja en equipo para el logro de los objetivos planificados, de manera
colaborativa; respetando las ideas de los demas y asumiendo los acuerdos y
CoOmpromisos.

CG3. Pensamiento critico.

Resuelve problemas, plantea alternativas y toma decisiones, para el logro de
los objetivos propuestos; mediante un analisis reflexivo de situaciones
diversascon sentido critico y autocritico y asumiendo la responsabilidad de
sus actos.

Se entiende como una estrategia o método que busca atravesar los limites
disciplinarios para construir un enfoque holistico. Se aplica principalmente
cuando aborda temas que requieren de mas de una disciplina, por lo que
necesitan usar masde un sistema de informacion.

5.2.2 Las competencias especificas del egresado
CE1. Gestion y Normativa



El egresado demuestra un dominio profundo en la comprension e
implementacion de sistemas de gestion en seguridad industrial, salud
ocupacional, y medio ambiente. Esto incluye la interpretacion de normas
internacionales como ISO 45001 e ISO 14001, legislacién vigente, y estandares
que rigen las practicas en SSOMA. Asimismo, es capaz de disefiar estrategias
y liderar equipos con enfoque en la mejora continua y el cumplimiento normativo
en entornos organizacionales complejos.

CE2. Prevencién y Control de Riesgos

Es capaz de identificar peligros, evaluar riesgos y disefhar controles efectivos en
el ambito laboral y ambiental. El egresado aplica principios avanzados de
higiene ocupacional, ergonomia, y cultura de seguridad, ademas de
implementar técnicas para la gestion de aspectos ambientales y la investigacion
de incidentes y accidentes. Este dominio técnico le permite minimizar impactos
negativos en la seguridad, salud, y el entorno.

CE3. Investigacion y Desarrollo Aplicado

Demuestra habilidades avanzadas para realizar investigaciones originales en
SSOMA, disefiando soluciones practicas y sostenibles para problemas
complejos. El egresado lidera proyectos de investigacién aplicada, realiza
auditorias integrales, y desarrolla estrategias innovadoras basadas en un
analisis critico de datos y tendencias globales. Su capacidad de integrar
conocimientos tedricos y practicos lo posiciona como un experto en la resolucion
de desafios contemporaneos en SSOMA

VL. PLAN DE ESTUDIO
Se presenta a continuacion la organizacion de los cursos en el Plan de Estudios de
la Maestria, considerando las areas curriculares denominadas como:

e Area Curricular de Gestiéon Normativa
e Area Curricular de Prevencion y Control de Riesgos
e Area Curricular de Investigacién y Desarrollo Aplicado

En segundo lugar, se presenta la organizacion de los cursos de acuerdo al ciclo
académico, tres ciclos en total. Finalmente, se presenta la ruta formativa, en este
cuadro se proponen los cursos organizados de acuerdo a las competencias,
generales y especificas.



6.1 Asignaturas por area curricular

AREA: Gestion Normativa

N° |Codigo Asignatura Créditos

1 MISS 101 |Introduccion a la gestidn integral de SSOMA 4

6 |MISS 202 |Legislacion y fiscalizacion en SSOMA 4

10 MISS 302 |Interpretacion de la norma ISO 45001:2018 - Gestion de 4
seguridad y salud ocupacional

11 MISS 303 |Interpretacion de la norma ISO 14001:2015 - Gestion 4
ambiental

AREA: Prevencién y Control de Riesgos

N° |Codigo Asignatura Créditos
7 |MISS 203 |ldentificacidn de peligros, evaluacion y control de riesgos 4
2 MISS 102 |Direccion estratégica y liderazgo en SSOMA 4
3 MISS 103 |Psicosociologia, ergonomia y cultura de seguridad 4

AREA: Investigacion y Desarrollo

N° |Cddigo Asignatura Créditos
5 |MISS 201 |Sistemas de gestidn integrados en SSOMA 4
9 MISS 301 Audi.torl'as en calidad, seguridad, salud ocupacional y 4
medio ambiente
4 |MISS 104 |Investigacion | 4
8 |MISS 204 |Investigacion Il 4
12 |MISS 304 |Investigacion llI 4
W e
la



6.2 Resumen del Plan de Estudios

PRIMER SEMESTRE 16 CREDITOS TEORICOS

Ciclo N° | Cddigo Asignatura Horas semestrales Horas semanales Créditos Modalidad Area Tipo Requisitos
Horas Horas Total Horas Horas
Sincrdnicas Asincronicas Sincrdnicas Asincrénicas
Primer Ciclo 192 64 256 48 16 16 0
| 1 MISS Introduccién a la gestidn 48 16 64 12 4 4 Presencial GESTION Obligatorio Ninguno
101 integral de SSOMA NORMATIVA
| 2 MISS Direccion estratégicay 48 16 64 12 4 4 Presencial PREVENCION Y Obligatorio Ninguno
102 liderazgo en SSOMA CONTROL DE
RIESGOS
3 MISS Psicosociologia, ergonomiay 48 16 64 12 4 4 Presencial PREVENCION Y Obligatorio Ninguno
103 cultura de seguridad CONTROL DE
RIESGOS
4 MISS Investigacion | 48 16 64 12 4 4 Presencial INVESTIGACION Obligatorio Ninguno
104 Y DESARROLLO
SEGUNDO SEMESTRE — 16 CREDITOS TEORICOS
Ciclo N° | Cddigo Asignatura Horas semestrales Horas semanales Créditos Modalidad Area Tipo Requisitos
Horas Horas Total Horas Horas
Sincrénicas Asincronicas Sincrénicos | Asincronicas
Segundo Ciclo 192 64 256 48 16 16
Il 5 MISS Sistemas de gestion 48 16 64 12 4 4 Presencial INVESTIGACION Obligatorio MISS 101
201 integrados en SSOMA Y DESARROLLO
Il 6 MISS Legislacion y fiscalizacion en 48 16 64 12 4 4 Presencial GESTION Obligatorio MISS 102
202 SSOMA NORMATIVA
Il 7 MISS Identificacion de peligros, 48 16 64 12 4 4 Presencial PREVENCION Y Obligatorio MISS 103
203 evaluacién y control de CONTROL DE
riesgos RIESGOS
Il 8 MISS Investigacion Il 48 16 64 12 4 4 Presencial INVESTIGACION Obligatorio MISS 104
204 Y DESARROLLO
TERCER SEMESTRE — 16 CREDITOS TEORICOS
Ciclo N° | Cddigo Asignatura Horas semestrales Horas semanales Créditos Modalidad Area Tipo Requisitos
Horas Horas Total Horas Horas
Sincrénicas Asincrénicos Sincrénicos | Asincronicas
Tercer Ciclo 192 64 256 48 16 16
1] 09 MISS Auditorias en calidad, 48 16 64 12 4 4 Presencial INVESTIGACION Y Obligatorio MISS 201
301 seguridad, salud ocupacional DESARROLLO
y medio ambiente
1] 10 MISS Interpretacién de la norma 48 16 64 12 4 4 Presencial GESTION Obligatorio MISS 202
302 ISO 45001:2018 - Gestion de NORMATIVA
seguridad y salud
ocupacional
1] 11 MISS Interpretacidon de lanorma 48 16 64 12 4 4 Presencial GESTION Obligatorio MISS 203
303 ISO 14001:2015 - Gestién NORMATIVA
ambiental
1] 12 MISS Investigacion Il 48 16 64 12 4 4 Presencial INVESTIGACIONY | Obligatorio MISS 204
304 DESARROLLO
Total 768 48
33

__.
s



6.3 Ruta Formativa

Trabaja en Pensamiento Gestion ADLIEE ivaei
Comunicacién o . 'y Control de Investigaciony
equipo critico Normativa Riesgos Desarrollo
PRIMER CICLO
Intro'dluc'aon ala 4 MISS Ninguno
gestion integral 101
de SSOMA
Direccidn estratégica .
4 MISS N
y liderazgo en SSOMA 102 inguno
Psicosociologia, .
. 4 MISS Ninguno
ergonomiay
103
cultura de
seguridad
Investigacion | 4 MISS Ninguno
104
SEGUNDO CICLO
Sistemas de gestion
integrados en SSOMA 4 MISS MISS
201 101
Legislaciény 4 MISS MISS
fiscalizacion en SSOMA 202 102
Identificacion de
peligros, evaluaciony 4 MISS MISS
control de riesgos 203 103
Investigacion Il
4 MISS MISS
204 104
TERCER CICLO
Auditorias en calidad, MISS MISS
seguridad, salud 4 301 201
ocupacional y medio
ambiente
Interpretacién de la 4 MISS MISS
norma ISO 45001:2018 - 302 202
Gestion de seguridad y
salud ocupacional
Interpretacion de la 4 MISS MISS
norma ISO 14001:2015 - 303 203
Gestién ambiental
Investigacién Il MISS MISS
4 304 204




Leyenda. Nivel de logro de la competencia.

Inicial Intermedio Final

6.4 Modalidad
6 La Maestria en Ingenieria Industrial con mencién en Gerencia en Seguridad
Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente se realizara bajo la
modalidad presencial, acorde con las necesidades de los estudiantes y las
exigencias de la maestria en las instalaciones de la Facultad de Ingenieria
Industrial y Sistemas.
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VII.

MALLA CURRICULAR
I CICLO Il CICLO i CICLO
MISS 101 MISS 201 MISS 301
Introduccion a la gestion integral de Sistemas de gestion integrados Auditorias en calidad, seguridad,
SSQMA —> en SSOMA salud ocupacional y medio ambiente
Créd. 4 Créd. 4 Créd. 4
MISS 102 MISS 202 MISS 302
Direccién estratégicay liderazgo Legislacion y fiscalizacion en Interpretacion de la norma ISO
en SSOMA » SSOMA p| 45001:2018 - Gestion de seguridad y
Créd. 4 Créd. 4 salud ocupacional
Créd. 4
MISS 103 MISS 203 MISS 303
Psicosociologia, ergonomia'y Identificacion de peligros, Interpretacién de la norma ISO
cultura de seguridad »| evaluaciény control de riesgos > 14001:2015 - Gestiéon ambiental
Créd. 4 Créd. 4 Créd. 4
MISS 104 MISS 204 MISS 304
Investigacion | Investigacion Il Investigacion Il
Créd. 4 Créd. 4 > Créd. 4
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VIIL.

FICHAS DE DATOS GENERALES Y SUMILLAS DE LAS ASIGNATURAS
8.1 Primer Ciclo

Caodigo MISS 101

yfmbre de la asignaturaN°® |,\ 10 6nUCCION A LA GESTION INTEGRAL DE SSOMA
Requisito Ninguno

Caracter Obligatorio ‘Modalidad ‘Presencial
Horas semanales 16 horas (12 sincronicas y 4 asincronicas)

N° de créditos 4 créditos Ciclo Primero
Semestre académico Primero Duracion 4 semanas

Competencia

El estudiante serd capaz de desarrollar habilidades para integrar los sistemas de gestion de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente (SSOMA), interpretar y analizar los riesgos
asociados en distintos entornos laborales, y aplicar herramientas estratégicas para la mejora
continua, garantizando la proteccién del entorno organizacional y el cumplimiento normativo.

Capacidad

Este curso tiene como objetivo proporcionar una comprension profunda de las buenas practicas
internacionales en la gestidn integral de seguridad industrial, salud ocupacional y medio ambiente.
A través de un enfoque tedrico y practico, los estudiantes aprenderan a implementar estrategias
para mejorar la seguridad laboral, la salud de los trabajadores y la sostenibilidad ambiental, en
linea con las normativas locales e internacionales.

Requisitos del docente

1. Tener un grado académico de Doctor(a) o Maestro(a) en areas relacionadas con Seguridad
Industrial, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Ingenieria Industrial, Gerencia de Proyectos, o
campos afines relacionados con la gestion de la seguridad, la salud ocupacional y el medio
ambiente.

2. Formacion continua en el area de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional, Gestion Ambiental
0 areas afines, con participacion activa en conferencias, seminarios y cursos de actualizacién
profesional sobre normativas, estdndares y mejores practicas internacionales en SSOMA.

3. Experiencia minima de 2 afios en docencia en educacion superior, preferiblemente en cursos
relacionados con Gestién Integral de SSOMA, Seguridad y Salud Ocupacional, Ergonomia,
Auditorias en Calidad y Medio Ambiente, o Normas ISO

Sumilla

La asignatura Introduccion a la Gestion Integral de SSOMA pertenece al area de estudios de

especialidad de la Maestria en Ingenieria Industrial con menciéon en Gerencia en Seguridad

Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Es de naturaleza teérico-practica y de caracter

obligatorio. Tiene como propdsito proporcionar al estudiante una comprensién integral de los

principios fundamentales de la Gestion de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente

(SSOMA), abarcando conceptos esenciales, normativas internacionales y herramientas practicas

para identificar, evaluar y controlar riesgos en entornos laborales. El curso fomenta habilidades

para desarrollar e implementar sistemas de gestidon integrados que promuevan la seguridad, la

sostenibilidad y el bienestar en las organizaciones.

UNIDAD:

1. Fundamentos de SSOMA: Conceptos basicos, historia, evolucion e importancia de la gestion
de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente en los sectores industriales.

2. Normativas y estandares internacionales: Revision de marcos normativos y estandares
como I1SO 45001, 1ISO 14001 y reglamentos nacionales aplicables a la gestion integ
SSOMA. -
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3. Identificacion y evaluacion de riesgos: Métodos y herramientas para la identificacion,
evaluacion y priorizacién de riesgos laborales y ambientales.

4. Control y mitigacion de riesgos: Estrategias para la implementacion de medidas de control,
planes de contingencia y mitigacion de riesgos en entornos organizacionales.

5. Gestion integrada de SSOMA: Disefio e implementacion de sistemas integrados que
aborden la seguridad, la salud y el medio ambiente, alineados con las politicas y objetivos
organizacionales.

6. Responsabilidad social y sostenibilidad: Principios éticos y responsabilidad social en la
gestion de SSOMA, con énfasis en el impacto ambiental y el desarrollo sostenible.

Los productos académicos incluiran un proyecto practico enfocado en la evaluacion y disefio de
un sistema de gestion integral de SSOMA en un entorno organizacional. Este proyecto integrara
técnicas de identificacion de riesgos, implementacién de controles y cumplimiento normativo.
Ademas, se desarrollara un analisis critico de casos reales relacionados con incidentes y desafios
en la gestiéon de SSOMA.

Caodigo MISS 102

(';'Z"mbre delaasignaturaN® |, oF 0 |ON ESTRATEGICA Y LIDERAZGO EN SSOMA
Requisito Ninguno

Caracter Obligatorio ‘Modalidad ‘Presencial
Horas semanales 16 horas (12 sincronicas y 4 asincronicas)

N° de créditos 4 créditos Ciclo Primero
Semestre académico Primero Duracion 4 semanas

Competencia

El estudiante sera capaz de aplicar estrategias de liderazgo y gestion en la direccion de sistemas
integrales de SSOMA, desarrollando habilidades para tomar decisiones estratégicas en un
entorno dinamico y globalizado, promoviendo una cultura de seguridad y salud ocupacional en
las organizaciones, mientras asegura la sostenibilidad y el cumplimiento normativo.

Capacidad

Este curso se centra en el desarrollo de habilidades estratégicas y de liderazgo en la gestion de
SSOMA, enfocandose en la capacidad para dirigir equipos y proyectos que aseguren el
cumplimiento de estandares de seguridad industrial, salud ocupacional y sostenibilidad ambiental.
Los estudiantes aprenderan a aplicar modelos de liderazgo efectivos, tomar decisiones
estratégicas para la mejora continua y promover una cultura organizacional que respete las
normativas y buenas practicas globales.

Requisitos del docente

1. Tener un grado académico de Doctor(a) o Maestro(a) en areas relacionadas con Seguridad
Industrial, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Ingenieria Industrial, Gerencia de Proyectos, o
campos afines relacionados con la gestion de la seguridad, la salud ocupacional y el medio
ambiente.

2. Formacion continua en el area de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional, Gestion Ambiental
o areas afines, con participacion activa en conferencias, seminarios y cursos de actualizacion
profesional sobre normativas, estandares y mejores practicas internacionales en SSOMA.

3. Experiencia minima de 2 afnos en docencia en educacién superior, preferiblemente en cursos

relacionados con Gestion Integral de SSOMA, Seguridad y Salud Ocupacional, Ergonomla

Auditorias en Calidad y Medio Ambiente, o Normas ISO

Sumilla
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La asignatura Direccién Estratégica y Liderazgo en SSOMA pertenece al area de estudios de
especialidad de la Maestria en Ingenieria Industrial con mencion en Gerencia en Seguridad
Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Es de naturaleza teérico-practica y de caracter
obligatorio. Tiene como propdsito proporcionar al estudiante herramientas y técnicas para
desarrollar estrategias efectivas de liderazgo y direccion en la implementacion y gestién de
sistemas de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA). El curso busca formar
lideres que puedan tomar decisiones estratégicas y promover una cultura organizacional basada
en la seguridad, la sostenibilidad y el bienestar, integrando principios éticos y responsabilidad
social.
UNIDAD:
I. Fundamentos de direccion estratégica: Conceptos basicos de planificacion y direccion
estratégica aplicados a la gestion de SSOMA.
Il. Liderazgo organizacional en SSOMA: Principios y estilos de liderazgo efectivos en la
gestion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.
Ill. Gestion del cambio y cultura organizacional: Estrategias para liderar procesos de cambio
organizacional, promoviendo una cultura de seguridad y sostenibilidad.
IV.Diseio de estrategias en SSOMA: Metodologias para desarrollar estrategias alineadas
con los objetivos organizacionales y los estandares internacionales en SSOMA.
V. Toma de decisiones estratégicas: Herramientas y técnicas para la toma de decisiones en
entornos complejos y dinamicos relacionados con SSOMA.
VI.Etica y responsabilidad social en liderazgo: Principios éticos y responsabilidad social
empresarial en la direcciéon estratégica de SSOMA, con enfoque en el impacto social y
ambiental.

Los productos académicos incluiran un proyecto practico en el cual los estudiantes disefiaran un
plan estratégico para la direccién y liderazgo en SSOMA en un entorno organizacional. Este plan
integrara técnicas de diagnostico, planificacion, implementacion y evaluacion estratégica.
Adicionalmente, se desarrollara un analisis critico de casos reales sobre liderazgo y estrategias
en SSOMA, destacando las mejores practicas y lecciones aprendidas.

Caddigo MISS 103

Nombre de la asignatura N° |PSICOSOCIOLOGIA, ERGONOMIA Y CULTURA DE
03 SEGURIDAD

Requisito Ninguno

Caracter Obligatorio ‘Modalidad ‘Presencial
Horas semanales 16 horas (12 sincronicas y 4 asincronicas)

N° de créditos 4 créditos Ciclo Primero
Semestre académico Primero Duracién 4 semanas

Competencia

El estudiante sera capaz de desarrollar habilidades para aplicar principios de psicosociologia y
ergonomia en la creacion de ambientes laborales seguros y saludables. Interpretara como los
factores psicosociales y ergonémicos influyen en la cultura de seguridad dentro de las
organizaciones, y aplicara estrategias para mejorar el bienestar de los trabajadores a través de
la optimizacion de las condiciones laborales y el disefio de sistemas laborales saludables.

Capacidad

Este curso tiene como objetivo proporcionar a los estudiantes una comprension avanzada de las

ciencias psicosocioldgicas y ergonomicas aplicadas al entorno laboral. Se enfocara en como lal

cultura de seguridad influye en la salud y el bienestar de los trabajadores, asi como
condiciones ergonomicas que afectan la productividad y la prevencion de riesgos laborale: /5"
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estudiantes aprenderan a disefar estrategias que mejoren la cultura de seguridad dentro de las
organizaciones y promuevan ambientes de trabajo saludables y seguros.

Requisitos del docente

1. Tener un grado académico de Doctor(a) o Maestro(a) en areas relacionadas con Seguridad
Industrial, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Ingenieria Industrial, Gerencia de Proyectos, o
campos afines relacionados con la gestion de la seguridad, la salud ocupacional y el medio
ambiente.

2. Formacion continua en el area de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional, Gestion Ambiental
0 areas afines, con participacién activa en conferencias, seminarios y cursos de actualizacion
profesional sobre normativas, estandares y mejores practicas internacionales en SSOMA.

3. Experiencia minima de 2 afos en docencia en educacién superior, preferiblemente en cursos
relacionados con Gestidon Integral de SSOMA, Seguridad y Salud Ocupacional, Ergonomia,
Auditorias en Calidad y Medio Ambiente, o Normas 1SO

Sumilla

La asignatura Psicosociologia, Ergonomia y Cultura de Seguridad pertenece al area de estudios
de especialidad de la Maestria en Ingenieria Industrial con mencién en Gerencia en Seguridad
Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Es de naturaleza teérico-practica y de caracter
obligatorio. Tiene como propésito brindar al estudiante los conocimientos y herramientas
necesarios para evaluar y gestionar los factores psicosociales y ergonémicos que influyen en la
seguridad y salud ocupacional. Ademas, se busca fomentar la creacion de una cultura
organizacional que priorice la seguridad y el bienestar, promoviendo ambientes de trabajo
saludables y sostenibles.

UNIDAD:

I. Psicosociologia aplicada a la seguridad y salud ocupacional: Identificacion de factores
psicosociales en el ambiente laboral y su impacto en la seguridad y la salud. Métodos para
evaluar el estrés laboral, la carga mental y el clima organizacional.

II. Fundamentos de ergonomia: Principios de ergonomia fisica, cognitiva y organizacional.
Disefio ergondmico de estaciones de trabajo para la prevencion de riesgos laborales.

[ll. Cultura de seguridad en las organizaciones: Elementos clave para construir una cultura
de seguridad. Estrategias para la implementacion de programas que promuevan
comportamientos seguros en los trabajadores.

IV.Andlisis y mejora de condiciones laborales: Diagndstico y evaluacién de las condiciones
laborales en relacion con los riesgos ergondomicos y psicosociales. Desarrollo de planes de
accioén para mitigar riesgos y mejorar el entorno de trabajo.

V. Normativas y estandares aplicables: Revisién de normas nacionales e internacionales
relacionadas con ergonomia, psicosociologia y cultura de seguridad. Aplicacién de
estandares como ISO 45003 y recomendaciones de la OIT.

Vl.Integracién de estrategias de bienestar laboral: Disefio de programas integrales que
combinen ergonomia, psicosociologia y cultura de seguridad para mejorar la productividad
y el bienestar.

Los productos académicos incluiran un proyecto practico enfocado en el diagnéstico y mejora de
condiciones laborales, integrando principios ergondmicos y psicosociales. También se
desarrollara un andlisis critico de casos reales sobre la implementacion de una cultura de
seguridad en organizaciones, identificando mejores practicas y areas de oportunidad.

Codigo MISS 104
gl:mbre de la asignatura N° |,\\/eqTiGACION|

Requisito Ninguno
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Caracter Obligatorio ‘ Modalidad ‘ Presencial
Horas semanales 16 horas (12 sincronicas y 4 asincronicas)

N° de créditos 4 creditos Ciclo Primero
Semestre académico Primero Duracién 4 semanas

Competencia

El estudiante sera capaz de desarrollar habilidades investigativas para formular proyectos de
investigacion en el ambito de la seguridad industrial, salud ocupacional y medio ambiente.
Disefiara estrategias para identificar y abordar problemas relevantes del sector, utilizando
métodos de investigacién adecuados, y aplicara principios cientificos para obtener resultados que
contribuyan al desarrollo de soluciones innovadoras en SSOMA.

Capacidad

Este curso esta orientado a la formacion en investigacion cientifica aplicada, con énfasis en la
identificacion y resoluciéon de problemas relacionados con la seguridad industrial, la salud
ocupacional y el medio ambiente. Los estudiantes desarrollaran habilidades para disefiar, ejecutar
y analizar proyectos de investigacion que contribuyan al avance de la gestion de SSOMA en las
organizaciones. El curso también fomentara el desarrollo de competencias para la recoleccion de
datos, el analisis de resultados y la formulaciéon de recomendaciones basadas en evidencias.

Requisitos del docente

1. Tener un grado académico de Doctor(a) o Maestro(a) en areas relacionadas con Seguridad
Industrial, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Ingenieria Industrial, Gerencia de Proyectos, o
campos afines relacionados con la gestion de la seguridad, la salud ocupacional y el medio
ambiente.

2. Formacion continua en el area de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional, Gestion Ambiental
o areas afines, con participacion activa en conferencias, seminarios y cursos de actualizacién
profesional sobre normativas, estandares y mejores practicas internacionales en SSOMA.

3. Experiencia minima de 2 afos en docencia en educacion superior, preferiblemente en cursos
relacionados con Gestidén Integral de SSOMA, Seguridad y Salud Ocupacional, Ergonomia,
Auditorias en Calidad y Medio Ambiente, o Normas ISO

Sumilla

La asignatura Investigacion | pertenece al area de formacion en investigacion de la Maestria en
Ingenieria Industrial con Mencién en Gerencia en Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente. Es de naturaleza teérico-practica y de caracter obligatorio. Tiene como proposito
proporcionar al estudiante las bases metodolégicas para la formulacion de proyectos de
investigacion en el campo de la seguridad industrial, la salud ocupacional y el medio ambiente.
Este curso desarrolla habilidades para identificar problemas relevantes, plantear hipotesis y
disefar estrategias de investigacion aplicadas al ambito laboral e industrial, alineandose con las
prioridades de desarrollo sostenible y la innovacion tecnoldgica.
UNIDAD:
I. Fundamentos de investigaciéon cientifica: Conceptos basicos y tipos de investigacion
cientifica e identificacion de problemas y delimitacion de temas de investigacion.
Il. Revisién de la literatura: Métodos para buscar, analizar y sintetizar informacion cientifica
relevante. Desarrollo del estado del arte en el area de SSOMA.
lll. Disefio de proyectos de investigacion: Elaboracion de objetivos, hipdtesis y preguntas de
investigacion. Seleccion de enfoques y métodos de investigacion (cualitativos, cuantitativos
y mixtos).
IV.Instrumentos y técnicas de recoleccion de datos: Disefio y validacién de encuestas,
entrevistas y observaciones. Herramientas tecnolégicas para la recopilacion vy
procesamiento de datos. —
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V. Marco ético y normativo en la investigacion: Principios éticos aplicados a la investigacion
en SSOMA. Revisién de normativas y directrices institucionales para la realizacion de
investigaciones cientificas.

Los productos académicos incluiran un anteproyecto de investigacion que abarque la definicién
del problema, objetivos, hipotesis y disefio metodoldgico, enfocado en un tema relevante de
seguridad industrial, salud ocupacional o medio ambiente. Ademas, los estudiantes realizaran un
analisis critico de articulos cientificos relacionados con sus areas de interés, desarrollando
habilidades para evaluar y sintetizar informacion academica.

8.2 Segundo Ciclo

Caodigo MISS 201

pemore delaasignaturaN® - g)STEMAS DE GESTION INTEGRADOS EN SSOMA
Requisito MISS101

Caracter Obligatorio ‘Modalidad ‘Presencial
Horas semanales 16 horas (12 sincronicas y 4 asincronicas)

N° de créditos 4 creditos Ciclo Segundo
Semestre académico Segundo Duracién 4 semanas

Competencia

El estudiante sera capaz de desarrollar habilidades para integrar y gestionar sistemas de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente (SSOMA) en un marco organizacional,
interpretando normativas y aplicando herramientas para optimizar los procesos operativos.
Asimismo, aplicara metodologias de integracion basadas en estandares internacionales,
mejorando la eficiencia y asegurando el cumplimiento de las normativas en diversas industrias.

Capacidad

Este curso capacita a los estudiantes en la implementacion y gestién de sistemas de gestion
integrados que aborden simultdneamente los aspectos de seguridad industrial, salud ocupacional
y medio ambiente (SSOMA). Los estudiantes aprenderan a desarrollar, implementar y mejorar
sistemas de gestion que permitan cumplir con los requisitos legales y normativos, optimizando los
recursos, minimizando riesgos y mejorando la eficiencia organizacional. Se profundizara en
modelos y estandares internacionales como ISO 45001, ISO 14001 y OHSAS 18001, permitiendo
a los estudiantes integrar estos sistemas dentro de las organizaciones de manera efectiva y
sostenible.

Requisitos del docente

1. Tener un grado académico de Doctor(a) o Maestro(a) en areas relacionadas con Seguridad
Industrial, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Ingenieria Industrial, Gerencia de Proyectos, o
campos afines relacionados con la gestion de la seguridad, la salud ocupacional y el medio
ambiente.

2. Formacion continua en el area de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional, Gestion Ambiental
0 areas afines, con participacion activa en conferencias, seminarios y cursos de actualizacién
profesional sobre normativas, estandares y mejores practicas internacionales en SSOMA.

3. Experiencia minima de 2 afnos en docencia en educacién superior, preferiblemente en cursos
relacionados con Gestion Integral de SSOMA, Seguridad y Salud Ocupacional, Ergonomla
Auditorias en Calidad y Medio Ambiente, o Normas ISO e

Sumilla
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La asignatura Sistemas de Gestion Integrados en SSOMA pertenece al area de especialidad de
la Maestria en Ingenieria Industrial con Mencidon en Gerencia en Seguridad Industrial, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente. Es de naturaleza tedrico-practica y de caracter obligatorio. Tiene
como proposito proporcionar al estudiante los conocimientos y herramientas necesarias para
disefiar, implementar y gestionar sistemas de gestién integrados basados en normativas
internacionales, como ISO 45001 (Seguridad y Salud Ocupacional), ISO 14001 (Gestién
Ambiental), e ISO 9001 (Calidad). El curso fomenta habilidades para integrar de manera eficiente
estos sistemas, mejorando el desempefio organizacional y cumpliendo con los requisitos legales
y las expectativas de las partes interesadas.

UNIDAD:

I. Fundamentos de sistemas de gestién integrados: Conceptos basicos y beneficios de la
integracion de sistemas en SSOMA. Principios de gestion basados en normativas
internacionales.

Il. Normas y estandares internacionales aplicados a SSOMA: Analisis de los requisitos y
estructura de las normas 1SO 45001, ISO 14001 e ISO 9001. Relacién entre las normas y
su aplicabilidad en entornos industriales.

lll. Disefio e implementacion de sistemas integrados: Estrategias para la integracion de
sistemas de gestion. Herramientas y metodologias para planificar e implementar sistemas
integrados en SSOMA.

IV. Evaluaciéon y mejora continua de sistemas integrados: Técnicas para la auditoria interna
y externa de sistemas de gestion. Planificacion de acciones correctivas y programas de
mejora continua.

V. Cumplimiento normativo y sostenibilidad: Alineacién de los sistemas integrados con los
requisitos legales y normativos locales e internacionales. Enfoque en la sostenibilidad y la
responsabilidad social empresarial.

VI.Casos practicos de integracion en SSOMA: Analisis de casos reales sobre la
implementacién y éxito de sistemas de gestion integrados en diversas industrias.

Los productos académicos incluiran el disefio de un sistema de gestion integrado basado en las
normas ISO aplicables a un entorno organizacional especifico. Este proyecto contemplara el
diagnéstico, la planificacion, la implementacién y la propuesta de un plan de auditoria.
Adicionalmente, se realizard un analisis critico de casos reales de integracion en SSOMA,
destacando los desafios, soluciones y resultados obtenidos.

Caodigo MISS 202

pombre delaasignaturaN™ | gGis| ACION Y FISCALIZACION EN SSOMA
Requisito MISS102

Caracter Obligatorio ‘Modalidad ‘Presencial
Horas semanales 16 horas (12 sincronicas y 4 asincronicas)

N° de créditos 4 créditos Ciclo Segundo
Semestre académico Segundo Duracién 4 semanas

Competencia

El estudiante sera capaz de interpretar y aplicar la legislacién vigente en el ambito de SSOMA,
comprendiendo los marcos regulatorios nacionales e internacionales. Desarrollara habilidades
para gestionar procesos de fiscalizacion, asegurando el cumplimiento de las normativas de
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, y propondra soluciones efectivas para minimizar
los riesgos legales en las organizaciones. :

Capacidad
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En este curso, los estudiantes adquiriran un conocimiento profundo sobre la legislacion laboral y
ambiental vigente relacionada con la seguridad industrial, la salud ocupacional y la proteccion del
medio ambiente. Se estudiaran los marcos regulatorios y las politicas publicas que afectan a las
organizaciones, asi como los procesos de fiscalizacion que garantizan el cumplimiento de estas
normativas. El curso también incluira un enfoque practico en la interpretacién y aplicacion de la
legislacion, asi como en las auditorias y fiscalizacion de practicas en SSOMA, preparando a los
estudiantes para desempefiar un rol activo en el cumplimiento de los estandares y la mejora
continua en sus respectivos entornos laborales.

Requisitos del docente

1. Tener un grado académico de Doctor(a) o Maestro(a) en areas relacionadas con Seguridad
Industrial, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Ingenieria Industrial, Gerencia de Proyectos, o
campos afines relacionados con la gestion de la seguridad, la salud ocupacional y el medio
ambiente.

2. Formacion continua en el area de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional, Gestion Ambiental
o areas afines, con participacion activa en conferencias, seminarios y cursos de actualizacién
profesional sobre normativas, estdndares y mejores practicas internacionales en SSOMA.

3. Experiencia minima de 2 afios en docencia en educacion superior, preferiblemente en cursos
relacionados con Gestiéon Integral de SSOMA, Seguridad y Salud Ocupacional, Ergonomia,
Auditorias en Calidad y Medio Ambiente, o Normas ISO

Sumilla

La asignatura Legislacion y Fiscalizacion en SSOMA pertenece al area de especialidad de la
Maestria en Ingenieria Industrial con Mencién en Gerencia en Seguridad Industrial, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente. Es de naturaleza tedrico-practica y de caracter obligatorio. Tiene
como propdsito proporcionar al estudiante una comprension integral de los marcos legales,
normativos y procedimientos de fiscalizacion aplicables en Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente (SSOMA). El curso fomenta habilidades para interpretar y aplicar la legislacion vigente
en diversos contextos industriales, garantizando el cumplimiento normativo y fortaleciendo la
gestidén responsable en las organizaciones.

UNIDAD:

I. Introduccion a la legislacion en SSOMA: Conceptos fundamentales de legislacion y su
importancia en la gestion de SSOMA. Evolucion histérica y contexto actual de las normativas
en seguridad, salud y medio ambiente.

Il. Normativa nacional e internacional en SSOMA: Anadlisis de leyes y reglamentos
nacionales, incluyendo la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley N° 29783) y su
reglamento. Estudio de normativas internacionales relevantes, como las recomendaciones
de la OIT y estandares de la OMS.

[ll. Procedimientos de fiscalizacion y auditoria: Métodos de fiscalizacion en el ambito laboral
y ambiental. Rol de las autoridades competentes y procesos de inspeccion en cumplimiento
normativo.

IV. Sanciones y medidas correctivas: Tipologias de infracciones y sanciones en seguridad,
salud y medio ambiente. Estrategias para gestionar y mitigar riesgos legales en las
organizaciones.

V. Gestion de cumplimiento normativo: Implementacién de sistemas y politicas
organizacionales para garantizar el cumplimiento normativo. Disefio de programas internos
para auditar y evaluar el desempefio en SSOMA.

.Casos practicos y andlisis jurisprudencial: Estudio de casos reales sobre fiscalizacion,
sanciones y cumplimiento legal en el ambito de SSOMA. Analisis jurisprudencial de fallos
relevantes y su impacto en la gestién organizacional.

\Y

Los productos académicos incluiran un proyecto practico enfocado en la evaluacion del
cumplimiento normativo de una organizacion especifica, desarrollando un plan de accién
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corregir deficiencias legales. Ademas, los estudiantes elaboraran un informe critico sobre casos
de fiscalizacién relevantes, identificando las lecciones aprendidas y mejores practicas.

Cadigo MISS 203

Nombre de la asignatura N° |IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL
07 DE RIESGOS

Requisito MISS103

Caracter Obligatorio ‘ Modalidad ‘ Presencial
Horas semanales 16 horas (12 sincronicas y 4 asincronicas)

N° de créditos 4 creditos Ciclo Segundo
Semestre académico Segundo Duracién 4 semanas

Competencia

El estudiante sera capaz de desarrollar habilidades para identificar, evaluar y controlar los riesgos
asociados con actividades industriales y laborales, aplicando metodologias y técnicas avanzadas
para la identificaciéon de peligros. Ademas, podra disefar estrategias de control para mitigar los
riesgos en diferentes entornos laborales, mejorando la seguridad y asegurando el cumplimiento
de las normativas de seguridad industrial, salud ocupacional y medio ambiente.

Capacidad

Este curso proporciona a los estudiantes las habilidades necesarias para identificar peligros,
evaluar riesgos y disefiar medidas de control en los entornos laborales. Los estudiantes
aprenderan a utilizar técnicas cualitativas y cuantitativas para evaluar los riesgos asociados a
diferentes actividades y procesos, tales como andlisis de fallos, analisis de modos de fallos y
efectos (FMEA) y matrices de riesgo. El curso también se enfoca en las estrategias de control de
riesgos, incluyendo la jerarquia de control, la mitigacion de riesgos mediante disefio y la
implementacion de medidas preventivas y correctivas para reducir accidentes y enfermedades
laborales. A través de estudios de caso, los estudiantes aprenderan a aplicar estas herramientas
en situaciones reales.

Requisitos del docente

1. Tener un grado académico de Doctor(a) o Maestro(a) en areas relacionadas con Seguridad
Industrial, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Ingenieria Industrial, Gerencia de Proyectos, o
campos afines relacionados con la gestion de la seguridad, la salud ocupacional y el medio
ambiente.

2. Formacion continua en el area de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional, Gestion Ambiental
0 areas afines, con participacion activa en conferencias, seminarios y cursos de actualizaciéon
profesional sobre normativas, estdndares y mejores practicas internacionales en SSOMA.

3. Experiencia minima de 2 afos en docencia en educacion superior, preferiblemente en cursos
relacionados con Gestidén Integral de SSOMA, Seguridad y Salud Ocupacional, Ergonomia,
Auditorias en Calidad y Medio Ambiente, o Normas ISO

Sumilla

La asignatura Identificacion de Peligros, Evaluacién y Control de Riesgos pertenece al area de
especialidad de la Maestria en Ingenieria Industrial con Mencion en Gerencia en Seguridad
Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Es de naturaleza teérico-practica y de caracter
obligatorio. Tiene como propésito proporcionar al estudiante las competencias necesarias para
identificar, evaluar y controlar los riesgos asociados a las actividades laborales, industriales y

ambientales. Este curso fomenta la aplicacion de metodologias sistematicas y normativasl

internacionales para garantizar la seguridad, la salud ocupacional y la sostenibilidad
operaciones organizacionales.
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UNIDAD:

I. Introduccion a la gestion de riesgos: Conceptos basicos sobre peligros, riesgos y su
importancia en la seguridad y salud ocupacional. Normativas internacionales relacionadas
con la gestiéon de riesgos, como ISO 45001 e 1ISO 31000.

Il. Identificacion de peligros en el entorno laboral: Métodos para la deteccidén de peligros
fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos y psicosociales. Técnicas de observacion y
analisis del entorno laboral.

lll. Evaluacién de riesgos: Metodologias para la evaluacion de riesgos, incluyendo matrices
de evaluacion, analisis cualitativo y cuantitativo. Priorizacién de riesgos en funcién de su
impacto y probabilidad.

IV. Controles de riesgos y medidas preventivas: Disefio e implementacion de controles
administrativos, técnicos y de ingenieria. Estrategias de mitigacion y prevencion para reducir
la exposicion a riesgos laborales y ambientales.

V. Herramientas para la gestion de riesgos: Uso de software especializado y herramientas
tecnoldgicas en la identificacion y evaluacion de riesgos. Implementacion de auditorias y
planes de monitoreo.

VI.Casos practicos y analisis de incidentes: Estudio de casos reales sobre la gestion de
riesgos em diferentes sectores industriales. Analisis de incidentes criticos para identificar
fallos en los controles de riesgos y proponer mejoras.

Los productos académicos incluiran un proyecto practico enfocado en la identificacion vy
evaluacién de riesgos en un entorno laboral real, disefiando un plan de control y mitigacion
basado en normativas internacionales. Ademas, se realizara un analisis critico de incidentes
laborales para extraer lecciones y aplicar mejores practicas.

Cédigo MISS 204

gl:mbre de la asignatura N INVESTIGACION Il

Requisito MISS104

Caracter Obligatorio ‘Modalidad ‘Presencial
Horas semanales 16 horas (12 sincronicas y 4 asincronicas)

N° de créditos 4 créditos Ciclo Segundo
Semestre académico Segundo Duracién 4 semanas

Competencia

El estudiante sera capaz de llevar a cabo investigaciones avanzadas en el campo de SSOMA,
utilizando métodos cualitativos y cuantitativos para abordar problemas complejos relacionados
con la seguridad industrial y la salud ocupacional. El curso fomenta el desarrollo de competencias
para analizar datos, generar nuevas hipétesis y aplicar los resultados de la investigacién a la
solucion de problemas practicos en las organizaciones, contribuyendo al avance del conocimiento
en el area.

Capacidad

En este curso, los estudiantes continuardn desarrollando sus capacidades investigativas
aplicadas a la seguridad industrial, la salud ocupacional y el medio ambiente. El curso se enfoca
en la formulacién y ejecucion de proyectos de investigacion avanzados que aborden problemas
complejos en la gestion de riesgos y la mejora continua de las condiciones laborales. Se
proporcionaran herramientas para el disefio de estudios experimentales y observacionales, asi
como para la interpretacion de datos y la elaboracion de informes técnicos. Los estudiantes
aprenderan a realizar investigaciones con un enfoque riguroso y ético, contribuyend - J
innovacion y mejora en los campos de SSOMA. e
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Requisitos del docente

1. Tener un grado académico de Doctor(a) o Maestro(a) en areas relacionadas con Seguridad
Industrial, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Ingenieria Industrial, Gerencia de Proyectos, o
campos afines relacionados con la gestion de la seguridad, la salud ocupacional y el medio
ambiente.

2. Formacion continua en el area de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional, Gestion Ambiental
o areas afines, con participacion activa en conferencias, seminarios y cursos de actualizacién
profesional sobre normativas, estdndares y mejores practicas internacionales en SSOMA.

3. Experiencia minima de 2 afos en docencia en educacién superior, preferiblemente en cursos
relacionados con Gestidon Integral de SSOMA, Seguridad y Salud Ocupacional, Ergonomia,
Auditorias en Calidad y Medio Ambiente, o Normas ISO

Sumilla

La asignatura Investigacion Il pertenece al area de formacion en investigacién de la Maestria en
Ingenieria Industrial con Mencién en Gerencia en Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente. Es de naturaleza tedrico-practica y de caracter obligatorio. Tiene como propdsito
fortalecer las habilidades investigativas de los estudiantes en el disefo y desarrollo de proyectos
de investigacion aplicada, enfocados en resolver problemas relacionados con Seguridad
Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente (SSOMA). Este curso proporciona herramientas
avanzadas para la recoleccion, analisis e interpretacion de datos, fomentando la generacién de
propuestas innovadoras y sostenibles alineadas con las necesidades del sector industrial y las
normativas vigentes.

UNIDAD:

. Metodologias avanzadas de investigacion cientifica: Disefio de investigacion aplicada y
experimental. Métodos mixtos de investigacion en SSOMA.

Il. Recolecciéon y analisis de datos: Técnicas avanzadas para la recopilacion de datos
cuantitativos y cualitativos. Uso de herramientas estadisticas y software especializado para
el andlisis de datos.

lll. Estructuracion de proyectos de investigaciéon: Elaboracion de planes de investigacion
con objetivos claros y medibles. Priorizacion de temas en SSOMA segun relevancia e
impacto organizacional.

IV. Estudios de caso y analisis critico: Evaluacion de investigaciones previas en SSOMA.
Identificacion de vacios en el conocimiento y oportunidades de mejora.

V. Presentacion y publicacion de resultados: Técnicas para la redaccién de informes,
articulos cientificos y propuestas de solucion. Estrategias para presentar resultados en foros
académicos y profesionales.

Etica en la investigacion y sostenibilidad: Principios éticos en la realizacién de
investigaciones aplicadas a SSOMA. Integracién de objetivos de desarrollo sostenible en los
proyectos de investigacion.

VI.

Los productos académicos incluiran el desarrollo de un anteproyecto de tesis orientado a abordar
problemas especificos en el ambito de SSOMA, integrando andlisis critico y metodologias
avanzadas. Ademas, se realizaran presentaciones sobre propuestas de investigacion,
promoviendo la discusién y retroalimentacién en un entorno académico.

8.3 Tercer Ciclo

Cadigo MISS 301

Nombre de la asignatura N° |AUDITORIAS EN CALIDAD, SEGURIDAD, SALUD

09 OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE

Requisito MISS201
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Caracter Obligatorio ‘ Modalidad ‘ Presencial
Horas semanales 16 horas (12 sincronicas y 4 asincronicas)

N° de créditos 4 creditos Ciclo Tercer
Semestre académico Tercer Duracién 4 semanas

Competencia

El estudiante sera capaz de desarrollar habilidades para planificar y ejecutar auditorias en
sistemas de gestion integrados de calidad, seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.
Aplicara metodologias de auditoria basadas en normativas internacionales, identificando no
conformidades y proponiendo mejoras. Ademas, sera capaz de generar informes claros y
detallados que proporcionen recomendaciones para la mejora continua y el cumplimiento de los
estandares establecidos en cada area.

Capacidad

Este curso proporciona a los estudiantes las competencias necesarias para planificar y realizar
auditorias en sistemas de gestion de calidad, seguridad, salud ocupacional y medio ambiente,
segun las normativas internacionales aplicables. Se hace énfasis en el analisis de procesos, la
identificacion de no conformidades, y la elaboracion de informes de auditoria que incluyan
recomendaciones para la mejora continua. A través de estudios de casos, los estudiantes
aprenderan a realizar auditorias en diferentes sectores industriales, asegurando el cumplimiento
de las normativas y promoviendo la cultura de mejora continua en las organizaciones.

Requisitos del docente

1. Tener un grado académico de Doctor(a) o Maestro(a) en areas relacionadas con Seguridad
Industrial, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Ingenieria Industrial, Gerencia de Proyectos, o
campos afines relacionados con la gestion de la seguridad, la salud ocupacional y el medio
ambiente.

2. Formacion continua en el area de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional, Gestion Ambiental
o areas afines, con participacion activa en conferencias, seminarios y cursos de actualizacién
profesional sobre normativas, estdndares y mejores practicas internacionales en SSOMA.

3. Experiencia minima de 2 afos en docencia en educacion superior, preferiblemente en cursos
relacionados con Gestidén Integral de SSOMA, Seguridad y Salud Ocupacional, Ergonomia,
Auditorias en Calidad y Medio Ambiente, o Normas ISO

Sumilla

La asignatura Auditorias en Calidad, Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente pertenece
al area de especialidad de la Maestria en Ingenieria Industrial con Mencién en Gerencia en
Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Es de naturaleza tedrico-practica y
de caracter obligatorio. Tiene como proposito proporcionar al estudiante conocimientos
avanzados y habilidades practicas para planificar, ejecutar y evaluar auditorias internas y externas
en los sistemas de gestidn de calidad, seguridad, salud ocupacional y medio ambiente (SSOMA).
El curso prepara a los estudiantes para verificar el cumplimiento de estandares internacionales y
normativas locales, identificar areas de mejora y garantizar la eficacia de los sistemas integrados
de gestion en organizaciones de diversos sectores.

UNIDAD:

. Fundamentos de auditorias en SSOMA: Conceptos basicos y tipos de auditorias: internas,
externas, de certificacién y de cumplimiento. Importancia de las auditorias en el contexto
organizacional y normativo.

Il. Normas aplicables a auditorias integradas: Revision de estandares internacionales como
ISO 19011 (directrices para auditorias de sistemas de gestion), ISO 45001, ISO 14001 e
ISO 9001. Legislacién nacional aplicable a auditorias en SSOMA.

lll. Planificacion de auditorias: Desarrollo de programas de auditoria basados en riecnns L
Identificacion de criterios, alcance y objetivos de la auditoria. =
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IV. Ejecucion de auditorias: Métodos de recoleccion de evidencias: entrevistas, observacion
directa y revision documental. Técnicas de analisis critico para identificar no conformidades
y oportunidades de mejora.

V. Informe y seguimiento de auditorias: Elaboracion de informes de auditoria con enfoque
en la claridad, precision y relevancia. Gestion de acciones correctivas, preventivas y
oportunidades de mejora.

VI. Estudio de casos y practicas aplicadas: Simulacién de auditorias en sistemas integrados
de gestidén en organizaciones reales o simuladas. Analisis de casos practicas para extraer
lecciones aprendidas y mejores practicas.

Los productos académicos incluiran el disefio y ejecucion de un plan de auditoria integral para
una organizacién especifica, considerando aspectos de calidad, seguridad, salud ocupacional y
medio ambiente. Asimismo, los estudiantes desarrollaran informes de auditoria con
recomendaciones especificas y participaran en simulaciones practicas para consolidar sus
habilidades.

Caddigo MISS 302

Nombre de la asignatura N° INTERI?RETACI()N DE LA NORMA ISO 45001:2018 -
10 GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Requisito MISS202

Caracter Obligatorio ‘Modalidad ‘Presencial
Horas semanales 16 horas (12 sincronicas y 4 asincronicas)

N° de créditos 4 créditos Ciclo Tercer
Semestre académico Tercer Duracién 4 semanas

Competencia

El estudiante sera capaz de interpretar y aplicar los requisitos de la Norma 1SO 45001:2018 en el
contexto de la gestién de seguridad y salud ocupacional. Desarrollara habilidades para disefar,
implementar y mantener sistemas de gestién que aseguren condiciones de trabajo seguras y
saludables, cumpliendo con la normativa internacional. Ademas, aplicara estrategias para
identificar riesgos laborales, promover la prevencion de accidentes y mejorar el bienestar de los
trabajadores dentro de las organizaciones.

Capacidad

En este curso, los estudiantes se capacitaran en la interpretacion y aplicacion de la norma ISO
45001:2018 para la gestion de seguridad y salud ocupacional. Se abordaran los principios
fundamentales de esta norma, su estructura y requisitos, y como implementarla de manera
efectiva en las organizaciones para asegurar la proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores. El curso también incluye la identificacion de riesgos laborales, la implementacién de
controles y la mejora continua de los sistemas de gestion, ademas de preparar a los estudiantes
para auditar y mantener sistemas de seguridad y salud ocupacional conforme a esta norma
internacional.

Requisitos del docente

1. Tener un grado académico de Doctor(a) o Maestro(a) en areas relacionadas con Seguridad
Industrial, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Ingenieria Industrial, Gerencia de Proyectos, o
campos afines relacionados con la gestion de la seguridad, la salud ocupacional y el medio
ambiente.

2. Formacion continua en el area de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional, Gestion Ambiental
0 areas afines, con participacion activa en conferencias, seminarios y cursos de actuali

profesional sobre normativas, estdndares y mejores practicas internacionales en SSOMA. /=
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3. Experiencia minima de 2 afos en docencia en educacion superior, preferiblemente en cursos
relacionados con Gestion Integral de SSOMA, Seguridad y Salud Ocupacional, Ergonomia,
Auditorias en Calidad y Medio Ambiente, o Normas ISO

Sumilla

La asignatura Interpretacion de la Norma ISO 45001:2018 - Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional pertenece al area de especialidad de la Maestria en Ingenieria Industrial con
Mencion en Gerencia en Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Es de
naturaleza tedrico-practica y de caracter obligatorio. Tiene como propésito capacitar al estudiante
en la comprension y aplicacién de los requisitos establecidos en la Norma ISO 45001:2018 para
la gestion de seguridad y salud ocupacional. Este curso fomenta habilidades para interpretar,
implementar y mantener sistemas de gestion que garanticen la seguridad de los trabajadores,
cumplan con los requisitos legales y promuevan un entorno laboral seguro y saludable.
UNIDAD:
l. Introducciéon a la Norma ISO 45001:2018: Antecedentes, evolucion y beneficios de la
norma. Relacion de la ISO 45001:2018 con otras normas internacionales como 1SO 9001 e
ISO 14001.
Il. Estructura de alto nivel (HLS): Analisis de la estructura comun de las normas ISO y su
aplicacion en la gestién de seguridad y salud ocupacional.
lll. Contexto de la organizacion: Identificacion y analisis del contexto interno y externo.
Determinacion de partes interesadas y requisitos asociados.
IV. Liderazgo y planificacidon estratégica: Rol de la alta direccién en la implementacién de la
norma. Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y planificaciéon de acciones.
V. Soporte y operacion: Recursos necesarios para la implementacién de la norma. Control
operativo, preparacion y respuesta ante emergencias.
VI. Evaluaciéon del desempeno y mejora continua: Métodos de seguimiento, medicion vy
analisis del desempefio del sistema de gestion. Gestion de auditorias internas y acciones
correctivas para la mejora.

Los productos académicos incluiran un proyecto practico enfocado en la implementacion de un
sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional basado en ISO 45001:2018 en un entorno
organizacional. Ademas, los estudiantes desarrollaran un analisis critico de casos reales sobre el
uso de esta norma, identificando desafios, mejores practicas y lecciones aprendidas.

Caodigo MISS 303

Nombre de la asignatura N° INTERI?RETACIC')N DE LA NORMA ISO 14001:2015 -
11 GESTION AMBIENTAL

Requisito MISS203

Caracter Obligatorio ‘Modalidad ‘Presencial
Horas semanales 16 horas (12 sincronicas y 4 asincronicas)

N° de créditos 4 créditos Ciclo Tercer
Semestre académico Tercer Duracién 4 semanas

Competencia

El estudiante sera capaz de interpretar y aplicar los requisitos de la Norma ISO 14001:2015 en la
gestion ambiental dentro de las organizaciones. Desarrollara habilidades para disefar,
implementar y mantener sistemas de gestion ambiental, alineados con las mejores practicas
internacionales. Ademas, podra identificar los impactos ambientales, proponer medidas
correctivas y preventivas, y garantizar el cumplimiento de la normativa ambiental, promowendo Ia
sostenibilidad y la responsabilidad ambiental en todos los niveles de la organizacion. -

Capacidad
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Este curso ofrece una comprension profunda de la norma ISO 14001:2015 para la gestién
ambiental. Los estudiantes aprenderan a interpretar los requisitos de la norma y como
implementarlos en los sistemas de gestibn ambiental de las organizaciones. Se aborda la
planificacion y control de actividades industriales para minimizar los impactos negativos en el
medio ambiente, asegurando el cumplimiento con las regulaciones ambientales locales e
internacionales. Ademas, se enfatiza la importancia de la mejora continua, el ciclo de PDCA
(Planificar, Hacer, Verificar, Actuar) y la evaluacién del desempefio ambiental como parte de un
enfoque sostenible.

Requisitos del docente

1. Tener un grado académico de Doctor(a) o Maestro(a) en areas relacionadas con Seguridad
Industrial, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Ingenieria Industrial, Gerencia de Proyectos, o
campos afines relacionados con la gestion de la seguridad, la salud ocupacional y el medio
ambiente.

2. Formacion continua en el area de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional, Gestion Ambiental
o areas afines, con participacion activa en conferencias, seminarios y cursos de actualizacién
profesional sobre normativas, estdndares y mejores practicas internacionales en SSOMA.

3. Experiencia minima de 2 afios en docencia en educacion superior, preferiblemente en cursos
relacionados con Gestiéon Integral de SSOMA, Seguridad y Salud Ocupacional, Ergonomia,
Auditorias en Calidad y Medio Ambiente, o Normas ISO

Sumilla

La asignatura Interpretacion de la Norma ISO 14001:2015 - Gestion Ambiental pertenece al area
de especialidad de la Maestria en Ingenieria Industrial con Mencién en Gerencia en Seguridad
Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Es de naturaleza tedrico-practica y de caracter
obligatorio. Tiene como propdsito proporcionar al estudiante una comprension detallada de los
requisitos establecidos por la norma ISO 14001:2015 en la gestion ambiental. Se enfoca en
capacitar a los estudiantes para interpretar, implementar y mantener un sistema de gestién
ambiental eficaz, alineado con las mejores practicas y regulaciones internacionales, promoviendo
la sostenibilidad, la eficiencia en el uso de recursos y el cumplimiento de las leyes ambientales.
UNIDAD:

l. Introduccién a la Norma ISO 14001:2015: Contexto y evolucion de la norma ISO 14001.
Relacién de ISO 14001 con otras normas de gestion, como ISO 9001 y ISO 45001.

Il. Estructura de alto nivel (HLS): Anélisis de la estructura de alto nivel comun en las normas
ISO y su aplicabilidad en la gestién ambiental.

lll. Contexto organizacional y liderazgo: Identificacion de partes interesadas y necesidades
del contexto externo e interno. Rol del liderazgo en la implementacion y mantenimiento del
sistema de gestion ambiental.

IV. Planificacion ambiental y gestion de riesgos: Identificacion y evaluacion de los impactos
ambientales, riesgos y oportunidades. Definicion de objetivos y metas ambientales dentro
del contexto organizacional.

V. Soporte y operacion del sistema de gestion ambiental: Recursos necesarios,
competencias y sensibilizacion del personal en cuestiones ambientales. Control de
operaciones y manejo de emergencias ambientales.

VI. Evaluacion del desempeiio y mejora continua: Métodos de monitoreo, medicion y analisis
del desempefio ambiental. Acciones correctivas, preventivas y mejoras continuas en el
sistema de gestion.

Los productos académicos incluiran un proyecto practico en el que los estudiantes disefaran y
planificaran un sistema de gestion ambiental basado en la norma ISO 14001:2015 para una
organizacioén especifica, considerando los requisitos de la norma, la evaluacion de riesgos y la
implementacion de medidas de control. Ademas, los estudiantes desarrollaran un analisis critico

de la aplicacién de la norma en empresas reales, identificando las mejores practicas y de ==

encontrados en la implementacion.
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Caodigo MISS 304

:lzcvmbre de la asignatura N INVESTIGACION Ill

Requisito MISS204

Caracter Obligatorio ‘Modalidad ‘Presencial
Horas semanales 16 horas (12 sincronicas y 4 asincronicas)

N° de créditos 4 créditos Ciclo Tercer
Semestre académico Tercer Duracién 4 semanas

Competencia

El estudiante sera capaz de interpretar y aplicar los requisitos de la Norma ISO 14001:2015en la
gestion ambiental dentro de las organizaciones. Desarrollara habilidades para disefar,
implementar y mantener sistemas de gestion ambiental, alineados con las mejores practicas
internacionales. Ademas, podra identificar los impactos ambientales, proponer medidas
correctivas y preventivas, y garantizar el cumplimiento de la normativa ambiental, promoviendo la
sostenibilidad y la responsabilidad ambiental en todos los niveles de la organizacion.

Capacidad

Este curso fomenta el desarrollo de habilidades investigativas avanzadas, enfocandose en la
resolucion de problemas complejos relacionados con la seguridad industrial, la salud ocupacional
y la gestion ambiental. Los estudiantes disefiaran y ejecutaran proyectos de investigacion que
contribuyan al desarrollo de nuevos conocimientos y soluciones innovadoras en el campo. Se les
proporcionara las herramientas necesarias para realizar investigaciones rigurosas, analizar datos
y presentar resultados que puedan influir en la mejora de los sistemas de gestion y las practicas
industriales sostenibles.

Requisitos del docente

1. Tener un grado académico de Doctor(a) o Maestro(a) en areas relacionadas con Seguridad
Industrial, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Ingenieria Industrial, Gerencia de Proyectos, o
campos afines relacionados con la gestion de la seguridad, la salud ocupacional y el medio
ambiente.

2. Formacion continua en el area de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional, Gestion Ambiental
0 areas afines, con participacion activa en conferencias, seminarios y cursos de actualizaciéon
profesional sobre normativas, estdndares y mejores practicas internacionales en SSOMA.

3. Experiencia minima de 2 afios en docencia en educacion superior, preferiblemente en cursos
relacionados con Gestion Integral de SSOMA, Seguridad y Salud Ocupacional, Ergonomia,
Auditorias en Calidad y Medio Ambiente, o Normas ISO

Sumilla

La asignatura Investigacion Il pertenece al area de formacidén avanzada en investigacion de la
Maestria en Ingenieria Industrial con Mencion en Gerencia en Seguridad Industrial, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente. Es de naturaleza tedrico-practica y de caracter obligatorio. Tiene
como propésito proporcionar a los estudiantes herramientas avanzadas para desarrollar y finalizar
proyectos de investigacion en el campo de la seguridad industrial, la salud ocupacional y el medio
ambiente. A través de esta asignatura, los estudiantes aprenderan a analizar e interpretar datos
complejos, gestionar proyectos de investigacion de manera efectiva y presentar sus resultados
de manera clara y cientifica, contribuyendo al avance del conocimiento en el area.

UNIDAD:

. Avances en metodologias de investigacion: Revision de metodologias avanzadas de|

investigacion aplicadas en SSOMA. Uso de técnicas estadisticas avanzadas y sc -
especializado para analisis de datos. Y
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Il. Desarrollo de proyectos de investigacion aplicada: Estrategias para llevar a cabo
investigaciones aplicadas en seguridad industrial, salud ocupacional y medio ambiente.
Redaccién de hipotesis y preguntas de investigacién especificas basadas en problemas
reales del sector.

lll. Andlisis critico de la literatura cientifica: Evaluacién de investigaciones previas y
desarrollo de estado del arte. Identificacion de vacios de conocimiento y generacion de
nuevas hipotesis.

IV. Elaboracién de resultados y conclusiones: Técnicas para interpretar y presentar los
resultados obtenidos de la investigacién. Redaccion de conclusiones claras y recomendadas
para la practica profesional y la toma de decisiones en SSOMA.

V. Estrategias de publicacion y difusién cientifica: Preparacién de articulos cientificos y
presentaciones para conferencias internacionales. Gestién del proceso de publicacion y las
mejores practicas para difundir investigaciones.

VI. Etica en la investigacion y aspectos legales: Consideraciones éticas en la investigacion
aplicada a SSOMA. Cumplimiento con las normativas nacionales e internacionales durante
el proceso de investigacion.

Los productos académicos incluiran la redaccion de un informe final de investigacion, donde los
estudiantes presentaran los resultados obtenidos de su trabajo de investigacién, incluyendo el
analisis de los datos y la discusion de sus implicaciones en el campo de SSOMA. Ademas, los
estudiantes deberan participar en la elaboracién de un articulo cientifico basado en su proyecto,
listo para su presentacion en revistas académicas o conferencias profesionales.

IX. LINEAMIENTO METODOLOGICO DE ENSENANZA -APRENDIZAJE -
EVALUACION
Se establecen las pautas orientadoras que guiaran el proceso ensefanza
aprendizaje en el programa de estudio, donde se establecen los criterios para
aplicar la metodologia que ofrece el constructivismo — conectivismo en las
asignaturas contextualizadas de acuerdo a la naturaleza y a la modalidad de
ensefnanza.

Se dan las pautas de como aplicar las estrategias conectivistas segun la naturaleza
de las diferentes asignaturas, los recursos que se deben emplear, asi como las
formas de evaluacion pertinentes. El constructivismo apoyado en el conectivismo
puede permitir aplicar diversas estrategias didacticas establecidas en la normativa
correspondiente.

También se plantean aquellos aspectos de la formacién integral que pueden
constituir ejes transversales y cdmo se pueden aplicar en las diferentes asignaturas.
Un eje transversal comin en toda la universidad es la INVESTIGACION
FORMATIVA, en la cual diferentes asignaturas contribuiran formando los diferentes
elementos que requieren para realizar investigacion y en conjunto deben alcanzar
la competencia.

En este item también se incluye los criterios para evaluar los aprendizajes desde el
enfoque por competencias de manera integral, dispone de métodos diversos para
combinar en su uso a fin de medir conocimiento, comprension, solucién de

problemas, habilidades, actitudes y principios éticos. Entendiendo que a nivel de I

posgrado se fortalecen las capacidades de investigacién para el logro de las ;7=
competencias establecidas en el plan de estudios.
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9.1 Lineamientos de Ensenanza-Aprendizaje

Los lineamientos pedagodgicos de la Maestria en Ingenieria Industrial con mencion
en Gerencia en Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente han sido
disefiados para proporcionar una experiencia educativa integral y efectiva, que
prepare a los estudiantes para enfrentar los desafios avanzados en la gestion de la
seguridad industrial, la salud ocupacional y la proteccién ambiental. Los siguientes
principios guian la estructura y ejecucion del programa:

Equilibrio entre teoria y practica: Se busca proporcionar una formacién sélida
que combine una comprension profunda de los fundamentos tedricos con
habilidades practicas, a través de estudios de caso, simulaciones de
situaciones reales en el ambito de la seguridad industrial y la salud
ocupacional, y el desarrollo de proyectos que aborden problemas
ambientales actuales.

Participacion activa: Se promueve un aprendizaje significativo mediante
debates, analisis critico de investigaciones recientes, desarrollo de proyectos
orientados a la mejora de condiciones laborales, la implementaciéon de
politicas de salud ocupacional y la proteccion del medio ambiente, y la
formulacién de soluciones innovadoras para retos industriales y ambientales
contemporaneos.

Uso de tecnologias avanzadas: La ensefianza incorpora plataformas de
simulacién, software especializado para la gestion de seguridad industrial,
herramientas de monitoreo y analisis de datos ambientales y laborales, asi
como laboratorios virtuales para enriquecer la experiencia educativa y
fomentar el aprendizaje interactivo.

Enfoque en investigacion aplicada: Los estudiantes son incentivados a
desarrollar proyectos de investigacion orientados a la aplicacion practica de
conocimientos en seguridad industrial, salud ocupacional y proteccién
ambiental, conectando la teoria con la resolucion de problemas especificos
y contribuyendo al avance del conocimiento en estas areas.

Colaboracion interdisciplinaria: ElI programa fomenta la interaccion entre
diversas areas de la ingenieria industrial, la seguridad laboral, la salud
ocupacional y la gestion ambiental, lo que permite desarrollar competencias
transversales y un enfoque integral para enfrentar desafios complejos en
entornos industriales y empresariales.

Evaluacién continua y constructiva: La metodologia de evaluacién incluye
examenes, proyectos, presentaciones y trabajos de investigacion, con
retroalimentaciéon constante para potenciar el desarrollo académico y
profesional de los estudiantes, ademas de garantizar la adquisicién de
competencias practicas y teoricas.

Flexibilidad en el plan de estudios: Los estudiantes tienen la posibilidad de
seleccionar asignaturas y lineas de investigacién que se alineen con sus .
intereses y objetivos profesionales, personalizando su experiencia formativa .
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en areas clave como la seguridad industrial, la salud ocupacional, la
sostenibilidad y la gestion ambiental.

Como soporte complementario, se utilizara la plataforma Sistema de Gestidn
Académica (SGA-UNAC) basada en Moodle, la cual ofrece acceso a recursos
detallados del curso, como el silabo, la matriz formativa, la ruta de aprendizaje,
guias de entregables y materiales educativos organizados para cada sesion de
clase.

Las estrategias metodoldgicas didactica para el desarrollo de las sesiones teoricas
permiten dos modalidades de aprendizaje en los estudiantes:

9.1.1 Herramientas metodolégicas de comunicacién sincrona

La modalidad asincrona es una forma de aprendizaje basado en el uso de
herramientas que permiten la comunicacion no presencial y en tiempo real entre
el docente y los estudiantes.

Dentro de la modalidad sincronica, se hara uso de:

e Clases dinamicas e interactivas: el docente genera permanentemente
expectativa por el tema a través de actividades que permiten vincular los
saberes previos con el nuevo conocimiento, promoviendo la interaccién
mediante el didlogoy debate sobre los contenidos.

e Talleres de aplicacion: el docente genera situaciones de aprendizaje para
la transferencia de los aprendizajes a contextos reales o cercanos a los
participantesque seran retroalimentados en clase.

e Tutorias: Para facilitar la demostracion, presentacion y correccién de los
avances de los trabajos académicos de los cursos. Se dara prioridad a
asesorias individuales a estudiantes con inconvenientes especificos
académicos o emocionales que imposibiliten su continuidad en la Maestria.

Para ello, el docente tutor cumplira con roles como determinar y/o crear los
contenidos que tendran los cursos; adaptar los contenidos del curso a entornos
nopresenciales siguiendo estrategias pedagdgicas; impartir los contenidos del
curso;orientar y acompafar a los estudiantes, asi como guiar su adaptacién a
los entornos no presenciales; ofrecer estrategias de aprendizaje autbnomo
relacionadas a la planificacidon de actividades, organizacion del tiempo,
organizacion de la informacion, entre otros; brindar los canales de comunicacion
de los servicios de la universidad relacionados a la atencion emocional; y
monitorear el cumplimiento de los trabajos individuales o grupales.

9.1.2 Herramientas metodolégicas de modalidad asincrona

Forma de aprendizaje basado en el uso de herramientas que posibilitan el
intercambio de mensajes e informacién entre los estudiantes y el docente en
tiempo diferido y sin interaccion instantanea. Dentro de la modalidad asincrénica
se hara uso de metodologias colaborativas tales como:
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e Aprendizaje Orientado a Proyectos - AOP: Permite que el estudiante
adquiera conocimientos y competencias mediante la ejecucion de su
proyecto de investigacion, para dar respuesta a problemas del contexto.

e Portafolio de Evidencias Digital: Permite dar seguimiento a la organizacion
y presentacion de evidencias de investigacion y recopilacién de informacion
para poder observar, contrastar, sugerir, incentivar, preguntar.

e Foro de investigacion: se realizaran foros de debate, a partir de un reactivo
sobre el tema de la sesidon de aprendizaje.

e Aprendizaje Basado en Problemas (ABP): A través de esta metodologia,
los estudiantes se enfrentaran a problemas del mundo real, en los cuales
deberan investigar, analizar y proponer soluciones. Este enfoque estimula el
pensamiento critico y la resolucion de problemas de manera autonoma y
colaborativa.

e Aula Invertida: En este modelo, los estudiantes estudian los contenidos
previos a la clase a través de materiales didacticos proporcionados por los
docentes (videos, lecturas, etc.). El tiempo de clase se utiliza para actividades
practicas, resolucion de dudas, discusion de conceptos y aplicacion de lo
aprendido, lo que fomenta una mayor participacién activa de los estudiantes
y una mejor comprension del contenido.

e Retroalimentacién: La retroalimentacién es esencial en este enfoque de
aprendizaje. Los docentes proporcionaran comentarios sobre los trabajos y
proyectos de los estudiantes, guiandolos en la mejora continua de su
desempefo académico. Ademas, se fomentara la autoevaluacion y la
evaluacion entre pares, lo que permite a los estudiantes reflexionar sobre su
propio aprendizaje y el de sus compaferos.

La educacion inclusiva en la actualidad es considerada en todos los niveles
educativos como una cuestion de derechos humanos; centrando el eje de
estudio en el concepto de dignidad humana. La Unesco (2019) ha manifestado
que el brindar igualdad de oportunidades a todas las personas constituye un
imperativo a nivel mundial y un objetivo de desarrollo sostenible considerado por
el Marco de Accion Educacion 2030 como un factor fundamental para la calidad
de la ensefianza educativa. Por lo tanto, en el programa de la maestria se tendra
en cuenta la diversidad de las necesidades educativas de los estudiantes,
asegurando su participacién y eliminando toda forma de discriminacién en el
ambito del aprendizaje. Se promueve que los docentes consideren el uso de
estrategias de forma que todos los estudiantes tengan las mismas oportunidades
de aprendizaje, sin limitacion por alguna discapacidad que puedan presentar, asi
alcanzar el propdsito de contribuir a una educacion de calidad para todas las
personas que deseen acceder a los estudios del programa.

Es necesario que se realice un trabajo coordinado de forma que los estudiantes
que asi lo requieran, cuenten con las facilidades para realizar sus estudios,
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recibiendo acompafamiento pedagogico desde el area encargada de ello en la
universidad.

El docente debe ser flexible con el tiempo, métodos de ensefianza, materiales,
actividades, entre otros. Asimismo, debe favorecer la autonomia y cooperacion
de los alumnos; y generar espacios inclusivos a través de la adecuacion de los
objetivos educativos y de su propio proceso de ensefianza a las necesidades
educativas demostrando importancia a las particularidades de los estudiantes y
actuando en consecuencia sobre ellas. Ante la necesidad de atencién de un
alumno con necesidades educativas especiales, se realizara una evaluacion del
caso para determinar los ajustes razonables que se deben hacer en el proceso
de aprendizaje que podrian ser a nivel de disefo, infraestructura, recursos o
practica docente.

9.2 Lineamientos de Evaluaciéon
La evaluacién del rendimiento académico de los alumnos esta regulada por el
Reglamento de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional del Callao.

a) Evaluacion de Entrada: permite valorar los conocimientos previos que
dominael estudiante y que se utilizara en el desarrollo de la asignatura.

b) Evaluacion Formativa: permanente para valorar los progresos,
dificultades decada participante, intervenciones, entrega de trabajos en
base al analisis y exposicion del avance del proyecto e informe de tesis.
La evaluacién y seguimiento de las actividades formativas propuestas
sera integral y permanente sobre la base de un seguimiento de las
diferentes accionescognoscitivas, procedimentales y actitudinales que
realice el estudiante.

c) Evaluacion de salida: permite verificar el logro de las acciones
educativas delas asignaturas de investigacion.

Criterios de Evaluacion Porcentaje
Prueba de referencia para evaluar el nivel de 0.0%
Prueba de entrada |conocimientos del participante.

Trabajos en equipo 15.0%

Evaluacion Trabajo de investigacion 50.0%

formativa

Participaciones 10.0%

Evaluacién del 25.0%

Conocimiento Examen escrito

TOTAL 100.0%

El sistema de evaluacion es vigesimal de 0 a 20, siendo catorce (14) la nota
minima de aprobacién
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X. ARTICULACIONES CON LA INVESTIGACION Y LA RESPONSABILIDAD
SOCIAL

La formacion académica en la Maestria en Ingenieria Industrial con mencién en
Gerencia en Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y Medio Ambiente se enfoca
en desarrollar competencias investigativas orientadas a la generacion de
conocimientos innovadores que aborden los retos actuales relacionados con la
seguridad industrial, la salud ocupacional y la gestion ambiental. Es fundamental
que los profesionales posean una soélida base tedrica y practica que les permita
analizar situaciones complejas, proponer soluciones efectivas y liderar estrategias
que contribuyan al bienestar de los trabajadores, la proteccion del entorno y la
sostenibilidad empresarial.

Las investigaciones realizadas dentro del programa se desarrollan en cumplimiento
con las normativas de la Universidad Nacional del Callao, respetando las lineas de
investigacion establecidas por el Vicerrectorado de Investigacion y la Unidad de
Posgrado. El plan formativo también pone un fuerte énfasis en la ética profesional,
promoviendo la aplicacién de principios éticos y valores en la gestion de la seguridad
laboral, la salud ocupacional y la proteccion ambiental, asegurando la proteccion de
las personas, la infraestructura y el entorno, bajo un enfoque de respeto a la vida y
la integridad humana.

En el marco de la responsabilidad social universitaria, la maestria fomenta un
compromiso activo con las necesidades sociales y empresariales, priorizando la
vinculacion del conocimiento con iniciativas que impulsen la sostenibilidad y la
mejora de las condiciones laborales y ambientales. Este enfoque promueve la
colaboracion con diversos actores sociales y la implementacién de proyectos
orientados a enfrentar problematicas especificas, como la reduccion de accidentes
laborales, la gestion de riesgos ambientales y la implementacién de sistemas de
salud ocupacional en las organizaciones. El propésito es formar profesionales
capaces de liderar procesos que beneficien tanto a la sociedad como al medio
ambiente, contribuyendo al desarrollo de sistemas industriales sostenibles, seguros
y saludables.

Xl. GRADUACION
De acuerdo con la normativa emitida por la autoridad competente, el Grado
Académicode Maestro se obtiene al concluir los estudios de maestria, sean de
Especializacion, de Investigacion o Académicas, dirigidos a proporcionar al
estudiante una solida formacion en investigacion en una determinada area del
conocimiento. El grado académico sera otorgado por la Universidad Nacional del
Callao, a nombre de la Nacion.

Para la obtencion del Grado Académico de Maestro se requiere:
I. Poseer el grado de Bachiller.

II.  Haber concluido satisfactoriamente y aprobado las asignaturas de su plan de
estudios, con una duracién minima de dos (02) semestres académicos con
uncontenido minimo de cuarenta y ocho (48) créditos.
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lll.  Constancia de dominio de un idioma extranjero o lengua nativa expedido o
reconocido por el Centro de Idiomas de la Universidad Nacional del Callao.

IV. Desarrollar, sustentar y aprobar, individualmente o en grupo de dos
integrantes,como maximo, una tesis o un trabajo de investigacion de maxima
rigurosidad académica y de caracter original.

El Consejo Universitario confiere los Grados Académicos de Maestro, declarados
expeditos por el Consejo de la Escuela de Posgrado, expidiendo el diploma
correspondiente, el cual es firmado por el Rector, el Director de la Escuela de
Posgrado, el Secretario General y el interesado.

La Universidad brinda las facilidades con asesores y especialistas para desarrollar
lastesis que conduzcan a la obtencion del grado, el cual debe ser fruto de un trabajo
de investigacion basica o aplicada que brinde un aporte cientifico o humanistico en
su campo de estudios.
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